
KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa berkat bimbingan-Nya, 

Penulis dapat menyelesaikan disertasi yang berjudul "PENGARUH 

KOMUNIKASI INTERPERSONAL, BUDAYA ORGANISASI, 

KEPUASAN KERJA, DAN MOTIVASI BERPRESTASI TERHADAP 

KOMITMEN ORGANISASI GURU SMA NEGERI di KABUPATEN 

HUMBANG HASUNDUTAN" 

Disertasi ditulis dalam rangka memenuhi sebagian Persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pascasatjana 

Universitas Negeri Medan. 

Penulis menyadari bahwa isi disertasi ini dapat diselesaikan berkat 

dukungan dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan ini Penulis 

menyampaikan ~capan terima kasih yang tulus kepada yang terhormat: 

1. Prof Dr. Biner Ambarita, M.Pd., Sebagai Promotor I yang dengan tulus 

dan penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam 

penyelesaian disertasi ini dari awal hingga selesai. 

2. Prof Dr. Efendi Napitupulu, M.Pd., Sebagai Promotor II yang dengan 

tulus dan penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama 

dalam penyelesaian penulisan disertasi ini. 

3. Prof Or. Ibnu Hajar Damanik, M.Si., Sebagai Rektor Universitas Negeri 

Medan yang-telah memberikan izin belajar ,bantuan uang kuliah, motivasi, 

bimbingan yang amat berharga dalam penyelesaian disertasi ini. 

4. Prof Dr. Abdul Muin Sibuea,M.Pd., Sebagai Direktur Program 

Pascasarjana, ketua Program studi S3 Manajemen Pendidikan Universitas 

Negeri Medan, sekaligus sebagai Narasumber yang dengan tulus 

memberikan: bimbingan, pengarahan, dan pemikiran yang sangat berharga 

dalam menyelesaikan disertasi ini. 

5. Ibu. Dr. Isda Pramuniati, M. Hum., Sebagai Dekan Fakultas Bahasa dan 

Seni Universitas Negeri Medan yang telah memberikan izin belajar dan 
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motivasi yang sangat berharga bagi penulis, sehinga disertasi ini dapat 

diselesaikan. 

6. Prof Dr. Sukimo, M.Pd., Sebagai Sekretaris Program studi S3 Manajemen 

Pendidikan dan sekaligus Narasumber yang penuh perhatian membimbing 

dan mengarahkan penulis selama dalam penyelesain disertasi ini 

7. Prof Dr. Julaga Situmorang, M,Pd., Sebagai Narasumber yang dengan 

tulus dan penuh perhatian membimbing serta mengarahkan penulis selama 

penyelesaian penulisan disertasi ini. 

8. Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd., Sebagai Narasumber yang dengan tulus dan 

penuh perhatian membimbing serta mengarahkan penulis selama 

penyelesaian penulisan disertasi ini. 

9. Prof Dr. Asmin Panjaitan, Sebagai Tenaga Ahli yang dengan ketelitian 

dan kesabaran membantu dan mengarahkan penulis dalam pembuatan 

instrumen penelitian ini. 

10. Seluruh Dosen Program Studi S3 Manajemen Pendidikan Pascasatjana 

Universitas Negeri Medan yang telah membekali ilmu pengetahuan 

kepada penulis selama mengikuti perkuliahan di Program Pascasatjana 

Universitas Negeri Medan 

11. Kepala Dinas Kementerian Pendidikan Nasional di Kabupaten Humbang 

Hasundutan yang dengan ikhlas dan tulus memberikan izin, fasilitas, dan 

kemugahan kepada penulis dalam mengumpulkan data di SMA Negeri 

Kabupaten Humbang Hasundutan. 
, 

12. Seluruh Kepala Sekolah dan Guru SMA Negeri di Kabupaten Humbang 

Hasundutan yang telah memberikan izin dan meluangkan waktunya 

mengisi angket instrumen penelitian ini. 

13. Seluruh unsur Pimpinan Program Studi, Staf, dan Pegawai Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah memberi dukungan, 

moral, dan material selama proses penyelesaian perkuliahan dan penulisan 

disertasi ini. 

14. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi S3 Manajemen Pendidikan 

Angkatan II tahun 2009, khususnya rekan-rekan diskusi yang tidak dapat 
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disebutkan namanya satu-persatu yang selalu memberikan dukungan moral 

dalam penyelesaian disertasi ini. 

15. Secara khusus dan teristimewa, sembah sujud Ananda kepada Ayahanda 

guru G. Siburian (almarhum) dan Ibunda M. Br. Sianturi (almarhumah) 

tercinta yang telah membesarkan dan mendidik penulis agar dapat belajar 

hingga tingkat Doktoral. 

16. Kepada yang terkasih, suami saya Drs. Batara Harahap, M.Ag. 

(almarhum), ketiga anak kami, beserta keluarga yang setia mendampingi 

dalam suka dan duka serta mendoakan penulis dalam menyelesaikan 

disertasi ini dengan baik. 

Kiranya hasil penelitian dapat bennanfaat untuk peningkatan komitmen 

organisasi guru SMA Negeri di Kabupaten Humbang Hasundutan dan berguna 

bagi yang membutuhkannya. 
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