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SlMPl!LAN, fMPUKASI DA"' SARAN 

A. Simpulan 

Gerdasarkan hasi! pcnclitian yang telah dilakukan, anahsts dan peng~J,!Ian 

hipotests-hipotesis yang ada dalam penelitian mi, maka penuhs dapat mengambiJ 

heberapa simpulan sebagai berikut: 

Pertama 1erdajJ<lt peng<Jruh yang signifikan antara tindakan 

kompensasi dengan kineria dosen FKIP Universitas Swasta d:i Kota Medan. Hal mi 

dibuktikan dengan koetlsien pengaruh sebesar r\1= 0,588. s1gnifikannya telah diu:_~i 

dengan menggunakan uji t dan hasilnya menunJukkan hahwa nilai th,1""'' (6J29 > 1 

1,1-,d tL993) p<1da alpha 0,05. Im bcrartt bahwa tmdakan kompcnsasi yang ditcrapkan 

mampu rnenunjang kineija dosen FKIP, sehingga makir. baik tindakan kompensasi 

maka semakm baik kinerja dosen FKIP Universitas Swasta di Kota Medan. 

Kedua, terdapat penga!Uh yang signifikan antara tindakan dis1plin denfan 

kineija doscn FKfP Umversitas Sv • ...asta di Kota Medan_ Hal ini dibuktikan dengan 

koefisien pengaruh sebesar rr2= 0,502. signifikannya telah diuji dengan menggunakan 

uji t dan hasilnya menunjukkan bahwa nilm tm1ung (4,892 > ttabel (1,993) pada aipha 

0,05 Artinya makin baik tindakan dis1plin maka makin haik pula kinef]a dosen FKIP 

Umvcrsitas S\'vasta d1 Kota Mcdan_ 

Ketiga, terdapat pengaruh )'ang sigmfikan antara tmdakan kompensasi dan 

tindakan dlSlplm secara bersama-sama terhadap kme1Ja dosen FK!i) lkl\-ersitas 

S\VJ_sta d1 Kota Medan_ Hal 1111 dihukt1kan dengan hasd regres1 ganda sehesar V,5X8 
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dengan nilai positif dan bcrarti, kckutan pengaruhnya ditunjukkan rnelalui koefislCn 

Fh1t= 24,120. Nilai fh11=29, 120 > ni!ai ft,bcl (3,128) pacta a ~,05. llal ini berarti 

tmdakan kompensas1 dan imdakan d1s1phn mampu m~nunjang peningkatkan kme1}a 

dosen, sehingga makin balk tindakan kompensasi dan tindakan dJs1plm maka makin 

baik pula kinerja dosen FKIP Universitas Swasta di Kota Mcdan .. 

B. lmplikasi Hasil penelitian 

lmplikasi hasil temuan ini diarahkan kepada pihak pnnpman perguruan tinggi 

yang sangat erat kaitannya dengan peningkatan kinerJa dosen FKTP Universitas 

Swasta di Kota Mcdan meliputi : 

l.Upaya pcningkatan k.inerja dosen melalui peningkatan tindakan kompensasi 

Upaya untuk meningkatkan kineiJa dosen FKIP Universitas S\vasta d1 Koia 

Medan melalui pemngkatan tindakan kompensasi dapat diiakukan dengan cara 

rneningkatkan kompcn~si berupa inscn\if yang lcbih bmk, menghargai hasil kerja 

yang dilakukan dosen, schingga dosen tcrmotivasi untuk melakukan tugas dan 

tanggung~awabnya dengan maksimal. 

Selain itu pihak pimpinan perlu melakukan penegasan terhadap implementasi 

pen:lluran-peraturan legal dalarn proses pcrkuhahan_ Artinya peraturan tidak bersifat 

sub.iektivitas atau fleksibel, peraturan tidak hanya berlaku kepada dosen saja akan 

tetap1 semua Jajaran di perguruan tingg1 tersebut hams patuh terhadap legalitas 

hukum yang herlaku di perguman tmggi tersehut_ Cara la111 yang harus dilakukan 

pimpman adalah n:grutmen doscn yang memiliki lcgalitas rormai yang scsuai anlara 

dasain dan dasolen. 
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Dari bcrbagal upava d1 atas, lnsentif yang sesua1, memotivasi atau 

memberikan penghargaan, akan rnenjadi mobilisator dalam menampilkan kinetja 

dosen yang profesional efel..:tif dan situasional. Untuk itu tidak diragukan lagi akan 

kontribusi yang diberikan oleh tmdakan kompensasi mi. Dengan dernikian dapat 

Jitegaskan bahwa semakin scsuai tindakan kompcnsasi semakin mempunyai 

implikasi terhadap kinetja dosen FKIP Universitas Swasta di Kota Medan. 

2.Upaya pcningkatan kinerja doscn meialui peningkatan tindakan disiplin 

Upaya peningkatan kmeija dosen melalui peningkatan tindakan disiplin dapat 

dilakukan dcngan carqa menerapkan sccara tcga.s pcraturan Universitas Swasta di 

Kota Medan (kampus), dengan rncne:rtibkan administrasi dosen, artinya setiap 

dosen harus mengisi daftar hadir dosen yang dilengkapi dengan batas mata kuliah 

yang disampaikan setiap mengadakan perkuhahan, kemudmn dikernbalikan oleh 

pihak fakultas untuk dijadikan bahan portofolio scbaf,•aJ instrument penilaian 

terhadap kinerja dosen, sampa1 sejauhmana perkembangan kreativitas dosen dalam 

meiakukan perkuliahannya. 

Di samping itu, dosen harus melengkapi admimstrasi perkuliahan lain, seperti 

Satuan Acara Perkuliahan (SAP), yang setiap pcrkullahan harus dijadikan acuan 

s1stematika penyajian mata kuliah. Dosen juga hams mengikuti Jadual perkuliahan 

yang telah ditetapkan oleh pihak Universitas Swasta di Kota Medan, Jika terjadi 

peruhahan._ dosen harus melaporkan kepada pihak fakultas secara khusus. 

Upa.va pcnmgkatan kim.:~ja dos..-:n dapat juga dilakukan dcngan cara 

mcngirnplemcntasi Tri Dharma Umversitas Sv ... asta di Kota Medan. Karena dengan 
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mcnerapkan Tri Dharma Universitas Swasta di Kota Medan secara tidak langsung 
' ~' 

dosen telah berupaya melakukan peningkatan heativitas kei:ianya, sehingga kineija 

yang dilakukan dosen lebih optimal. Secara tegas, pihak Universitas Swasta di Kota 

Medan harus mewajibkan kepda semua dosen untuk melakukan salah satu isi Tri 

Dharma Universitas Swasta di Kota Mcdan terscbut, seperti rnelakukan }Xngabdian 

masyarakat atau melakukan penelitian yang diwajibkan satu tahun sekali harus 

dilaksanak:an oleh dosen. Jika tidak maka dengan tegas pihak Universitas Swasta di 

Kota Medan harus rnengambil tmdakan terhadap dosen yang tidak mematuhi 

pcraturan Universitas Swasta di Kota Medan terscbut. 

Dari berbagai upaya di atas, jika dilaksanakan atau dipatuhi oleh dosen tentu 

saJa akan memiliki pengaruh terhadap kinerja dosen, karena dosen yang mematuh1 

administrasi kampus dan melaksanakan Tri Dharma Universitas Swasta di Kota 

Mcdan scsuai dengan aturan kampu:, akan memihki loyalitas dan kualitas kerja 

yang Jebih optimal yang semuan):a akan memberikan dampak positip terhadap 

perkembangan akademis dan sosial 

3.Upaya pcningkatan kinerja dosen FKIP llnivcrsitas Swasta di Kota 1'\.fedan 

melafui peningkatan tindakan kompensasi dan tindakan disiplin secara 

bersama-sama. 

Tindakan kompensasi dan tindakan disiplin secara bersama-sama memiliki 

hubungan dengan kmerja dosen FK1P Universitas Swasta di Kota Medan. Dengan 

dcmikw.n tinda.kan kompensasi dan tmdakan tl!siplm p~r!u ditmgkatkan sebagai 

upaya pcningka\an kirK~~Fl doscn FKfP Un1\·Cr:;.ita~. S<..va.;;ta Ji Kola Mcdan. 
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Berdasarkan tcmuan pcnclitian dl lapangan bahwa tindakan kompensasi 

memberikan kontribusi 25,30% terhadap kinerja dosen fKIP Universitas Swasta di 

Kota Medan, tindakan disiplin memberikan kontribusi 24,90%) terhadap kinerya 

dosen FKIP Universitas Swasta di Kota Medan. Sedangkan secara hersama~sama 

tindakan kompensasi dan tindakan disiplin mcmberikan kontribusi sebcsar 37,50% 

terhadap kinetja dosen FKIP Universitas Swasta di Kota Medan. 

Berdasarkan uraian di atas dapat diJi.hat bahwa ketif,Ya vanabe1 tersebut baik 

secara parsiai maupun secara bersama-sama memiliki pengaruh yang .signifikan 

terhadap kinctja dosen FKJP Universitas Swasta di Kota Medan. Oleh sebab itu 

bagi pihak pengelola Universitas Swasta di Kota Medan dan berbagai komponen 

masyarakar yang memilkik kepentingan terhadap pendidikan Universitas Swasta d1 

Kota Medan untuk herpartisit3si dalam mengkaj t dan mencari upaya-upaya apa saja 

yang dapat mcningkatk.an kedua variabclterscbut. 

C. Saran-saran 

Berd.asarkan hasil anahsis dan pembahasan pada uraian di atas, ada beberapa 

hal yang peneliti dapat disarankan · 

1. Kcbijakan pcngelola Universitas Swasta di Kota Medan, perlu lebih scrius untuk 

meningkatkan kompensasi yang diberikan dosen prinsip keadilan, namun perlu 

juga adanya plus insentif Jika dosen memiliki daya kreahvnas yang tinggi dajam 

melakukan tugas dan tanggung_tawabnya. 
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2. Kcbijakan pengelola Universitas Swastt:1 di Kota Medan ~baiknya 

rncmberlakukan tindakan dislplin, tidak ada pilih kasih tcrhadap pembcrlakuan 

tindakan disiplin tersebut 

3. Kepada setiap dosen untuk mendapatkan kompensa~i yang sesuai dengan harapan 

harus melakukan atau mematuhi pemturan kampus yang telah ditetapkan 

bersama, agar tujuan yang dicita-citakan oleh pihak perguruan tinggi akan dapat 

tercapai secara optimal 

4_ Diharapkan kontribusi dari penelitian tni menambah khazanah pengetahuan 

tcntang Tindakan Kompensasi, tindakan disiplin dan kinc~ja dosen FK!P 

Universitas Swasta di Kota Medan_ 

5. Kepada para peneliti yang melakukan penelitian yang sama tentang tmdakan 

kompensasi dan tindakan d1siphn serta kinerja dosen FKIP Universitas Swa.sta di 

Kota Mcdan, agar mcrnperhatikan kelem<than-kckm<1han dalarn pcnditian lni_ 
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