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ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya sekolah, kepemimpinan, 

komunikasi interpersonal, kepercayaan dan komitmen terhadap sekolah efektif. Penelitian ini 
dilaksanakan di Sekolah Dasar di Kabupaten Deli Serdang pada tahun 2015. Populasi 
penelitian ini adalah guru-guru Sekolah Dasar yang ada di Deli Serdang sebanyak 334 orang. 

Hasil penelitian yang ditemukan adalah : (1) budaya sekolah sangat signiflkan 
berpengarnh la.11gsung terharl;:tp kepercayaan sebesar 0,380 ,(2) kepemimpifl;lfl ~'lgat 
signifikan berpengaruh secara langsung terhadap kepercayaan sebesar 0,254 ,(3) komunikasi 
interpersonal sangat signiflkan berpengaruh secara langsung terhadap kepercayaan sebesar 
0,146 ,(4) budaya sekolah sangat signifikan berpengaruh secara langsung terhadap kornitmen 
sebesar 0,24I ,(5) Kepemimpinan sangat signiflkan berpengaruh terhadap kornitmen sebesar 
0,273 ,(6) komunikasi interpersonal signifikan berpengaruh langsung terhadap komitmen 
sebesar 0,2 i 2 ,(?) kepercayaan sang at signifikan berpengaruh iangsung terhadap sekoiah 
efektif sebesar 0,472 ,(8) komitmen sangat signifikan berpengaruh langsung terhadap sekolah 
efektif sebesar 0, I14 ,(9) budaya sekolah signiflkan berpengaruh langsung terhadap sekolah 
efektif sebesar 0,097 ,(1 0) kepemimpinan sangat signifikan berpengaruh langsung terhadap 
sekolah efektif sebesar 0,2I9 ,(II) komunikasi interpersonal sangat signifikan berpengaruh 
langsung terhadap sekolah efektif sebesar O,I20 ,(I2) budaya sekolah sangat signifikan 
berpengaruh secara tidak Iangsung melalui kepercayaan dan komitmen terhadap sekolah 
efektif sebesar 0,207 ,(13) kepemimpinan sangat signiflkan berpengaruh secara tidak 
Jangsung meJaJui kepercayaan dan kornitmen terhadap sekoJah efektif sebesar 0,151 ,(14) 
komunikasi interpersonal sangat signifikan berpengaruh secara tidak langsung terhadap 
sekolah efektif melalui kepercayaan dan komitmen 0,093 

Untuk. menciptakan sekolab efektif maka sangat dibutuhk.an kepercayaan dari guru
guru dan kepala sekolah sehingga terciptanya budaya sekolah, kepemimpinan, komunikasi 
dan komitmen yang baik di sekolah. 
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