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RJNGKASAN 

Mata Kuliah Program Pcngalaman Lapangan (I'PL) mcrupakan kcgiatan yang 
wajib dilakukan mahasiswa Unimcd tcnnasuk mahasiswa jurusan Bimbingan dan 
Konseling (BK). Dalam prakteknya mahasiswa bertindak sebagai konselor dalam 
mcrcncanakan dan melaksanakan layanan konscling terhadap siswa di sckolah. Mata 
ku liah ini merupakan mata kuliah wajib yang di ikuti mahasiswa pada semester VI. 
Sebelum mengikuti PPL mahasiswa disyaratkan lulus sejumlah mata kuliah pokok 
jurusan Birnbiogao dan Konscling.Kcgialan PPL merupakan proses bclujar dalan1 
mener-c1pkan wawasan, pcogctahuan, keterampilao, nilai dan sikap mclalui berbagai 
kcgiatan pclayaoao profcsi konsclor yang disesuaikan dengao tuntutan pcrkembangao 
dan masalah siswa dalam kchidupan sckolab. Melalui kcgiatan ini mahasiswa PPL 
dilatih dan dibekali dcngan kebiasaan dan kemarupuan mcnyclenggarakan program 
13imbingan dan Konscling dalam 9 jcnis layanan. 

Mata kuliab ini memiliki bobor 6 SKS yang dilakukan sclurulmya di lapangan 
(sckolab) dengan melibatkan guru pamong dari sckolab dan dosen pcmbimbing dari 
jurusan BK. Praktek pclaksanaan PPL sclama ini dilakukan secara konvcnsional sesuai 
dengan Buku Pedoman Program Pcgalaman Lapangan Bimbingan dan Konscling yang 
bcrlaku Universitas Negeri Medan dan belum ada Buku Khusus Pcdoman PPL 
Mahasiswa BK Berbasis Karaktcr, pndahal Unimed te.lal1 mcmproklamirkan diri 
mcnjadi Universitas Pembangun Karaktcr. Oleh karena itu, penelitian tindakan perlu 
dilakukan melalui mata kuliah PPL untuk mengetahui efektivitas pcrnbcnlUkan karakter 
mahasiswa BK melalui I)PL mcnuju mahasiswa BK berkaraktcr yang diinginkan 
Unimed. Tujuan pcnelitian ini adalah untuk: (a) mempcrolch gambaran kompctcnsi 
mabasiswa BK dalaru mclaksanakan layanan program BK sclama PPL, dan (b) 
mengetahui bagaimana implcmcntasi pcndidikan karal1.er pada mahasiswa BK yang 
mclakukan PPL. 

Universitas Negeri Medan sejak tahun 2010 perguruan tinggi pertama di 
Indonesia yang telah mencanangkan diri sebagai Character Building University. 
Karakter yang dipilih adalah en am dengan rinciannya. Enam pilar karakter (the six 
pillars of character) dimaksud meliputi kejujuran (trustworthiness), rasa hormat 
(respect), tanggung jawab (responsibility), keadilan (fairness), kepcdulian (caring), 
dan warga negara yang baik (good citizenship) (http:// www.character.org). Enam 
pilar ini merupakan dasar untuk mcngetahui karakter seseorang benar a tau salah. 
Dengan menjelaskan makna enam pilar tesebut dan memberikan contoh-contoh 
dalam kehidupan, sejarah, atau suatu berita merupakan suatu cara pembentukan 
karakter, yang dalam pelaksanaannya dapat diintegras ikan dalam suatu proses 
pendidikan, baik pendidikan dasa r, menengah, maupun pendidikan tinggi. Upaya 
pendidikan karakter harus segera diimplementasikan menjadi budaya dan 
mewarnai iklim akademik tidak dapat ditunda lagi, karena persoalan krisis 
karakter sudah begitu memprihatikan. 

Berdasarkan rumusan masalah dan tujuan penelitian ini, maka rancangan 
penelitian yang dipergunakan adalah Penelitian Tindakan. Adapun rancangan 
(desain) Penelitian Tindakan yang dipergunakan dalam penelitian ini adalah 
menggunakan model Kemmis dan McTaggart. 

Subjek penelitiao ini adalah mahasiswa jun1san Bimbingan dan Konseling (BK) 
UN IMED yang sedaug mclaksanakan Progmm Pengalaman Lapangan Tcrpadu (PPLT) 
tahun pelajaran 2011/2012. Pene litiw1 ini dilaksanakan selama !iga bulan dengan 



diawali kcgiatan pra tindakan, yain1 dari bulan September 20 II kemudian dilanjutkan 
sampai bulan Nopembcr 201 1. Penclitian ini di laksanakan di 18 buah SMP, 5 buah 
SMA dan J buah SMK tcmpatmahasiswa j urusan BK mclaksanakan PPL T di wilayah 
Kabupatcn Langkat dan Kota Binjai. 

Skcnario kegiatan pcnelitian tcrdiri dari Perencanaan Tindakan, Pelaksanaan 
Tindakan, Observasi dan refleksi. Pada pcrcncanaan peneliti bcrsama DPL (secara 
kolaboratif) mcmpersiapkan: tes kompctcnsi Pra PPL, pembckalan kepada rnahasiswa 
BK yang akan mclaksanakan PPL, memberikan pcmbekalan kepada doscn pembirnbing 
dan guru pamoog tentang instrumen, rcncana penanaman karakter sesuai dengan tema 
layanan BK, menyiapkan format Satlan dan Jumal KK, menyusun angket dan 
instrumen obscrvasi, dan mempcrsiapkan kelengkapan lain yang diperlukan dalam 
rangka analisis data. Pelaksanaan tindakan disesuaikan dcngan selling tindakan yang 
telah ditetapkan dalam Satlan BK (mirip RPP). Secara opcrasional tindakan dalan1 
proses pclayanan dilaksanakan oleh tim pcneliti dibantu oleh DPL dan guru pamong 
yang berperan scbagai penilai. Penilaian terhadap pemberian layanan yang dilal'Ukan 
mahasiswa dilaksanakan sejak awal pcmbelajaran hingga kegiatan pembelajaran 
berakhir. Pclaksanaan tindakan dilakukan dalam dua siklus dcngan alokasi waktu per 
siklus adalah empat (4) minggu. Kcgiatan yang dilaksanakan meliputi: (a) 
melaksanakan observasi softskill yang dilaksanakan di sekolah latihan, melakukan 
pengenalan kondisi awal karaktcr yang akan ditanamkan, mendampingi mahasiswa 
menyusun Satlan dn Jumal Kcgiatan, mahasiswa melaksanakan pelayanan BK berbasis 
karakter scsuai jadwal, melakukan observasi dan pcnilaian akhir. Instrumen 
pengumpulan data yang dipergunakan scbagai bahan penilaian terhadap aktivitas 
mahasiswa adalah menggunakan instrument pengumpulan data yang telah 
dipcrsiapkan, seperti lembar obscrvasi (pengamatan) dan lembar penilaian. Oich sebab 
itu teknik pcnilaian yang dipergunakan disesuaikan dcngan objek yang dinilai dan 
disesuaikan dcngan tujuan penilaian. Tahap pengamatana dilaksanakan pencliti 
bersama DPL dan gum pamong untuk mclak""Ukan pengamatan tcrhadap aktivitas proses 
pclayanan BK yang dilakukan mahasiswa kepada siswa. Observasi (pengamatan) 
terscbut dilakukan untuk mengenali , merekam dan mengumpulkan data dari setiap 
komponcn karakter dalan1 proses pclayanan siswa selan1a bcrlangsungnya kegiatan 
PPL di sckolah latihan. Adapun fungsi dilakukannya observasi (pcngamatan) tersebut 
adalah untuk mengetahui scjauhmana perhatian dan aktivitas proses pelayanan BK 
berbasis karakter yang diinginkan Unimed. Adapun instrumen yang dipergunakan 
untuk melakukan observasi (pengamatan) tersebut adalah lcmbar penilaian yang tclah 
ditetapkan pcncliti. Objek dilakukannya observasi (pengamatan) itu adalah sikap dan 
perilal""U mallasiswa dalam proses pclayanan BK. Refleksi merupakan kegiatan anal isis 
sintcsis, interpretasi dan eksplanasi (pcnjclasan) terhadap semua data atau infom1asi 
yang dikumpulkan dari penelitian tindakan yang dilaksanakan. Data yang telah 
terkumpul kemudian ditindaklanjuti dcngan melakukan analisis dan interpretasi, 
sehingga dapat diketahui akan hasil dari pelaksanaan tindakan yang dilakukan. Basil 
analisis dan interpretasi terscbut dijadikan sebagai bahan unruk melakukan evaluasi 
sehingga dapat diketahui akan berhasil tidaknya tcrhadap tindakan yang teluh 
dilaksanakan dengan tujuan yang diharapkan. Target akhir yang ingin dicapai mclalui 
kegiatan ini adalal1 meningkatnya kompetensi mahasiswa BK dalam melaksanakan 
bimbingan Konseling berbasis enam karakter yang dicanangkan UNIMED selam~ 

malmsiswa mcngikuti PPL. lndikator kinerja mencerminkan pcncapaian tuj uan dan 
dapat merupakm1 indikator p roses a tau indikator dampak (outcomes). Jndikator damp11k 
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yang dapat digunakan, adalah (I) minimal 80"/o mahasiswa BK mcmiliki jumal JKKK 
dan JKBK yang yang komprehcnsif, dan (2) peningkatan penguasaan kompetensi 
mahasiswa l3K bcrbasis karaktcr dilihat dari observasi dan pcnilaian akhir PPL l3K 
minimal 20%. 

Pcnelitian menyimpulkan scbagai bcrikut. Pertama, Pemilikan keenam karakter 
yang diinginkan berada pada kategori rendah (rentang 0-100%), hal ini ditandai 
dengan rata-rata pemilikan karakter responsibility dan citizenship sebesar 43,70%, 
disusul respect dan fairness scbesar 42,59% dan 42,22%, serta yang pal ing rendah 
ada lah trusworthines dan caring yaitu sebesar 41, II%. Kedua, Dari delapan pernbinaan 
karakter mahasiswa PPL, yang paling menonjol dilalmkan DPL adalah menjadi 
model/contoh langsnng dalam bcrsikap dan berprilaku, mengingatkan langsw1g kepada 
mahasiswa karakter yang salahlkurang tepallsudah benar, dan mcnganjurkan 
mcrealisasikan pcngembangan karakter yang diperoleh selama kuliah. Sementara itu, 
yang paling menonjol dilakukan Guru Pamong adalah menganjurkan merealisasikan 
pengembangan karakter yang diperolch selama kuliah, mengingatkan langsung kepada 
mahasiswa karak-tcr yang salahlkurang tcpat/sudah benar, dan menyarankan agar 
bel ajar kepada orang lain. Kctiga, Pemil ikan kecnam karakter yang diinginkan dimiliki 
mahasiswa BK selama PPL berada pada kategori sedang (rentang 0-100%). Pemilikan 
karakler yang diinginkan tclah meningkal dari 42,41% menjadi 58,14%. Persentasc 
peningkatan kepemilikan karaktcr ini adalah 37,13%, yang bernrri rclab melebihi 20% 
(sesuai kategori keberhasilan tindakan). Keernpat, Dari temuan data penelitian ini, 
diketahui bahwa selama masa pcmbioaan karakter rnahasiswa (8 kal i pcrtemuan) oleh 
DPL dan GP ternyata tinB)<al perubahan karalcter belum menunjukkan basil yang 
maksirnal terutama dalam karakter Trustwortl1iness dan karakter Respect. 
Keeenderungan hal tersebut tcljadi disebabkao oleh kurangoya pemahaman DPL dan 
GP terhadap materi karak-ter yang perlu diperolcb dan dikembaogkan serta 
implementasi pelaksanaannya di lapangan. Kelima, Penclitian tcntang pcmbinaan 
karak-ter mahasiswa BK mclalui PPL dalam memberikan pclayanan RK kcpada 
mahasiswa masih memerlukan pembinaan yang serius da.ri pihak Unimed. Hal ini 
discbabkan mahasiswa masih belurn mengetahui model tertentu dalam penerapan 
karaktcr yang dicoba untuk d ihayati oleh mal1asiswa. Keenam, Stratcgi yang perlu 
dibuat dalam pembinaan karakter rnahasiswa BK adalah: ada model yang dapat d itiru 
dari doscn selama kuliah, ada model yang dapat ditiru dari lingkungan lokasi PPL 
selama berlatih di sekolah tcmpat latihan, ada model yang dapat ditiru dari dosen 
pembimbing lapangan, dan ada atribut yang jelas tentang didikan karaktcr yang dapat 
diterima sebelurn rnulai kegiatan PPL. 

Berdasarkan kesimpulan penelitian ini, maka disan1paikan saran-saran kepada 
UPPL Uoimed agar DPL khusus BK perlu ditetapkan dan semua DPL OK sebaiknya 
rnenguasai lebih dalam tcntang pendidikan karaktcr dan earn mengimplcrnentasikannya 
bagi mahasiswa PPL yang sedang berpraktek di lapangan; dan agar ada atribut yang 
jelas tcntang didikan karak-tcr yang dapat diterima sebelurn mulai kegiatan PPL melalui 
Buku Panduan PPL BK Ocrkarakter. Kepada Jurusan BK FIP Uoimed perlu 
menyuusun model pembinaan karalcter mabasiswa BK mclalui berbagai mala kuliah 
yang relevan sebelum mercka mclaksanakan kegiatan PPL; dan kcpada Guru Pamong 
di Sekolab Latihao, perlu diinformasikan kepada Gum Parnong melalui Buk'U 
Panduan Pclaksanaan PPL BK bcrbasis karakter bahwa mahasiswa BK perlu dibina 
sesai dengan karakter yang diinginkan Unimed. 
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1. I. Latarbelakang 

flAil I 

I'ENDAHULUAN 

Matn Kuliah Program Pcngalaman Lapangan (PPL) mcrupakan kegiatnn yang 

wajib dilakukan mahasiswajurusan Bimbingan dan Konseling (BK). Dalam prakteknya 

mahasiswa bertindak sebagai konsclor dalam merencanakan dan melaksanakan layanan 

konscling terhadap siswa di sekolah. Mata kuliah ini merupakan mala kuliah wajib 

yang diikuti mahasiswa pada semester VI. Sebelum mengikuti PPL mahasiswa 

disyaratkan lui us sejumlah mata kuliah pokokjurusan Bimbingan dan Konseling. 

PPL mcrupakan kegiatan implcmcntasi berbagai perencanaan pelaksanaan 

bimbingan dan konscling yang dikembangkan sccara sistematis dan sungguh-sungguh, 

berdasarkan percncanaan program yang bcrbasis data kondisi pescrta didik dan kondisi 

Lingkungan pada satuan pendidikan tcmpat mahasiswa praktck. Kcgiatan PPL 

merupakan proses bclajar dalam mcncrapkan wawasan, pengctahuan, kctcrampilan, 

nilai dan sikap melalui berbagai kcgiatan pclayanan profesi konsclor yang disesuaikan 

dcngan tuntutan perkcmbangan dan masalah siswa dalam kchidupan sekolah. Mclalui 

kegiatan ini mahasiswa PPL dilatih dan dibckali dengan kebiasaan dan kemampuan 

mcnyelenggarakan program Bimbingan dan Konscling mulai dari mempersiapkan, 

mcnyusun program, melaksanakan, mengevaluasi dan memperbaiki layanan BK di 

sckolah bcrdasarkan prinsip-prinsip keilmuan yang dapat dipertanggungjawabkan. 

Mala kuliah ini memiliki bobor 6 SKS yang dilakukan seluruhnya di lapangan 

(sekolah) dengan melibatkan guru pamong dari sekolah dan dosen pembimbing dari 

jurusan BK. PPL dilaksanakan dalam beberapa tahapan, meliputi: (a) Observasi dalam 



rangka pengcnalan lapangan, (b) Latihan tcrbimbing (supervised practice), (c) Latihan 

mclalui p.::nugasan tcrstruktur (self-managed practice), (d) Latihan rnandiri (self

initiated practice), dan Pcni laian (Evaluation). 

Praktek pelaksanaan PPL sclama ini dilakukan secara konvensional scsuai dcngan 

Buku Pcdoman Program Pegalaman Lapangan Bimbingan dan Konseling yang berlaku 

Universitas Negeri Medan. Praktek pelaksanaan PPL dimaksud bel urn dapal dikatakan 

memuaskan karena berdasarkan hasil workshop jurusan dcngan stakeholder dan 

pengalaman dosen pembimbing masib ditemukan kelemahan-kelcmahan khususnya 

dalam penguasaan kompctcns i yang diharapkan. 

Kondisi tersebut d idukung olch beberapa penelitian terkait dcngan penampilan 

konsclor di sekolah menunjukkan pcrilaku konsclor yang kurang profesional. Peneli tian 

o lch Asrori (1990) menunjukkan bal1wa kincrja petugas bimbingan 40,63% yang 

tcm1asuk kategori ' tinggi' dan 59,37% tcrmasuk kategori 'sedang' . Konselor dianggap 

oleh siswa masih belum memiliki kemampuan seperti yang diharapkan dalan1 aspek 

keterampilan konscling individual. Nurhisan (1993) dalam penelitiannya mcncmukan 

pelaksanaan konseling olch guru bimbingan dan konseling belum sesuai dengan yang 

diharapkan, yakni masih kurangnya kemampuan dalam mcnangani dan menggali 

masalall yang dihadapi siswa. Penelitian Marjohan ( 1993), menunjukkan: baru 39,47% 

guru bimbingan dan konscling yang dapat menerapkan kemampuan profesional 

konseling dalarn kategori 'tinggi ', adapun 60,53% baru marnpu menerapkan 

kemampuan tersebut pada kat.egori ' sedang'. Hasil studi di beberapa SMU negeri Jawa 

Barat (Nurhisan, 1998) menunjukkan adanya kesenjangan antara kcbutuban siswa 

dengan layanan bimbingan yang d iperolehnya. Melalui studi ini juga diperoleh buJ...'ti 

sistem manajemen layanan bimbingan di SMU tersebut masih perlu di ti ngkatkan. 
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Radam {dalam Murad, 2003) mclakukan penel itian di SMA negeri Samarinda 

mempcrolch hasi l bahwa masih l>crcampur aduk mekanismc k~1ja dan pcnggunaan 

ruang kcrja konselor dengan guru bidang studi. Kondisi seperti ini tidak 

menguntungkan bagi pemeliharaan kcrahasiaan siswa sehingga hak siswa yang 

mestinya dipclihara untuk menunjukkan kepercayaan tcrhadap profcsionalisme 

konselor menjadi kurang baik. 

lndikasi rendahnya kompetcnsi konselor di DKI Jakarta terungkap dari laporan 

"Uji Kompetcnsi Guru SMA dan SMK DKl Jakarta tahun 2005" (Oinas Pendidikan 

Menengah dan Tinggi DKl Jakarta bekerjasama dengan Fakultas llmu Pendidikan 

Universitas Negeri Jakarta). Uji kompctcnsi untuk guru Bimbingan dan Konseling 

(kooselor) da lam penelitian itu mcncakup empat rumpun kompctensi: ( I) penguasaan 

konselor tcrhadap konsep/matcri, kurikulum, metode dan cvaluasi bimbingan; (2) 

kemampuan dalam menyelenggarakan dan mengelola pelaksanaan bantuan atau 

bimbingan kepada pcserta didik, (3) pcngembangan potcnsi diri: (4) sikap dan 

kepribadian. llasi l uji kompetensi konsclor di wilayah OK! Jakarta, dari 385 responden, 

kepemi likan keseluruhan rumpun kompctcnsinya: 2% sangat baik (A), 9% baik (B), 

47% sedang (C). 38% kurang (0), dan 4% sangat kurang (E). Lebih lanjut 

diinfom1asikan, bahwa kompetensi yang ditunjukkan oleh guru BK tersebut paling 

rendah di antara guru-guru lain (guru mata pelajaran). 

Untuk mengukur tingkat kompetensi konselor sclalu digunakan indikator

indikator dari Standard Kompetensi Konselor Indonesia yang disebut sebagai S10ndar 

Kompetensi Konselor (SKK), dalam naskah akademik yang disusun oleb Tim ABKIN 

d isajikan dalam Konvensi Nasional XV ABKlN di Palembang 1-3 Juli 2007. Standur 

Kompetensi Konselor ini selanjutnya disebut secara bergantian dengan SKK dan SKKl. 
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Oalam naskah tcrscbut dijelaskan balm·a sebagai pendidik profcsional. konselor 

tlituntut memiliki kompctcnsi akadcmik dan profcsional (dua sisi yang bcrbcda namuo 

tidak bisa dipisahkan), scrta kual itas dan d isposisi kcpribad ian yang mendukung 

hubungan layaoan bantuan (helping relationship). Lcbih lanj ut dikemukakan, 

kompetensi konselor mengandung lima rumpun kompetensi yai tu: ( I ) Sikap, nilai, dan 

disposisi kepribadian yang mendukung ( 13 indikator), (2) Men genal sccara meodalam 

konseli yang hendak dilayani (12 indikator), (3) Menguasai kerangka tcoretik BK (7 

indikator), (4) Mcnyclcnggarakan layanan BK yang mcmaodirikan (7 indikator), dan 

(5) Mengembangkan profcsionalilas sebagai konsclor secara bcrkelanjutan (6 

indikator). 

Peneli tiao itu merckomcndasikan pentingnya p rogram pcmbcrdayaan, yakni 

upaya pcmbinaan kompetensi yang relevan dengao kebutuhan konsclor dan dirancang 

secara sistematik. Maka, perlu studi kl1usus guna meningkatkan kompctcnsi mahasiswa 

BK dalam penyelenggaraan progran1 BK di sekolah tempat mereka praktck/latihan. 

Studi ini penting dilakukan karena persoalan dan kcluhan tentang pelayanan yang 

diberikan konselor sckolah masih banyak dilontarkan masyarakat, meskipun 

keberadaarUlya Ielah membcri kan kontribusi positif bagi pencapaian pcrkcmbangan diri 

s iswa melalui intcrvcns i pcndidikan di sekolah, dan scbagai salah satu ragam tenaga 

kcpendidikan eksistcnsi konsclor semakin terkuatkan. Kcluhan atau krit ikan tersebut 

mengarah pada kurangnya profcsionalisme konselor dalam menjalankan tugasnya. 

Salah satu hal yang ditengarai scbagai penyebab yang menentukan itu adalah 

rendahnya kompetensi konselor. 
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1.2. Perumusao Masalab 

Mahasiswa BK sebelum melakukan PPL terlebih dulu diuji melalui tcs 

kompctcosi yang dilakukan olch Unit PPL Unirned. Tes in i disusun oleh Tim dari 

.Jurusan llK, tes ini diasums ikan telah rnernenuhi kriteria yang dipcrsyaratkan secara 

toori tik. Akan tetapi apakal1 rnahasiswa BK Ielah teran1pil dan rnengua~ai kompetensi 

yang dipersyaratkan secara praktik. 13erdasarkan hal ini rnaka rnasalahnya adalal1: (a) 

bagaimanakah gambaran kompetensi mal1asiswa dalam mlaksanakan layanan program 

BK selama mengikuti PPL?, {b) apakah kompctcnsi mallasiswa BK dapat ditingkatkan 

mclalui pendid ikan karaktcr metode Socratic? Dalam dua tahun tcrakhir ini basil 

cvaluasi d iri prodi rncnunjukkan ballwa hal-hal yang berkaitan dcngan proses 

pembclajaran telab berjalan scbagairn~ma o1esti nya. 

1.3. Tujuan dan l\ianfaat 

Tujuan kegiatan ini adalah untuk: (a) memperoleh gambaran kompetensi 

mahasiswa BK dalam melaksanakan layanan program BK sclama PPL. dan (b) 

mcngetallUi bagaimana implcmcntasi pendidikan karakter pada mahasiswa BK yang 

melakukan PPL. 

Manfaat yang diperoleh dari kcgiatan ini adalall: (a) didapat data dan infonnasi 

yang akurat tentang kompctcnsi mahasiswa BK secara tcoritik dan praktik, yang dilihat 

sebclum mereka berangkat ke lapangan dan pada saat mercka mengikuti PPL; dan (b) 

dikctahui efektivita'> pendidikan karakter metode Socratic dalam peningkatan 

kompetensi mallasiswa melaksanakan layanan program BK selama mcrcka mengikuti 

PPL. 
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BAB ll 

KONSEP I'ENGEMBANGAN DAN TINJAUAN TEORITIK 

1.1. Konscp Oasar Bimbiogao da n Kooseliog 

Sccara hartiah kala bimbingan bcrasal dari kala bahasa lnggris 'Guidance ·. 

Akar kata dari guidance adalah guide yang artinya menunjukkan, mcnuntun atau 

rncngcrnudikan (Shert7.er dan Stone, 1966). Ban yak ahli yang rnengemukakan detinisi 

dari bimbingan. Dctinisi-definisi tersebut diantaranya adalah sebagai berikut. Guidance 

is assiumce given to individuals in makin intelegent choices and atijustment. It 's based 

on the democratic principle that is the duty and right of every individual to choose hiR 

own way in fife ins(~far as if his choice doesn't inlerfere with the right for other. The 

ability to make such choices is nol innate but, like other abilities, must he developed 

(Jones, Stcffirc, & Steawart, 1970). Guidance may be defined as the part of total 

educational program that helps provide the personal opportunities and specialized swff 

service by which each individud can develop to the fullest of his abilities and 

capocities intenn of the democratic idea (Mortensen & Schmuller, 1976). 

Berdasarkan dcfinisi-dcfinisi dari para ahli tersebut, maka dapat diambil 

beberapa karakteristik bimbingan sebagai bcrikut: 

a). Bimbingan adalah usaha pcrnbcrian bantuan 

b). Birnbingan dibcrikan pada orang-orang dari bcrbagai rentang usia 

c). Oimbingan dibcrikan oleh tenaga ahli 

d). Oimbingan bertujuan untuk pcrbaikan kehidupan orang yang dibimbing, yaitu 

untuk: (I) mengatur kehidupan sendiri, (2) mengcmbangkan alau mempcrluas 

pandangan, (3) menetapkan pilihan, (4) mengambil kcputusan, (5) mcmikul bcban 
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pandangan, (3) menctapkan pilihan. (4) mengambil keputusan, (5) mcmikul beban 

kchidupan, (6) menyesua ikan diri , dau (7) mengembangkan kemampuan. 

c). Bimbingan d iselenggarakan bcrdasarkan prinsip-prinsip demokrasi 

f). Bimbingan merupakan bagian dari pendidikan secara keseluruhan 

Dengan memperhatikan karakteristik-karakteristik tcrscbut, maka dapat 

dirurnuskan makna dari istilah bimbingan, yakni suatu upaya mcmfasilitasi individu 

(mahasiswa) agar mempcrolch pcmahaman dan pengarahan diri yang dipcrlukan untuk 

mcnyesuaikan dirinya dengan lingkungan sckolah, keluarga maupun masyarakat. 

schingga akhirnya ia atau mercka dapal mcngcmbangkan dirinya sccara optimal. 

Kcgiatan utama Bimbingan dan Konseling melakukan pclayanan melalui kontak 

langsung dcngan siswa, dan secara langsung berkenaan dengan pcrmasalahan ataupun 

kebut11han tcrtentu yang dirasakan siswa. Kegiatan layanan itu difokuskan kepada salab 

satu atau beberapa kompctcnsi yang hendaknya dicapaifdikuasai siswa. Layanan

layanan tersebut adalah scbagai bcrik-ut: 

I) Layat~afl Orie11tasi, mcmpakan layanan yang memungkinkan siswa memahami 

lingkungan bam, tenttama lingkw1gan sekolal1 dan obyek-obyek yang 

d ipcl~ari,unntk mempcrmudah dan memperlancar berperannya s iswa di lingkungan 

yang baru itu 

2) LayUiran lnformasi, merupakan layanan yang memungkinkan siswa menerima dan 

memallami berbagai infom1asi (scpcrti informasi bclajar, pcrgaulan, jabatan, 

pcndidikan lanjutan) 

3) Lay ana11 Pet~enrpata11 da11 Penyalurafl , merupakan layanan yang memungkinkan 

siswa memperoleh pcncmpatan dan penyaluran yang tepat (misalnya penempalan 
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dan pcnyaluran di dalam kelas, kelompok belajar, jurusan/program studi, program 

Jatihan, magang, l,.cgiatan l,.o/ekstra k-urikuler) 

4) Laya11a11 Pembelaj ara11, merupakan layanan yang memungkinkan siswa 

mcngcmbangkan sikap dan kcbiasaan belajar yang baik dalam menguasai matcri 

bclajar yang cocok dengan kecepatan dan kcmarnpuan dirinya, serta berbagai aspck 

mjuan dan kegiatan bel ajar lainnya. 

5) Layat~all Ko11seli11g Perorat~ga11 , merupakan layanan yang mcmungkinkan sisv.-:1 

mendapal layanan langsung tatap muka (secara perorangan) untuk mengcntaskan 

pcnnasalahan yang didcritanya dan perkembangan dirinya 

6) Laytma11 Bimbi11ga11 Kelompok, merupakan layanan yang memungkinkan 

scjumlah siswa sccara bcrsama-sama melalui dinamika kelompok memperolch 

bahan dan membahas pokok bahasannya (topik) tertentu w1tuk menunjang 

pemahaman dan pengembangan kemampuan sosial, scrta untuk pengambilan 

kcputusan atau tindakan tertentu melalui d inamika kelompok. 

7) Laya11a11 Ko11seli11g Kelompok, merupakan layanan yang memungkinkan siswa 

(masing- masing anggota kelompok ) memperoleh kesempatan untuk pembahasan 

dan pengentasan pennasalahan pribadi melalui dinamika kclompok. 

8) Layat~all Kot~sultasi, merupakan layanan yang memungkinkan seseorang 

mcmpcrolch wawasan. pemahaman dan cara·cara yang perlu dilaksanakan dalam 

mcnangani kondisi dan atau pcrmasalahan orang lain yang meqjadi kcpcduliannya. 

9) Laya11a11 Mediasi, merupakan Jayanan yang memungkinkan fihak-fihak yang 

scdang dalam keadaan sa ling tidak menemukan kecocokan (bertikai) mcnyclcsaikan 

permasalahan dan memperbaiki hubungan mereka. 



Kegiatan layanan tcrsebut di atas akan dipennudah dan ditingkatkan kelancaran 

dan !..ebe1'hasilannya oleh kegiatan pendukung. Kegiatan ini pada umumnya dapat 

dilaksanakan tanpa kontak langsung dengan siswa. Kegiatan pendukung yang perlu 

dilakukan mcliputi: 

I) Aplikasi lflstrumefltasi, mcrupakan kcgiatan untuk mengumpulkan data dan 

ketcrangan tcntang siswa, keterangan tentang lingkungan siswa dan lingkungan 

lainnya. Pcngumpulan data ini dapat di lakukan dengan berbagai instrumen, baik tes 

maupun non tes. 

2) lfimprma11 Data, merupakan kegiatan untuk menghimpun seluruh data dan 

kctcrangan yang relevan dengan keperluan pengembangan siswa. Himpunan data 

disclcnggarakan secara bcrkclanjutan, sistcmatik, komprchcnsif, tcrpadu, dan 

sifatnya tcrtutup. 

3) Ko11[erensi KasriS, merupakan kegiatan untuk membahas pcnnasalahan siswa 

dalam suatu pcrtcmuan yang d ihadiri oleh pihak - pihak yang dapat memberikan 

kctcrangan, kemudahan dan komitmen bagi tertuntaskannya pem1asalahan siswa 

itu. Penemuan konferensi kasus bersifat terbatas dan tertutup. 

4) Kunj wrga11 Rumalr. merupakan kegiatan untuk mempcroleh data, keterangan, 

kcmudahan, dan komitmen bagi tcrtentaskannya pennasalahan siswa melalui 

kunjungan kc rumahnya. Kelja sama dengan orang tua diperlukan. 

5) Alilr Ta11gan Kasus, merupakan kegiatan pendukung untuk mcndapatkan 

penanganan yang lebih tepat dan tuntas atas masalah yang dialami siswa dcngan 

mcmindahkan penanganan kasus kc pihak lainnya, misalnya kepada guru mata 

pclaj aran, konsclor, sesuai dengan permasalahan siswa. 
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Spencer & Spencer (1993) mengemukakan, "A competency is an underlying 

characteristic of WI individual/hal i~ causally related to criterion-refimmced a./Jectil'e 

and/or superior performance in a job or situation." Karakteristik-karakteristik yang 

mcndasari berarti bahwa kompetensi adalah suatu bagian kepribadian seseorang yang 

akan dalam dan tahan lama dan dapat mernprediksi tingkah laku dalam kcberagaman 

situasi yang cukup luas dan tugas-tugas pekeljaao. Berhubungan sebab akibat berarti 

bahwa suatu kompctcnsi rncoyebabkan atau mernprediksi s iapa yang mclakukan 

scsuatu dcngan baik atau scbal ikoya, sebagaimana diukur berdasarkan standar atau 

kritcria yang spesilik. 

Kompetensi merupakan satu kesatuan utuh yang rnenggarnbarkm1 potcnsi, 

pcngctahuan, kcterampilan, s ikap dan nilai, yang dimiliki seseorang yang tcrkait 

dengan profcsi tertentu berkenaan dengan bagian-bagian yang dapat diaktualisasikan 

atau diwujudkan dalam bentuk tindakan atau kinelja unmk mcnjalankan profcsi 

tersebut. Untuk mengukur tingkat kompetensi konselor dalam penelitian ini digunakan 

indikator-indikator dari Standard Kompetensi Konselor Indonesia yang disebut sebagai 

Srandar Kompelensi Konselor (SKK). dalarn naskah akadernik yang disusun oleh Tim 

ABKI disajikan dalam Konvensi Nasional XV ABKJN di Palembang 1-3 Juli 2007 

Standar Kompetensi Konselor ini selanjutnya disebut secara bergantian dengan SKK 

dan SKKI. Dalam naskah tersebut dijelaskan bahwa sebagai pendidik profesional, 

konsclor dituntul memiliki kompetensi akademik dan profcsional (dua sisi yang 

berbeda namun tidak bisa dipisahkan), serta kualitas dan disposisi kepribadian yang 

mcndukung hubungan layanan bantuan (helping relationship). Lcbih lanjut 

dikcmukakan, kompctcnsi konselor mengandung lima rumpun kompetensi yaitu: (1) 

Sikap, nilai, dan d isposisi kcpribadim1 yang mendukung (13 indikator), (2) Mcngcnal 
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sccara mcndalam konscli yang hcndak dilayani (12 indikator), (3) Menguasai kcrangka 

teorctil. OK (7 indikator), (4) Mcnyclcnggarakan layanan BK yang memandirikan (7 

indikator), dan (5) Mengembangkan profcsionalitas sebagai konselor sccara 

bcrkclanjutan (6 indikator). 

Kompctensi konselor sekolah sebagai suatu keutuhan dari bcbcrapa komponen, 

tidak hanya mcnyangkut penguasaan konsep tetapi j uga unjuk kcrja. lni 

mengindikasikan bahwa untuk mengungkap kompetensi, diperlukan bcbcrapa 

instrumcn. Bcberapa instrumen yang dipandang scsuai untuk digunakan dalam 

pcnclitian ini, yaitu: tes Uji Kompetensi Tcoretik untuk mcngukur penguasaan konscp 

Bimbingan dan Konseling; pedoman wawancara & obscrvasi, scrta pcdoman 

dokumcntas i digunakan untuk mengungkap implikasi aktual Bimbingan dan Konscling 

di sckolah scbagai aplikasi kompetensi yang dimiliki konselor dalam penyelcnggaraan 

Bimbingan dan Konscling. 

Dalam praktek bimbingan dan konscling di sekolab digunakan model 

bimbingan dan konseling komprehcnsif. Pada initinya bimbingan komprehensif 

merupakan model bimbingan yang berfokus pada upaya untuk mcmfasilitasi 

mahasiswa dalam mcngcmbangkan kcpribadiarmya sesm dengan tahapan 

pcrkembangannya. Oleh karena itu model bimbingan dan konseling komprehensip juga 

discbut scbagai bimbingan dan konseling perkembangan. Fokus garapan dimcnsi 

perkcmbangannya diarahkan pada pencapaian kompetensi akademik, sosial pribadi , dan 

karier. Karaktcristik unik dari Model Program Bimbingan dan Konseling Komprchensif 

di Sekolah, mcnurut Roclunan dalam Dahlan (2005) adalah scbagai bcrikut: 

a). Program bimbingan dan konseling komprebensif di sekolah (PBKKS) mcrupakan 

bagian tcrpadu dari keseluruhan program pendidikan setiap sekolah. 
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b). Program itu mcrupakan program yang sesuai dcngan perkembangan mahasiswa dan 

mcnyediakan kegiatan scl.:tlcnsial yang di tala dan di implcmcntasikan olch 

konselor sekolah yang bcrkualiftkasi. 

c). PBKKS menjamin bahwa scmua mabas iswa akan mempcrolch kesempatan untuk 

mcncapai dan memperl ihatkan kompetensi dalam bidang perkcmbangan akademik, 

perkembangan karir dan perkembangan pribadi!sosial. 

d). PBKKS dirancang dan dilaksanakan dcngan dukungan penuh dari pimpinan sckolah 

dalam rangka mencapai pcrkembangan program dalam klicn sccara sistemik. 

c). PBKKS diselenggarakan dcngan sistem menejemen berbasis kc scpakatan di antara 

penyelengara program dan pimpinan sekolah. 

1.2. Sistem Pembelaja ran dan Kurikulum BK 

Setelah keluarnya Undang Undang No. 20 Talmo 2003 tentang Sistem 

Pendidikan nasional, maka Dasar Standarisasi Profesi Konseling yang dikeluarkan oleh 

DircJ...1orat Jenderal Pendidikan Tinggi tTahun 2004 untuk mcmbcri arab 

pcngcmbangan profesi konseling di sckolah dan di luar sekolah. Pengembangan diri 

sebagairnana dintaksud dalam KTSP rnerupakan wilayah komplcmenter antara guru 

dan konselor. Pengembangan di ri bukan merupakan mata pelajaran yang harus diasuh 

oleh guru. Pengembangan diri bcrtujuan rncmbcrikan kesempatan kepada konseli untuk 

mcngembangkan dan mengeksprcsikan diri sesuai dengan kebutuhan, bakat, dan minat 

setiap konseli scsuai dengan kondisi Sekolah!Madrasah. Kegiatan pcngembangan diri 

difasilitasi dan atau dibimbing o leh konselor, guru, atau tenaga kepcndidikan yang 

dapat dilakukan dalam bcntuk kcgiatan ekstrakurikuler. Kegiatan pcngcmbangan diri 

d ilakukan melalui kegiatan pclayanan konseling yang bcrkcnaan dcngan masalah diri 
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pribadi dan kchidupan sosial, belajar, dan pcngembangan karir konscli. 

P.:rlu dit.:~askan pula dalam pclayanan bimbingan J,lll l..ons.:ling dalam jalur 

pendidikan formal , pengembangan diri bukan sebagai mata pclajaran, mengandung arti 

babwa bentuk, rancangan, dan metode pcngembangan diri tidak dilaksanakan scbagai 

sebuah adegan mcngajar seperti layaknya pcmbclajaran bidang studi. Namun, manakala 

masuk ke dalam pclayanan pengembangan minat dan bakat lak dapat d ihindari akan 

terkait dengan substansi bidang studi dan/atau bahan ajar yang relcvan dengan bakat 

dan minat konscli dan disitu adcgan pcmbell\iaran akan tcrjadi. lni berarti bahwa 

pelayanan pengcmbangan diri tidak semata-mata tugas konselor, dan tidak semata-mata 

sebagai wilayah bimbingan dan konseling. Pelayanan pengembangan diri dalan1 

bentuk ekstra kurikulcr mengandung arti bahwa di dalamnya akan tc~jad i diversif.ikasi 

program berbasis minat dan bakat yang mcmcrlukan pelayanan pembina khusus sesuai 

dengan keallliannya. lnipun berarti bahwa pclayanan pengembangan diri tidak semata

mata tugas konselor, dan tidak scmata-mata sebagai wilayah bimbingan dan 

konseling. Hal ini menunjukkan bahwa pengembangan diri bukan substitusi atau 

pengganti pelayanan bimbingan dan konscl ing, melainkan di dalamnya rnengandung 

sebagian saja dari pelayanan (dasar, rcsponsif, perencanaan individual) bimbingan dan 

konseling yang harus diperankan olch konselor. Dengan dcmikian, bimbingan dan 

konseling tetap sebagai bagian yang terintcgrasi dari sistem pendidikan (khususnya 

jalur pendidikan fonnal). Pelayanan pengcmbangan diri yang tcrkandung dalam KTSP 

merupakan bagian dari kurikulum. Sebagian dari pengembangan diri dilaksanakan 

melalui pelayanan bimbingan dan konseling. Dengan dcrnikian pengembangan diri 

hanya merupakan sebagian dari aktivitas pelayanan bimbingan dan konseling secara 

keseluruhan. 
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Perkcmbangan l..'llrikulum yang mcwamai sistem pcmbelajaran BK dapat 

dijelaskan scbagai berikul. (I) Kurikulum 197-1. Pada kurikulum program Bk tidak 

tcrbagi atas bidang namun pada jenis layanan tetapi sifatnya masih kabur. (2) 

Kurilmlum 1984. Pada kurikulum disekolah umum sudah ada penjurusan seperti A I 

adalah IPS dan sebagainya, dalam hal ini peranan BK masih menggunakan seperti 

sebelumnya dan belum diperj elas nanmn BK sudah melaksanakan Aplikasi 

lnstrumeotasi BK. (3) Kurikulum 1994. Dalam kurikulum ini sudah satu-satu seperti 

tcs, i formasi, pembclajaran namun konteks masih belum jclas dan pcdoman guru 

pembimbing belum ada (Buku-buku pandua.n). Dalan1 hal ini banyak guru bk yang 

yang dikatakan tidak bekerja. Adapun kcsulitannya adalah banyaknya usulan yang 

bcrkiprah disckolah namun yang menentukan adalab tim dosen scluruh Indonesia. (4) 

Kurikulum 2004 adalah kurikulum KBK yang mana BK menyusun satu buku yang 

discbut modul seb.ingga pada tahun ini ada buku-buku scperti lntclegensi, karier di 

sekolah. Dan pada tahun 2004 lahirlah BK POLA 17, namun dalam KBK ada duajenis 

program bk yakni BK POLA 17 dan BK Komperhensif. BK POLA 17, terdiri dari 

beberapa bidang, jenis layanan dan kegiatan pendukung yang jika dijumlal1 total 

kcselurubannya 16 sedangkan satunya adalah wawasan bimbingan dan konseling. 

Sementara itu, BK Kompcrhensif, pada dasarnya sama namun ada bcberapa yang 

membedakannya, adapun yang membedakannya adalah I) layanan dasar ya.kni layanan 

yang barus diberikan atau dimilki siswa sebelum masuk atau mengikuti konseling. 2) 

layanan responsive. Bk komprehensif diglmakan di bandung dan Jogja. (5) Kurikulum 

2006 yakni kuriku lum KTSP yang dimana Bk mendapatkan respon yang positif dari 

pemerintah sehingga guru pembinlbing tcrlihat langsung dalam kurikulum ini, dan 

banyaknya Undang-undang yang mendukung berjalannya bimbingan dan konseling 
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disckolah. Pada tahun ini labirlah BK POLA 17 PLUS yang di cctuskan oleh tim Prof. 

Prayi tno dkk. (6). Talnm 2010 jenis layanan bimbingan dan konscling di tambah 

dengan Jayanan advokasi, maka makin kuatlah bimbingan dan konseling namun tidak 

menutup kemungkinan bimbingan konseling akan semakin bcrkembang secara positif 

tcnnmya. Oengan demikian, fungsi layanan bimbingan dan konseling menurut Prof. 

Prayitno adalah: Ftmgsi pemahaman, Fungsi Pengentasan, Fungsi Pencegahan, 

Fw1gsi Pemeliharaan dan pengembangan scrta Fungsi Advokasi. 

Kcgiatan PPL merupakan proses belajar dalam menerapkan wawasan, 

pengetahuan, keterampilan, nilai dan sikap melalui berbagai kcgiatan pelayanan profcsi 

konselor yang d isesuail<an tuntutan pcrkembangan dan masalah siswa dalam kehidupan 

sekolah. Mclalui kegiatan ini mahas iswa PPK dilatih dan dibckal i dcngan kebiasaan 

dan kemampuan mcnyelenggarakan program Bimbingan dan Konscling mulai dari 

mempersiapkan. menyusun program, mclaksanakan, mengevaluasi dan memperbaiki 

layanan BK di sekolah berdasarkan prinsip-prinsip kcilmuan yang dapat dipertanggung 

jawabkan. 

Prinsip Dasar Pelaksanaan PPL adalab sebagai berikut: 

a. PPL harus dilaksanakan dengan azas kcmitraan (collaboration) antara Jurusan 

Psikologi Pendidikan dan Bimbingan FIP UNIMED, dan pengelola sekolah latihan 

atau lembaga lainnya. 

b. Setiap pcsscrta PLL harus mempcrolch kesempatan berlatih dalam porsi yang 

memadai dalam layanan bimbingan konseling maupun non bimbingan. 

c. Setiap pescrta PPL harus dibimbing dalam pclaksanaan tugasnya oleh pembimbing 

yang kompeten atau mcmenuhi syarat baik pamong maupun dosen pembimbing. 

d. PPL dilaksanakan konselor scsuai dengan kompetensi pada sctiap mata kuliah. 
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Tahapan pelaksanaan PPL BK terdiri dari: Tahap Observasi dalam rangka 

p.:ngenalan lapangan, Tahap Latiban tcrbimbing (supervised practice). Tahap Latihan 

melalui pcnugasan terstruktur (.velf-managed practice), dan Tahap Lati l1an mandiri 

(sci/initiated practice). 

1.3. Pcodidikan Karakter 

Karakter berasal dari Bahasa Yuoaoi yang berarti benar "to mark''(rnenandai) 

dan memfokuskan pada bagaimana mengaplikasikan nilai kebaikan dalam bentuk 

tindakan atau tingkah laku (Wynne, 1991). Olch scbab itu, seseorang berperi laku tidak 

jujur, kejam atau rakus dikatakan sebagai orang yang bcrkaraktcr jclck, sementara 

orang yang berperilaku jujur, suka menolong dikatakan sebagai orang yang berkarakter 

mulia. Jadi, istilah karaktcr crat kaitrumya dengan personality (kcpribadian) seseroang. 

Seseorang bisa disebut orang yang berkarak'ier (a person of character)apabila 

perilakunya sesuai dengan kaidah moral (Arisrnantoro, 2009). Pendidikan karakter 

diartikan sebagai the deliberate use of all dimensions of school life to foster character 

development. hal ini berarti, guna mendukung perkembangan karaktcr pcscrta didik, 

seluruh komponen di sekolah harus dilibatkan, yakni meliputi isi kurikulum (the 

content of curicu/lum), proses pembclajaran (the process of instrruction), kualitas 

hubungao (the quality of relatiionships), penaoganan mata pelajaran (the handling of 

discipline), pelaksanaan alnivitas ko-kurikuler, dan etos seluruh lingkungan sekolah 

(Arismantoro, 2009). 

Pendidikan karakter diartikan sebagai the deliberate use of all dimensions of 

school l{fe to foster character development. hal ini bcrarti, guna mendukung 

perkcmbangan karakter pescrta didik, seluruh komponcn di sckolah harm; dilibatkan, 
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yakni mcliputi isi kurikulum (the content of curicul/um), proses pembelajaran (the 

process of imtrruction), kualitas hubungan (the quality of relatiionl·hips), pcnanganan 

mata pelajaran (the handling of discipline), pelaksanaan aktivitas ko-kurikuler, dan etos 

seluruh lingkungan sekolah. (Arismantoro, 2009). 

Kilpatrick dan Lickona mcrupakan pencetus utama pendidikan karaktcr. 

Keduanya percaya adanya keberadaan moral absolute yang pcrlu di ajarkan kepada 

generasi muda agar paham betul mana yang baik dan bcnar. Lickona (1992) dan 

Kilpatrick ( 1992) juga Brooks dan Goble tidak sependapat dcngan cara pendidikan 

moral reasoning dan values clarification yang di ajarkan dalam pendidikan di Amerika, 

karena sesungguhnya terdapat nilai moral universal yang bcrsifat absolut (bukan 

bcrsilat relati f) yang bersumber dari agama-agama di dunia, yang disebutnya sebagai 

"the golden rule". contobnya adalah bcrbuat jujur, rnenolong orang, hormat, dan 

bertanggung jawab (Martianto, 2002 dalam Arismantoro). Pcndidikan karakter tidak 

dapat dipisahkan dari identifikasi karakter yang digunakan scbagai pijakan. Karak-ter 

tersebut discbut karakter dasar. Tanpa karakter dasar, pendidikan karakter tidak akan 

memiliki tujuan yang pasti 

(Arismantoro, 2009). 

Pcndidikan karakter mcnurut Heritage Foundation dalam Arismantoro (2009) 

benujuan mcmbentuk manusia sccara utuh (holistik) yang berkarak.-ter, yaitu 

mengembangkan aspek fisik, emosi, sosial, kreativitas, spiritual , dan intclektual siswa 

secara optimal. Sclain itu, juga untuk membentuk manusia yang lifelong learners 

(pembelajar scjati). Salah satu strategi yang dapat dilakukan untuk mengembangkan 

pendidikan karakter adalah mencrapkan metode belajar yang melibatkan panisipasi 

aktif murid, yaitu metode yang dapat meningkatkan motivas i murid karena seluruh 
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dimensi manusia terlibat seeara aktif dcngan diberikan materi pelajaran yang kongkret, 

bermakna, serta relevan dalan1 konteks kchidupannya (swdent active learning, 

contexllwl learning, inquiry based team ing. integrated learning). 

Pelaksanaan kcgiatan bimbingan dapat dilakukan sccara individual dan 

kclompok. Dalam situasi tertcntu dimana suatu masalah tidak dapat ditangani secara 

individual, situasi kelompok dapat dimanfaatkan untuk menyelcnggarakan layanan 

bimbingan bagi mahasiswa. Yang mcnjadi sasaran dalarn bimbingan kclompok pada 

hakikatnya sama dengan sasaran dalam bimbingan pada umumnya yakni individu. 

lndividu yang dimaksud disini bisa berupa individu sebagai bagian dari kelompok, atau 

semua individu yang tcrgabung dalam kelompok. Bimbingan kc lompok menggunakan 

situasi ke lompok sebagai media untuk memberikan layanan bantuan kcpada individu. 

Berdasarkan uraian d i atas, maka pelaksanaan PPL berbasis pcndidikan karakter 

kiranya merupakan satu solusi untuk meningatkan kompetensi mahasiswa BK. Dalam 

mcngorganisasikan kegiatan b imbingan dan konseling kclompok dapat dilakukan 

dengan menggunakan Metode Socratic (Socratic method). Mctode ini tcrdiri atas empat 

langkah kcgiatan yaitu; a) Eksperientasi (Experience); b) ldcntilikasi (IdentifY); 

c)Analisis (Analize); dan d) Gcncralisasi (Generalize). Keempatlangkah ini dijelaskan 

scbagai berikut. 

a). Fase Eksperientasi (experience) atau disebut juga fase action adalah fase di mana 

konselor melaksanakan kcgiatan konseling (do) yang diarahkan pada upaya 

memfasilitasi individu untuk mcngekspresikan perasaan-perasaan yang mcnjadi 

beban psikologisnya sesuai dengan skcnario yang telah ditetapkan sebelumnya. 

b). Fase ldentifikasi (identify) adalah fase di mana konsclor rnclaksanakan proses 

identifikasi dan reflcks i pengalaman selama proses latihan. Pada fase ini konseli 

18 



atau anggota kelompok diro inta untuk bercennin atau melihat (look) ke dalam 

dirinya apa kaitan antara proses konseling dengan keadaan dirinya. Pada tahap ini 

konseli diajak untuk mengnngkapkan pikiran, perasaan yang terkait dengan proses 

eksperientasi. Pikiran dan perasaan yang diungkapkan oleh konseli 

merepresentasikan kondisi psikologis dan permasalahan yang dihadapinya. 

c). Fase analisis (analyze) adalah tase di mana konseli diajak untuk merefleksikan 

(reflection) dan memikirkan (think) kaitan antara proses konseling dengan kondisi 

psikologis yang sedang dihadapinya. Sehingga dapat digunakan untuk membuat 

rencana perbaikan terhadap kelemahan-kelemahan diri. 

d). Fase generalisasi (generalitation) adalah fase di mana konseli diajak untuk 

membuat rencana (plan) perbaikan terhadap kelemahan yang dihadapi oleh konseli. 

Rencana perbaikan dapat diwujudkan pada proses konseling berikutnya. 

Pendidikan secara umum bertujuan untuk mengembangkan sumberdaya 

manusia yang utuh dan handal, tetapi seringkali sangat idealistis dan tanpa arab, 

sehingga kurang relevan dengan kebutuhan di lapangan. Hanya manusia yang 

berdaya yang mampu mengatasi problema yang dihadapi dalam hidup ini. Oleh 

karena itu diperlukan manusia-manusia yang tangguh, handal, cerdas, berwatak 

dan kompetetif. Hal ini sangat dipengaruhi oleh tiga faktor, yakni sifat bawaan, 

Jingkungan, dan latihan. Peran pendidikan tentunya pada faktor lingkungan dan 

latihan, yakni mampu menciptakan suasana yang terkondis ikan dan memberikan 

latihan-latihan yang diperlukan yang berkaitan dengan permasalahan dalam 

kehidupan. Oleh karena itu dibutuhkan suatu pembelajaran yang kreatif untuk 

menghasilkan manusia yang kreatif dan pendidikan manusia seutuhnya (whole-
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person education) untuk menghasilkan manusia yang memiliki keterampilan (life 

skill) dan berkarakter. Whole-person education menuntut tercapainya berbagai 

perspective, antara lain PQ, IQ, SQ. dan EQ. Untuk itu whole person education 

meliputi academic (progress "above" performances), characters (attitude "above" 

aptitude), life skill (self development "above" a'U' other skills). dan languages (long 

term result "above" short term result). Dalam mengembangkan whole person 

education dapat dipcrgunakan berbagai strategi pembelajaran, antara lain: role 

moclelling, integrative leamino. dan continual prooress and development. 

Ada beberapa pendapat tentang karakter. Plutarch berpendapat bahwa 

"Character is simply habit long continued", Aristotle berpendapat bahwa "We are 

what we repeatedly do. Excellence, then, is not an act, but a habit", sedangkan 

Arthur Wellesley berpendapat bahwa "Habit is ten times nature". Pada dasarnya 

karakter akan terbentuk bila aktivitas dilakukan berulang-ulang secara rutin 

hingga menjadi suatu kebiasaan (habit), yang akhi rnya tidak hanya menjadi suatu 

kebiasaan saja letapi sudah mcnjadi suatu karakter. Karakter merupakan kunci 

kepemimpinan (leadership). Penelitian di Harvard University mcnunjukkan bahwa 

85% "performance" pemimpin bergantung pada karakter pribadinya (Warren 

Bennis). Ada tiga macam karakter, yakni basic characters (misalnya: ketaatan), 

' 
beautiful characters (misalnya: ramah), dan brilliant characters (misalnya: 

inisiatif/prakarsa). Basic characters membuat seseorang berhasil dalam suatu 

komuni tas, beautiful characters menjadikan seseorang sebagai anggota tim yang 

baik, sedangkan brilliant characters mampu mempengaruhi a tau memirnpin orang 

lain. 
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Contoh-contoh karakter adalah: love (cinta kasih), alertness (hati-hati, 

awas, waspada). attentiveness (perhatian), availability (kesediaan). boldness 

(keberanian), cautiousness (hati-hati), compassion (belas kas ihan), contentment 

(kepuasan hati) , creativity (kreativitas), decisiveness (tegas), deference (hormat), 

dependability (diandalkan), determination (ketetapan hati), diligence (raj in, tekun), 

discernment (tajam melihat perbedaan). discretion (kebijaksanaan, pikiran yang 

mendalam), endurance (daya tahan), enthusiasm (antusias). faith (percaya), 

flexibility (fleksibilitas), forgiveness (pemaaf), generosity (murah hati, pemberi), 

gentleness ("lembut", dapat memahami perasaan orang lain), gratefulness 

(bersyukur, terima kasih), honor (menghormati), hospitality (sopan santun), 

humility (kerendahan hati), initiative (inisiati f), joyfulness (su l<a cita), justice 

(keadilan), loyalty (kesctiaan), meekness (lembut hati), obedience (taat), 

orderliness (keteraturan), podence (kesabaran), persuasiveness (mampu 

meyakinkan). punctuality (tepat), resourcefulness (banyak idejakal), responsibility 

(tanggung jawab), security (rasa aman), self-control (penguasaan diri), sensitivity 

(sensitive), sincerity (ketulusan), thoroughness (cermat, teliti), thriftiness (hcmat), 

tolerance (toleransi), truthf ulness (berkata jujur), virtue (kebaj ikan, kebaikan). dan 

wisdom (bijaksana) (http:/ j www.cortland.edu ). 

Universitas Negeri Medan sejak talmn 2010 perguruan tinggi pertama di 

Indonesia yang telah mencanangkan diri sebagai Character Building University. 

Karakter yang dipilih adalah enam dengan rinciannya. Enam pilar karakter (the six 

pillars of character) dimaksud meliputi kejujuran (trustworthiness), rasa honnat 

(respect), tanggung jawab (responsibility). keadilan (fairness). kepedulian (caring), 

dan warga negara yang baik (good citizenship) (http:// www.character.org). Enam 
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pilar ini merupakan dasar untuk mengetahui karakter seseorang bcnar atau salah. 

Dengan menjclaskan makna enam pilar tescbut dan mcmberikan contoh-contoh 

dalam kehidupan, sejarah, atau suatu berita merupakan suatu cara pembentukan 

karakter, yang dalam pelaksanaannya dapat diintcgrasikan dalam suatu proses 

pendidik;m, baik pendidikan dasar, mencngah, maupun pendidikan tinggl. Upaya 

pendidikan karakter harus segera diimplementasikan menjadi budaya dan 

mcwarnai iklim akademik tidak dapat ditunda lagi, karena persoalan krisis 

karakter sudah begitu memprihatikan. Rektor Universitas Negeri Medan Prof. Dr. 

lbnu Hajar mengatakan saat ini Unimed sudah menerapkan ikon menjadi 

univeristas pembangunan karakter. jadi dengan demikian seluruh program, baik 

yang sudah di desain melalui pembelajaran kuliah mallpun yang sifatnya 

pengembangan kreativitas harus berkarakter, sehingga terjadi penguatan 

karakter nantinya. Melahirkan mahasiswa dengan lulusan yang bukan hanya 

paham akan ilmu sains. tetapi juga beretika dan berwawasan luas. 

(http://www.antarasumut.com/, 29 juli 2011). 
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1. Rancangan Pe ne litian 

llA lllll 

METODE J>ENELlTIAN 

Bcrdasarkan rumusan masalah dan tujuan pcnelitian inl, maka rancangan 

pcnelitian yang dipergunakan adalah Pcnclitian Tindakan. Pcnclitian Tindakan 

mcrupakan sa lah satu pendekatan dalam penelitian yang bcrbasis kelas untuk 

melakukan pemecahan berbagai permasalahan yang digunakan da lam rangka 

peningkatan kualitas pendidikan. Penelitian Tindakan merupakan upaya untuk 

mengkaji apa yang terjadi dan tclah dihasilkan atau belum tuntas pada langkah 

upaya scbclumnya. Hasil refleksi digunakan untuk mengambillangkah Jebih Janj ut 

dalam upaya mcncapai tujuan pcnclitian. Dengan kata lain rcfleksi merupakan 

pengkajian terhadap keberhasilan atau kegagalan terhadap pencapaian tujuan 

tindakan pcmbelajaran. 

Adapun rancangan (desain) Pcnclitian Tindakan yang dipcrgunakan dalam 

penelitian ini adalah menggunakan model Kemmis dan McTaggart. Menurut 

Kemmis dan McTaggart (Dcpdiknas, 2004:2), pelaksanaan tindakan dalam 

Pcnelitian Tindakan Kclas (PTK) meliputi empat alur (langkah): (1) pcrcncanaan 

tindakan; (2) pclaksanaan tindakan; (3) observasi; dan (4) rcflcksi. Alur (langkah) 

pelaksanaan tindakan dimaksud dapat dilihat pada gam bar bcrikut. 
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Siklus I 

Observasi 

Siklus II 

Gam bar 1. Alur Pelaksanaan Penelitian Tindakan 
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Gambar tersebut di atas menunjukkan bahwa pertama, scbelum 

melaksanakan tindakan, terlebih dahulu peneliti merencanakan secara seksama 

jenis t indakan yang akan di lakukan. Kedua, setelah rencana disusun secara 

matang. barulah tindakan itu dilakukan. Ketioa, bersamaan dengan 

dilaksanakannya tindakan. peneliti mengamati proses pelaksanaan tindakan itu 

sendiri dan akibat yang ditimbulkannya. Keempat, berdasarkan basil pengamatan 

tersebut, peneliti kemudian melakukan refleksi atas tindakan yang telah 

dilakukan. Jika hasil reflcksi menunjukkan perlunya dilakukan perbaikan atas 

tindakan yang dilakukan, maka rencana tindakan perlu disempurnakan lagi agar 

tindakan yang dilaksanakan berikutnya tidak sekedar mengulang apa yang telah 

diperbuat sebelumnya. Demikian seterusnya sampai masalah yang diteliti dapat 

dipecahkan secara optimal. 

2. Rencana Penelitian 

2.1. Subjek Penelitian 

Subjek penclitian ini adalah mahasiswa jurusan Bimbingan dan Konscling (BK) 

UNIMED yang sedang mclaksanakan Program Pengalaman Lapangan Tcrpadu (PPLT) 

t.abun pelajaran 2011/2012. 

2.2. Waktu dan Lama Penelifian 

Penelitian ini dilaksanakan selama tiga bulan dcngan diawali kegiatan pra 

tindakan, yaitu dari bulan September 20 II kemudian dilanjutkan sampai bulan 

Nopembcr 201 I. 
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2.3. Tempat Penclitian 

Pcnclitian ini dilaksanakan di 18 buah SMP, 5 buah SMA dan 3 buah SMK 

tempat mahasiswa jurusan BK melaksanakan PPLT di wilayah Kabupaten Langkat dan 

Kota Binjai. (Daftar sekolah ada pad a Lampi ran 5) 

3. Proscdur Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan dalam dua tahap, yaitu (a) tahap obscrvasi awal; dan 

(b) tahap pelaksanaan tindakan. Tahap obscrvasi awal mcrupakan kcgiatan sebelum 

dilaksanakan tindakan (pra tindakan) dcngan tujuan unntk mcngidcntifikasi rnasalah, 

mendiskusikan temuan masalah bersama tim. Peneliti meminta saran-saran dan 

bimbingan dari Kepala Sekolah maupun dosen pembimbing lapangan (DPL) yang 

sudah berpengalaman mclaksanakan PT sebagai bahan masukan dalam rangka 

perurnusan tindakan. Tahap pclaksanaan tindakan merupakan kegiatan yang 

dilaksanakan peneliti bckcrjasama dengan DPL dan guru BK unruk menetapkan 

rcncana trndakan, dan jadwal pclaksanaan scrta merumuskan komponcn-komponen 

tindakan yang diperlukan, seperti rencana pembelajaran, matcri bahan pelajaran, 

instrumen pcni laian!evaluasi, dan kelengkapan lain yang diperlukan. Gambar-dfl lebih 

lanjut rnengenai tahapan pclaksanaan pcncl itian ini dapat dil ihat da lam rcncana jadwal 

pclaksanaan penelitian terlampir (Lampi ran 1 ). 

4. Skenario Trndakan 

Tindakan yang akan dilaksanakan dalam penelitian ini mcnggunakan skcnario 

kerja dan prosedur tindakan dengan mengadaptasi model Kemmis dan McTaggart, 

yaitu: (I ) pereocanaan tindakan, (2) pelaksanaan tindakan, (3) observasi, dan (4) 
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relleksi. 

4.1. Pcrcncanaan T indaknn 

Sebagaimana telah dikemukakan sebclumnya., pada tahap ini peneliti bcrsama 

DPL (secara kolaboratif) mcmpersiapkao: tes kompetensi Pra PPL, pembekalan kcpada 

mahasiswa BK yang akan mclaksanakao PPL, memberikan pcmbekalan kepada doscn 

pcmbirnbing dan guru pan10ng teotaog instrumen, rencana pcnanantan karakter scsuai 

dengan tcma layanan BK, menyiapkan format Satlan dan Jumal KK, rncnyt1sun angkct 

dan instrwncn observasi, dan mernpcrsiapkan kelengkapan lain yang diperlukan dalam 

rangka anal isis data. 

4.2. I'claksanaan Tindakao 

Pclaksanaan tindakan untuk satu siklus tindakan pada dasarnya d iscsuaikan 

dcngan selling tindakan yang telah ditetapkan dalam Satlan BK (mirip RPP). Sccara 

operasional tindakan dalam proses pclayanan dilaksanakan oleh tim pcncliti dibantu 

olch DPL dan guru pamong yang berpcran sebagai penilai. Penilaian tcrhadap 

pembcrian layanan yang dilakukan maltasiswa dilaksanakao sejak awal pembclajaran 

hingga kegiatan pembclajarao berakhir. Pelaksaoaan tindakan dilakukan dalam dua 

siklus dcngao alokasi waktu per siklus adalalt empat (4) minggu. Kegiatan yang 

dilaksanakan meliputi: (a) melaksanakan observasi softski/1 yang dilaksanakan di 

sekolah latihan, mclakukao pengenalan koodisi awal karakter yang akan ditanamkan, 

mcndampingi mahasiswa meoyusun Satlao dn Jumal Kegiatan, mahasiswa 

mclaksanakan pclayanan 13K bcrbasis karakter sesuai jadwal, melak"Ukan obscrvasi dan 

pcnilaian akhi r. lnstrumen pengurnpulan data yang dipergunakan sebagai bllh«·t 

penilaian terhadap aktivitas rnahasiswa adalah menggunakan instrument pengumpulan 
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data yang telah dipersiapkan, seperti lcmbar observasi (pengamatan) dan lembar 

J>Cnilaian. Olch sebab itu teknik penilaian yang dipergunakan discsuaikan dcngan objck 

yang dinilai dan disesuaikan dengan tujuan penilaian. 

4.3. Pclaksanaao Obscrvasi (Pcogamatan) 

Tahap ini mcrupakan kcgiatan yang dilaksanakan pcneliti bcrsama DPL dan 

guru pamong untuk mclakukan pcngarnatan terhadap ak-tivitas proses pclayanan BK 

yang dilakukan mahas iswa kcpada s iswa. Observasi (pcngan1atan) tersebut dilakukan 

un111k mcngcnali, merekam dan mengumpulkan data dari setiap komponcn karaktcr 

dalam proses pelayanan siswa selama berlangsungnya kegiatan PPL di sckolah latihan. 

Adapun fungsi dilakukannya observasi (pengarnatan) tersebut adalah untttk mengctahui 

sejauhmana pcrhatian dan aktivitas proses pclayanan BK bcrbasis kar.aktcr yang 

diinginkan Unimcd. Adapun instrumcn yang dipergunakan unt.uk melakukan observasi 

(pengamatan) tcrscbut adalah lcmbar pcnilaian yang telah ditetapkan peneliti. Objek 

dilakukannya observasi (pengamatan) itu adalah sikap dan perilaku mahasiswa dalam 

proses pclayanan BK. 

4.4. Rcncksi 

Reneksi merupakan kegiatan analisis sintesis, interpretaSi dan eksplanasi 

(pcnjc lasan) terhadap semua data atau ioformasi yang di.l'Umpulkan dari pcnelitian 

tindnkan yang di laksanakan. Data yang telah terkumpul kemudian ditindaklanjuti 

dengan mclakukan analisis dan interprctasi, schingga dapat dikctahui akan hasil dari 

pclaksanaan tindakan yang d ilakukun. Hasil anal isis dan interpretasi tersebut dijadikan 

sebagai bahan untuk melakukan evaluasi sehingga dapat diketahui akan bcrhasil 
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tidaknya tcrhadap tindakan yang telah dilaksanakan dengan tujuan yang dihampkan. 

5. I ndikalor Kebcr hasilao 

Posisi awal dalarn rncrencanakan tindakan penelitian digunakan hasi I tcs 

kornpctensi pra PPL. Target akhir yang ingin dicapai melalui kegiatan ini adalah 

mcningkatnya kompctensi mahasiswa BK dalam melaksanakan bimbingan Konseling 

berbasis cnarn karakter yang dicanangkan UNIMED selama mahasiswa rnengikuti PPL. 

Indikator kincrja menccmunkan pencapaian tujuan dan dapat mernpakan indikator 

proses atau indikator dampak (oulcomes). Lndikalor dampak yang dapat digunakan, 

adalah (I) minimal 80% mahasiswa BK memiliki jumal JKKK dan JKBK yang yang 

komprchcns i f, dan (2) peningkatan pcnguasaan kompetensi mahasiswa BK bcrbas is 

karaktcr d ilihat dari observasi dan peni laian akhi r PPL BK minimal 20%. 
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BAB IV 

HASIL IMPLEMENTASIOAN PEMBAHASAN 

I. llasillmplemcntasi Tindakan 

Scbelum menyajikan hasil implemenlasi tindakan tcrlcbih dulu disajikan hasil 

tes uji pra tindakan alau dam kondisi awal penelitian tenlang infonnasi karaktcr 

mahasiswa sebagaimana yang d isajikan pada Tabel I. Data mentah ko ndis i awal ini ada 

pada Lampiran 3. 

Tabcl l. Pemilikan Karakter Pada Awal Pcnclitian 

Karakter Trust Respeet Responsi Fa irness Caring Citizen 

J enis Layanan worthiness bility ship 

Layannn Oricntasi 12 13 16 13 12 13 

Laynnan lnfonnasi 16 14 16 12 9 13 

Lay.l'cncmpatan & 
Penya1uran 9 12 11 13 12 14 

Lay Pcmbelajaran 
/l'cnguatan Kontcn 9 II 10 12 12 14 

Lay Bimbingan 
Peromngan 14 13 13 14 12 13 
Lay Bimbingan 
Kclompok 14 12 14 13 14 14 

l.ay. Konseling 
Kelompok 12 14 14 II 14 15 

Lay. Kooseling 
Individual 13 14 14 14 14 12 

Laynnan Mcdiasi 12 12 10 12 12 10 

Total Ill 11 5 118 114 I ll 118 
12,33 12,78 13, II 12,67 12,33 13, II 

Rata·rata 
% 41 , 11% 42,59% 43,70% 42.22% 41,11% 43,70% 

Tabel I mcnginfonnasikan bahwa pada tahap awal dalam semua jenis 

pelayanan BK yang di lakukan mahasiwa diperoleh rata-rata pemilikan karaktcr 

responsibility dan citizenship scbesar 43,70%, disusul respect dan fairness scbcsar 
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42,59% dan 42,22%, sena yang paling rcndah adalah trusworthines dan caring yaitu 

sebt;;,ar 41,11%. Ini bcrarli bahwa pemilikan kccnam karakt..:r yan~ diinginkan berada 

pada kategori rendah (rentang 0- 1 00%). 

1.2. Kcgiatan Satu Siklus Tindakan 

Pelaksanaan tindakan mclalui kegiatan pendampingan dan bimbingan oleh 

pcneliti, DPL dan guru parnong selama dclapan minggu penelitian dalam satu sikJus, 

mcngingat jumlah sckolah cukup banyak (26 sekolah). Pelaksanaan tindakan, basil 

observasi dan refleksi d isajikan pada Tabel 2 sarnpai Tabel 11. 

Tabel 2. Cara DPL dan Guru Pamong Membina Karak'tcr Mahasiswa BK 

No Cara Pcmbinaa n 

I Menjadi Model / contoh langsung 
dalam bersikap dan bemrilal:u. 

2 Mcngingatkan langsung kepada 
mahasiswa karaber yang salah I kurang 
tepat / sudah benar. 

3 Men)'1lr.lnkan agar bela jar kepada orang 
lain 

4 Memberikan bul:u o buku yang 
bemuansa oeneemban!!On karaklcr 

5 Dianjurkan membaca kala • kala bijak 
yang di tulis I ditempe1 di..,kitur 
dind ing / lokasi seko1ah 

6 Dianjurkao mcrnbaca kala 0 kala bijak 
yang dapat mcrnbangun karaktcr yang 
diioginkan. 

7 Dianjurkan merea1isasikan 
peogcmbangan karal.:ter yang diperolch 
selarna kuliah (pemah ditulis dalarn 
silabus I kontrak kuliah) 

Total 
Keterangan: 
SK Sering Sekali 

SL Selalu 

: 80% 0 1 000/o 

: 65°/o e 7~"' 

KK Kadang ° Kadang : 51 "'o - 64% 
TP e Tidak Pemah : 0"10 o 50"/o 

IJPL (skor rata-rata) Guru l' amone (rata2) 
SK SL KK TP SK SL KK TP 

2,0 15,0 10,5 2.5 30 14 8 8,75 3,5 

0 15.8 9,0 5,3 3,0 16.3 8,0 2.75 

1.25 14,0 8,25 6,5 I 5 15.5 95 3.5 

0 2,5 5,75 22,0 0 4.75 6.0 19.3 

0 12 8 7,0 10,0 1,8 12 0 6 75 95 

0 13,3 8,5 8,3 13 14 5 9,25 5,0 

0,25 14 5 10~3 5.0 0,5 16,0 12 3 1,25 

Tabel 2 mcnunj ukkan bahwa cara pernbinaan yang di lakukan DPL pada minggu 

pcrtama dengan cara menjadi model/contofl langsung dalam bersikap dan berprilaku 
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mcmperoleh skor rata-rata teninggi pada kategori Selalu (SL) dcngan skor 15.0; 

~..:dangl.au cara pembinaan yang dilakukan GP pada minggu pcrtama dengan cara 

me11jatli modellcolltoh la11gSu11g da/am bersikap da11 berprilaku mcmpero leh skor 

rata-rata tertinggi pada kategori Sclalu (SL) dengan skor 14,8. 

Tabel 2 menunjukkan bahwa cara pembinaan yang dilakukan DPL pada minggu 

pcrtama dengan cara mengiugatkau /augsu11g kepada malwsiswa kttrakter ya11g 

sala/tlkurang tepallsudah beuar memperoleh skor rata-rata teninggi pada kategori 

Selalu (SL) dengan skor 15,8. Cara pembinaan yaog dilakukan GP pada rninggu 

pertama dengan cara me11gingatka11 /augsuug kepada maltasiswa karakter ya11g 

sa/altlkura11g tepat/sutftth be11ar memperoleh skor rata-rata tertinggi pada kategori 

Selalu (SL) dengan skor 16,3. 

Tabel 2 menunjukkan bahwa cara pembioaan yang dilakukan DPL pada minggu 

pertama dengao cara memberiktm buku-buku ya11g bemua11sa peugemba11gan 

karakter memperolch skor rata-rata tertinggi pada kategori Tidak Pcmah (TP) dengan 

skor 22,0. Sementara itu. cara pembinaan yang dilal.:ukao GP dengan cara memberika11 

buku-buku ya11g bemuansa pe11gembcmga11 karakter mcmperoleh skor rata-rata 

tertinggi pada katcgori Tidak Pcrnah (TP) dcngan skor 19,3. 

Tabel 2 j uga mcnunjukkan bahwa cara pembinaan yang di lakukan DPL pada 

minggu pertama dengan cara meuga11jurka11 membaca kala-kala bijak yang 

dilulisldiJempel disekitar di11di11g/lokasi sekolalt memperolch skor rata-rata tertinggi 

pada kategori Selalu (SL) dcngan skor 12,8. Cara pembinaan yang dilakukan GP 

dengan cara menganjurkan membaca kala-kala bijak yang ditu/islditempel disekilar 

dilldi11gllokasi seko/ah mcmperoleh skor rata-rata tertinggi pada kmcgori Sclalu (SL) 

dcngan skor I 2,0. 
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Tabcl 2 menunjukkan bahwa cara pcmbinaan yang di lak ukan DPL pada minggu 

pcnama dengan cant menganjurkan membaca kata-J.atc1 bijak ycmf: tlt1pat 

membangun karakter yang diiuginkan mcmpcroleh skor rata-rata tertinggi pada 

katcgori Selalu (SL) dcngan skor 13,3. Sementara cara pembinaan yang dilakukan GP 

dengan cara menganjurkan membaca kala-kala bijak yang dapat membangun 

karakter youg diingiukan memperolch skor rata-rata tcrtinggi pada katcgori Selalu 

(SL) dengan skor 14,5. 

Tabel 2 menu11iukkan bahwa cara pcmbinaan yang dilakukan DPL pada minggu 

pcrtama dengan cara mengoujurkou mereolisosikou pengembaugou korokter yang 

diperoleh selamo kuliah (pem olt di1t11is dalam silobuslkontrak kulioh) mempcroleh 

skor rata-rata tertinggi pada kategori Sclalu (SL) dcngan skor 14,5. Cara pcmbinaan 

yang dilakukan GP dengan cara meugoujurkan mereali.5asikan pengembangau 

korakter yang diperolell selamo kuliah (pemoft ditulis dalom silobuslkontrak kulioh) 

mcmrcroleh skor rata-rata tertinggi pada katcgori Selalu (SL) dcngan skor 16,0. 

Tabel3 : Strategi Pcndckatan/Pembinaan Yang Diharapkan Mahasiswa RK 
Selama PPL Yang Dianggap Dapat Mempcrccpat Pcncapaian 

Karakt Y D.. . nk er ang nng1 an 

No 
Stratcgi Pcmbinaan Karakter Yang 

Frekucnsi Persen 
Diharapkan Mahasiswa 

1 Ada model yang dapat ditiru dari dosen 28 93.33 
selama kuliah 

Ada model yang dapal ditiru dari 
2 lingkungan lokasi PPL selama berlatih di 27 90.00 

sckolah tempat latihan 

3 
Ada model yang dapat ditiru dari dosen 28 93.33 
pcmbimbing lapangan 

Ada atribut yang jelas tentang didikan 
4 karal.:ter yang dapat diterima scbclum 30 100.00 

mulai kegiatan PPL 
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Tabel 3 menunjukkan bahwa strategi pcndekatan/pembinaan yang diharapkan 

maha~i~wa BK selama PPL yang dianggap dapat mcmpercepat pcncapaian karaktcr 

yang diinginkan adalah scbagai bcrikut. Scbanyak 28 responden (93,3%) mcnginginkan 

"ada model yang dapat d itiru dari dosen selama kuliah", 27 rcspondeu (90%) 

menginginkan "ada model yang dapat ditin1 dari lingkungan lokasi PPL sclama 

latihan", 28 responden (93,3%) menginginkan "ada model yang dapat yang dapal ditiru 

dari dosen pcmbimbing lapangan", dan sebanyak 30 responden (100%) menginginkan 

"ada atribut yang jclas tentang didikan karakter diterima sebelum mcmulai kegiatan 

PPL". 

Tabc l 4 : Refleksi Diri Mahasiswa BK Dalam Mengembangkan Karakter Sclama PPL 
Di Sekolah Latihan Hambatan Dan Upaya Untuk Mcngcmbangkan Karakter 

Trustworthiness (Kepercayaan) 

T idakAda Ada As:ll Hambatan W ujud Upaya Menga tasi 
Ham batao Hambatan Luar Oalam B ambatan 

Oiri Oiri 
Kurang Percaya Menanamkan 
diri Pcrcaya Diri 

14 (47o/o) 16 (53%) 7 9 Susah Kerjasama Mcnja1in Kcrjasama 
Murid-Murid 

Yakin~an Oiri llisa 
Bandel 

Tabel 4 menunjukkan bahwa hambatan yang dialami rcsponden dalam 

mengembangkan karak1er Trustwortlti11ess sebesar 16 (53%) yang bersumbcr 7 dari 

luar diri 9 dari dalam diri. Adapun wujud hambatan antara lain; kurang percaya diri, 

susah kerjasarna, dan murid-murid handel. Adapun upaya yang dilakukan mahasiswa 

untuk mengatasi hambatan tcrsebut adalah dcngan menanamkan pcrcaya diri, menjalin 

kerjasama, yakinkan diri bisa. 
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Tabel 5 : Refleksi Diri Mahasiswa 13k Dalam Selama PPL Di Sckolah Latihan 
llambatan Dan Upaya Untuk Mengembangkan Karak ter Respect 

(Kcpcdul ian) 

T idakAd a Ada Asal Hambatan Wujud Upaya Mengatasi 
H ambatan lin ro ba tan L uar Oalam JJambatan 

Diri Diri 
Tidak tahu cam 

Bcrusaha belajar 
mengarasi 

18 (60%) 12 (40%) 2 10 Susah 
Menjalin Kcrjasama 

membimbine. 
Murid tid<~k 

Yakinkan Oiri Bisa 
verhatian 

Tabcl 5 menunjukkan bahwa hambatan yang dialami respondcn dalam 

mengcmbangkan karakter Respect scbesar 12 (40%) yang bersumbcr 2 dari luar diri I 0 

dari da lam diri. Adapun wujud hambatan antara lain; Tidak tau cara mengatasi, susah 

membimbing, murid tidak perhatian. Adapun upaya yang dilakukan mahasiswa untuk 

mengatasi hambatan tcrsebut adalah dengan berusaha belajar, menjalin kerjasama, 

yakinkan diri bisa. 

Tabel 6: Refleksi Diri Mahasiswa BK Dalam Selama PPP Di Sekolab Latihan 
Hambatan Dan Upaya Mengembangkan Karakter Respons ibility (fanggung Jawab) 

T idakAda Ada Asal Ham batao Wujud Upaya Mengatasi 
Bam batao Ham batan Luar Dalam Ham batao 

Diri Diri 

Sulit kendali diri Pcngendalian Diri 

Murid Susah 
Menjali n Kerjasama 2 (67%) 10 (33%) s 5 Kcriasama 

Murid-Murid 
Membujuk siswa 

Bandel 

Tabcl 6 mcnunjukkan bahwa bambatan yang dialami responden dalam 

mengembangkan karakter Responsibility sebesar 10 (33%) yang bcrsumber 5 dari luar 

diri 5 dari dalam diri. Adapun wujud hambatan antara lain; sulit kcndali diri, murid 
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susah kerjasarna. dan murid handel. Adapun upaya yang dilakukan mahasiswa untuk 

mcngat.~.>i hambatan tcrsebut adalah dengan pengenualian diri. menjalin kerjasama. 

membujuk siswa. 

Tabel 7 : Reflcksi Oiri Mahasiswa BK Dalam Selama PPLDi Sekolah Latihan 
llambatan Dan Upaya Mcngcmbangkan Karakter Fairness (Kcadilan) 

TidakAda Ada Asallhmbatao Wujud Upaya M engatasi 
Ham batao n amba tan Luar Dala m Hambatan 

Diri Diri 

Sulit atasi siswa Diskusi cara 
membantu siswa 

2 1 (70%) 9 (30%) 5 4 
Susah 

Mcnjalin Kerjasama 
Keriasama 
Murid-Murid 

Yakinkan Diri Bisa Bandel 

Tabel 7 menunjukkan bahwa hambatan yang dialami rcspondcn dalam 

mengembangkan karaktcr Fariness sebesar 9 (30%) yang bersurnber 5 dari luar diri 4 

dari dalam diri. Adapun wujud hambatan antara lain; sulit atasi siswa , susah kerjasama. 

dan murid bandcl. /\dapun upaya yang dilakukan mahasiswa untuk mengatasi 

hambatan tersebut adalah dcngan disi..'Usi cara mernbantu siswa, menjalin kerjasama. 

yakinkan diri bisa. 

Tabel 8: Refleksi Diri Mahasiswa BK Dalam Mengembangkan Karakter Selarna PPL 
Di Sckolah Latihan Hambatan Dan Upaya Mengembangkan Karaktcr Caring 

(Pemeliharaan) 

TidakAda Ada Asal Ham bata o Wujud Upaya Meogalasi 
Hambatan II am batao Luar D:~ lam H ambat:m 

Diri Diri 
Sui it tangani Mcnanamkan 
s iswa bcrkasus Percaya Oiri 

64 (53%) 14 (47%) 6 8 Susah 
Menjalin Kerjasama Keriasama 

Murid-Murid Kuasai Materi 
Bandel 
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Tabcl 8 meounjukkan bahwa hambatao yang dialami rcsponden dalam 

meogembangkan karaktcr Caring sebe::;ar 14 (47 %) yang bcrsumbcr 6 dari luar diri 8 

dari dalarn d iri. Adapun wujud hambatan aotara lain; sul ii tangani siswa berkasus, 

susah keljasama, murid bandcl. Adapun upaya yang dilakukan mahas iswa untuk 

mcngatasi hambatan lersebut adalah dcngao menanamkan percaya diri, mcrtialin 

keljasama, menguasai materi. 

Tabel 9 : Reflek:si Diri Mal1asis'va Bk Dalam Mengembangkan Karaktcr Sclarna Ppl Di 
Sekolah Latihan Hambatan Dan Upaya Meogembangkan Karaktcr Citizenship 

(Kcwargaoegaraao) 

Tidak Ada Ada Asal Hnmbntnn Wujud U 11aya Mcnglltasi 
Uambatan RambaU.n Luar Dnhun Hambatan 

Oiri Oi ri 
Siswa tidak Mcnanamkan rasa 
mau upacara nasionalisme 

21 (70%) 9 (30%) 2 7 Susah Menjalin Kerjasama 
Kerjasama 
Siswa melawan Membujuk siswa 

Tabel 9 menunjukkan bahwa hambatan yang dialami responden dalam 

mengembangkan karaktcr Citizens/tip sebesar 9 (30 %) yang bersumbcr 2 dari luar diri 

dan 7 dari dalam d iri . Adapun wujud hambatan antara lain; s iswa iidak mau upacara, 

susah keljasama, s iswa melawan. Adapun upaya yang dilakukan mahasiswa untuk 

mengatasi hambatan tcrsebut adalah dengan menanamkan rasa nasionalismc, mcnjalin 

keljasama, mcmbujuk sis,va. 
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Tabel 10: Strategi OPL dan GP Mcmbina Karakter Mahasiswa BK Selama PPL di 
Sckolah Latihan tahun 20 II 

No Minggu Karal.:ter yang Skala Rota-Rota 
ke Oibangun TP KK SL SK TP KK SL SK 

I II Trustworthiness 0 2 28 0 0% 7% 93% 0% 
2 Ill Respect 0 3 27 0 0% 10% 90% 0% 

3 IV Responsibility 0 5 25 0 0% 17% 83% 0% 
4 v fairness 0 0 28 2 0% 0% 93% 7% 

5 VI Carine. 0 2 28 0 0"/o 7% 93% 0"/o 

6 VII Citizenship 0 3 27 0 0"/o 1M~ 90% 0"/o 
7 VIII TnJSiwonhin«S, 

Respect, Responsibility, 
0 0 25 5 0% 0"/o 83% 17% Fairness, Caring. 

Citizenship 
Keterangan: 
SK = sering seka/i SL .relalu KK = kadang-kadang TP = ridak pemah 

Tabel 10 menunjukkan bahwa pada minggu kedua, OPL dan GP mcnanamkan 

seluruh karaktcr Trustwortlriness berada pada kategori selalu (SL) sebcsar 28 

responden (93%); pada minggu ketiga, OPL dan GP menanamkan karakter Respect 

pada kategori selalu (SL) sebesar 27 responden (900/o); pada minggu kcempa" OPL dan 

GP menanamkan karakter Responsibility pada kategori selalu (SL) sebesar 25 

rcsponden (83%); pada minggu kelima, OPL dan GP menanamkan karakter Fairness 

pada katgori selalu (SL) scbcsar 28 responden (93%); pada minggu kccnam OPL dan 

GP menanamkan karakter Caring pada kategori selalu (SL) scbcsar 28 respanden 

(93%); pada minggu ketujuh DPL dan GP mcnanamkan karaktcr Citizenship pada 

kategori selalu (SL) sebesar 27 responden (90%) dan pada minggu tcrakhir (kedelapan 

DPL dan GP mcnanamkan seluruh karakter pada kategori selalu (SL) sebesar 25 

responden (83%) tetapi pada katcgori sering sekali (SK) sebesar S rcsponden (17%). 
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1.2. Hasil Implementasi 

llasil akhir yang dipcrokh tenlang }:X:IIIilikan karakter sctclah irnpclcmenlasi 

tindakan disajikao pada Tabcl I I. Data mentahnya dapat dilihat pada Lampi ran 4. 

Tabel 11. Pemilikan Karakter Mahasisiwa BK Setelah lmplcmcntas i Tindakan 

Karakler Trust Respect Respon Fairness Caring Citizen 

J enis Lavanao worthiness sibil ity sl:tip 

Layanan Orientasi 19 19 18 14 17 17 
Layanan Infonnasi 17 18 18 18 17 17 
Lay. Penempatan & 
Penyaluran 16 IS 16 16 IS IS 
Lay Pembelajaran 
/J>enguatan Konten 16 17 17 16 IS 16 
Lay Bimbingan 
Perorangan 18 18 18 17 18 18 
Lay Bimbingan 
Kelompok 17 17 18 17 19 19 
Lay. Konscling 
Kelompok 17 18 18 19 18 19 
Lay. Konseling 
Individual 18 18 18 18 19 19 

Layanan Mediasi 19 17 18 18 20 18 
Total IS7 IS7 159 IS3 IS8 158 
Rata-rata 17.44 17.44 17.67 17 17.S6 17.S6 
% 58,14 58,14 58,89 56,67 58,82 58,82 -

Tabel I I mcnunjukkan bahwa dalam semua jcnis pclayanan OK yang dilakukan 

mahasiwa setelah intcrvcnsi ti ndakan diperoleh r'dla-rata pcmilikan karakter 

responsibility sebesar 58,89 % ; disusul olch caring dan citizenship sebesar 58,82%; 

kemudian rrusworthines dan re.IJJect sebesar 58,14% scrta yang paling rendah adalah 

faine.ss yaitu sebesar 56,67%. lni berarti bahwa pemilikan kcenam karal.:ter yang 

diingiokan berada pada katcgori sedang (rentang 0-1 00%). Dengan dcmikian dapat 

diketahu i bahwa pemilikan karak"tcr yang diiogiokan telah mcningkat dari 42,41% 

mer1jadi 58,14%. Ini berarti bahwa persenlase peningkatan kcpcm il ikan karakter adalah 

37,13%. 
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Pcrsentase kcnaikan kepemilikan karakter pada awal pcnclitian dibandingkan 

dcngan kepemilikan l.aral.ter setelah implcmentasi tindal.an scsuai dcngan bidang 

layanan BK dapat dilihat pada Tabel 12 sampai Tabel 20. 

Tabel 12. Perscntase Kenaikan Kepemilikan Karakter dalam Layanan Orientasi 

Kar.tkter Kondisi Awal Setclab Tindaklln % Kenaiklln 
Trust worthiness 12 19 41,44 

Respect 13 19 36,46 
Responsibili ty 16 18 34,78 
Fairness 13 14 34,17 

Caring 12 17 42,42 
Citizenship 13 17 33,94 

Rata-rata 13,17 17,33 37,13 

Tabel 12 mcmperl ihatkan bahwa persentasc kcnaikan kepcmilikan karakter 

mahasiswa dalam Layanan Orientasi adalah sebesar 37,13 %. Persentasc kcnaikan 

tcrtinggi ada pada tnlstworthiness (41 ,44 %), sedangkan yang terendah ada pada 

citizenship (33,94 %). 

Tabel 13 memperlihatkan bahwa persentase kenaikan kepemi1ikan karakter 

mahasiswa dalam Layanan lnforma~i adalah sebesar 31,25 %. Persentasc kenaikan 

tcrtinggi ada pada trustworthiness (58,33 %), sedangkan yang terendah ada pada 

fairness (7,69 %). 

Tabcl 13. Persentasc Kenai.kan Kepcmilikan Karakter dalam Layanan lnformas i 

Karakter Kondidi Awal Sctcleh Tindakan % Kenaiklln 
Trust worthiness 16 17 58,33 
Respect 14 18 46,15 
Resvonsibilitv 16 18 12,50 
Fairness 12 18 7,69 
Caring 9 17 41,67 
Citizenship 13 17 30,77 

Rata-rata 13,33 17,50 31,25 
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Tabel 14 memperlihatkan bahwa pcrsentase kenaikan kcpcmilikan karaktcr 

mabasiswa dalam Layanan Pcncmpatan dan Pcnyaluran adalah scbcsar 30.98 %. 

Persentase kcnaikan tertinggi ada pada caring (88,89%), sedangkan yang tcrcndah ada 

pada trustworthiness (6,25 %). 

Tabel14. Persentasc Kcnaikan Kepemilikan Karak:ter dalam Pcncmpatan d an 
Pcoyalu r.tn 

Kamkter Kondis i Awal Setelah Tindakan % Kenaikao 
Trust-worthiness 9 16 6,25 
Respect II 17 28,57 
Responsibility 10 17 12,50 
Fairness 12 16 50 00 
Caring 12 15 88,89 
Citizenship 14 16 30,76 
Rata-rata kenaikan II ,83 15,5 3098 

Tabel 15 memperlihatkan balnva persentaSe kenaikan kcpemi1ikan karaktcr 

mahasiswa dalam Layanan Pembelaj aran/Pcnguatan Konten ada1ah scbesar 42,65 %. 

Pcrscntase keoaikan tertinggi ada pada trustworthines (77,78 %), scdangkan yang 

terendal1 ada pada ci tizenship (7 ,14 %). 
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Tabel 15. Perscntase Kcnaikan Kcpemi likan Karal1.er dalam Pcmbclajaran/ 
l>coguatan Konten 

Ka r.tkter Kondisi Awal Setelah Tindakan % Kena ika n 
Trustworthiness 9 16 77,78 
Respect II 17 25,00 
Res[l()nsibilitv 10 17 45,45 
Fairness 12 16 23.07 
Caring 12 15 25,00 
Citizenship 14 16 7 14 
Rata-rata kcnaikan I I 33 16,16 42 65 



Tabel 16 mempcrlihatkan bahwa pcrsentase kenaikan kcpcmilikan karaktcr 

mahasiswa da1am Layanan !3imbingmt Prorangan adalah scbesar 42,6-l %. P..:t~.:ntasc 

kcnaikan tertinggi ada pada trustworthines (77,78 %), sedangkan yang tcrcndah ada 

pada c iti:r.enship (14,28 %). 

Tabel l 6. Perscntase Kenaikan Kepcmilikan Karakler dalam Layanan Bimbingan 
Pcro rangao 

Karakter Kondis i Awal Sctclab T iodakan % Kcnaikan 
Trustworthiness 14 18 77,78 

Respect 13 18 54 54 

Responsibility 13 18 70,00 

Fairness 14 17 33,33 

Caring 12 18 25,00 
Citizenship 13 18 14,28 
Rata-rata kenaikao I 3, 17 17,83 42,64 

Tabel 17 memperlihatkan bahwa persentasc kenaikan kepemilikan karakter 

mahasiswa dalam Layanan Bimbingan Kelompok adalah sebesar 32,09 %. Persentase 

kenaikan tertinggi ada pada respect (41.67 %), sedangkan yang tercndah ada pada 

trustworthines (2 1,42 %). 

Tabel 17. Persentase Kenaikan Kepemilikan Karakter dalam Layanan Bimbingan 
Kclompok 

Karakter Kondisi Awal Setclcb Tindakan % Kenaikan 
Trustworthiness 14 17 21,42 
Respect 12 17 41,67 
Responsibility 14 18 28,57 

Fairness 13 17 30,76 
Caring 14 19 35,71 
Citizenship 14 19 35,7 1 
Rata-rata kenaikan 13,5 17,83 32 09 
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Tabcl 18 mcmpcrlihatkan bahwa persentase kenaikan kepemilikan karakter 

maha:.i~wa dalam Layanan Konseling Kelompol.. adalah ,.;llcsar 36,25 %. Persentasc 

kcn3ikan tertinggi ada pada fairness (72,73 %), sedangkan yang terendah ada pada 

citizenship (26,67 %). 

Tabcl 18. Perscntasc Kenaikan Kcpemilikan Karakter dalam Layanan Ko nseling 
Kelompok 

Karakter Kondisi Awal Sctelah T indakan % Kcnail•an 
Trust worthiness 12 17 41,67 
Respect 14 18 28,57 

Responsibility 14 18 28,57 

Fairness II 19 72,73 
Carin~ 14 18 28,57 
Citizenship 15 19 26,67 
Rata-rata kenaikan 13.33 18.17 36,25 

Tabel 19 memperlihatkan bahwa persentase kcnaikan kepemilikan karakter 

mahasiswa dalam Layanan Konseling Individual adalah scbesar 35,80 %. Persentase 

kenaikan tertinggi ada pada citizenship scbesar 58,33 %, scdangkan yang terendah ada 

pada respect, responsibility, fairness masing-masing scbcsar 28,57 %. 

Tabcl 19. Persenlasc Kcnaikan Kepemilikan Karakter dalam Layanan Konscling 
Individual 

Karalder Kondis i Awal Setelah T indakan % Kenaikan 

Tn•stworthiness 13 18 38,46 
Respect 14 18 28,57 
Responsibility 14 18 28,57 
Fairness 14 18 28,57 
Caring 14 19 35,71 
Citizenship 12 19 58,33 
Rata-rata kenaikan 13.5 18.33 35,80 
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Tabel 20 mcmperlihatkan bahwa pcrsentase kcnaikan kepcmilikan karaktcr 

mahasiswa dalam Layanan Konseling, Individual adalah sebesar Gl ,76 %. Pcrscntase 

kenaikan tertinggi ada pada respons ibility dan c itizenship mas ing-masing sebesar 80 %, 

sedangkan yang tercndah ada pada respect scbesar 4 1,67 %. 

Tabcl 20. Perscntase Kenaikan Kepemilikan Karakter dalam Layanan Mcdiasi 

Karaktcr Kondisi Awal Setelab Tindakan % Kcnaikan 
Trustworthiness 12 19 58,33 
Rcsocct 12 17 41,67 
Resoons ibilitv 10 18 80,00 
Fairness 12 18 50,00 
Carin!!. 12 20 66,67 
Citi:?.cnsh.io 10 18 80,00 
Rata-rata kcnaikan 11.33 18.33 61,76 

Bcrdasarkan data pada Tabel 12 sarnpai Tabel20 dapat dikctahui bahwa sctclah 

mahas iswa memperoleh pembinaan dari DPL. dan guru pamong ternyata ada 4 dari 6 

pcmilikan kara1:ter yang pcrlu mendapat pcrhatian (karcna paling rcndah persentasc 

kenaikallnya) yaitu (1) citizenship (dalam layanan orienta.~i, layanan 

pembelaj aran/penguatan konten, layanan bimbingan perorangan, dan layanan konscling 

kelompok); (2) trustworthiness (dalam layanan penempatan & penyaluran dan layanan 

bimbingan kelompok); (3) respect (dalarn layanan konscling individual dan layanan 

mediasi), dan (4)/aimess (dalam layanan informasi). 

Secara keseluruhan dapat digambarkan kondisi awal pemilikan karakter, kondisi 

setelah implementasi tindakan dan rata-rata perscntase kenaikannya atau perubahan 

nyang tcrjadi sebagaimana dapat dilihat pada gam bar berikut. 

44 



r 45 
40 
35 

30 
25 

eKondisi AwlA 

• Setebh Ttndabn 
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Gam bar 2: Kondisi Awal, Sctclah Tindakan dan Rata-rata Kenaikan 

2. Pembahasao 

Pada tahap awal dalam semua jcnis pelayanan BK yang dilakukan mabasiwa 

diperoleh raL!l-rata pemilikan karakter responsibility dan citizenship sebcsar 43,70%, 

disusul respect dan fairness sebesar 42,59% dan 42,22%, scrta yang paling rendah 

ada lab tn/Sivorthines dan caring yaitu sebcsar 41, II%. lni berarti bahwa pemilikan 

kccnan1 karakter yang d iinginkan berada pada kategori rcndah (rentang 0-1 00%). 

Kondisi ini dapat dipahami karena baru penama kali diterapkan dalam PPL. 

Sclama mclaksanakan tindakan, ada beberapa cara yang yang dilakukan DPL 

dan Guru Pamong dalan1 mena.namkam karaktcr yang diinginkan kepada mabasiswa. 

Cara-cara dimaksud adalah: (I) Menjadi ModcVcontoh langsung dalam bersikap dan 

berprilaku, (2) Mengingatkan langsung kcpada mahasiswa karaktcr yang salah/kurang 

tepat/sudah bcnar, (3) Mcnyarankan agar bclajar kepada orang Jain, (4) Memberikan 

buku-buku yang bernuansa pengembangan karakter, (5) Memberikan buku-buku yang 

bemuansa pengcmbangan karakter, (6) Dianjurkan membaca kata-kata bijak yang di 
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tulislditcmpcl disckitar dinding/lokasi sekolah, (7) Oianjurkan mcmbaca kata-kata bijak 

yang dapal mcmbangun karakter yang diinginkan, dan (8) Dianjurkan mercalisasil..an 

pengcmbangan karakter yang diperoleh selarna kuliab (pemab ditulis dalam 

silabuslkontrak kuliah). Oari delapan cara tersebut, yang paling menonjol dilakukan 

DPL adalah mcnjadi modeVconloh langsung dalam bersikap dan bcrprilaku, 

mengingatkan langsw1g kcpada mahasiswa karakter yang salah/kurang tepat/sudah 

bcnar, dan mcnganjurkan mcrcalisasikan pengembangan karakter yang diperolch 

sclama k11liah. Sementara yang paling menonjol d ilakukan Guru Pan10ng adalah 

mcnganjurkan merealisasikan pengembangan karakter yang dipcrolch sclama kuliah, 

mcngingatkan langsung kepada rnahasiswa karakter yang salah/kurang tcpat/sudah 

bcnar, dan mcnyarankan agar belaj ar kepada orang lain. Perbedaan cara diantara OPL 

dan guru Pamong adalah dalam menjadi modeVcontoh langsung dalam bersikap/ 

berpril aku dan mcnyarankan agar belajar kepada orang lain. Namun dcmikian, 

mahas iswa BK yang sedang PPL ini berharap agar ada atribut yang jelas lcnlang 

didikan karakter yang dapal diterima sebelum mulai kegiatan PPL. Stratcgi DPL dan 

GP dalam mcnanamkan semua karaktcr kepada mahasiswa BK yang sedang mcnikuti 

PPL sudah bcrada pada kagori sclalu dan sering. 

Hasil akhir yang dipcroleh tentang pemilikan karaktcr sctclah impclcmcntasi 

tindakan adalah sebagai berikut. Dalam semua jenis pelayanan BK yang dilakukan 

mahasiwa sctelah intervensi tindakan diperoleh rata-rata pemilikan karaktcr 

responribility scbcsar 58,89 %; disusul oleh caring dan citizenship sebesar 58,82%; 

kemudian lrusworthines dan respect scbcsar 58,14% serta yang paling rcndah adalah 

fainess yaitu sebesa.r 56,67%. lni berarti bahwa pemil ikan keenam karaktcr y~ng 

diinginkan berada pada kategori sedang (rentang 0-100%). lni berarti bahwa pcmilikan 
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karakter yang diinginkan tclah mcningkat dari 42,41% mcnjadi 58,14%. PersentaSe 

peningkatan kepemilikan karaktcr adalah 37,13%, yang b<:nuti tdah mdcbihi 20% 

(sesuai kategori keberhasilan tindakan). 

Sctclah mahasiswa mcmpcrolch pcmbinaan dari DPL, dan guru pamong 

ternyata ada 4 dari 6 pcmilikan karakter yang perlu mendapat pcrhatian (karena paling 

rendah persentaSe kenaikannya) yaitu (I) citizenship (dalam layanan orientasi, layanan 

pembelajaran/penguatan konten, layanan bimbingan perorangan, dan layanan konseling 

kclompok); (2) trustworrhiness (dalam layanan penempatan & penyaluran dan layanan 

bimbingan kelompok); (3) respect (dalam layanan konseling individual dan layanan 

mcdiasi), dan (4)fairness (dalam layanan informasi). 

Hasil penelitian ini telah diseminarkan di Fakultas llmu Pendidikan pada 

langgal 12 Nopember 201 1 dengan nara sumbcr Prof. Dr. Sri Melfayetty, MPd. , 

(akademisi) dan Drs. Paskhalis (praktisi BK dari Gungng Sitoli). Seminar memperoleh 

sambutan meriah dari pcscrta seminar yang terdiri dari mahasiswa dan guru pamong. 
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A. Kesimpulan 

BAB V 

KESIMPULAN I) AN SARAN 

Dari hasil penelitian yang tclah dikcmuk.kan di atas,dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut. 

I. Pemilikan keenam karakter yang di ingin kan berada pada kategori rcndah (rentang 

0-1 00%), hal ini ditandai dengan rata-rata pemil ikan kara~1er rcspollSibility dan 

citizens/rip scbcsar 43,704/o, disusul respect dan fairness scbesar 42,59% dan 

42,22%, scrta yang paling rendah adalah truswortlrines dan caring yaitu scbesar 

4 1, 11 %. 

2. Dari delapan pembinaan karal.'ter mahasiswa PPL, yang paling mcnonjol dilakukan 

OPL adalah menjadi modcVcontoh langsung dalam bersikap dan berprilaku, 

mengingatkan langsung kepada mahasiswa karakter yang salah/kurang tepat/sudah 

benar, dan menganjurkan mcrealisasikan pengembangan karaktcr yang diperoleh 

selama ku liah. Sementara itu, yang paling mcnonjo1 dilakukan Guru Pamong adalah 

menganjurkan merealisasikan pengembangan karakter yang diperoleh selama 

kuliah, mengingatkan langsung kepada mahasiswa karakter yang salahii..'Urang 

tepat/sudah benar, dan menyarankan agar belajar kepada orang lain. 

3. Pemilikan keenam kara~1er yang diinginkan dimiliki mahasiswa BK selama PPL 

berada pada kategori sedang (rentang 0-100%). Pemilikan karakter yang di inginkan 

telah meningkat dari 42,41% mcnjadi 58, 14%. Persentase pcningkatan kcpemilikan 

karakter ini ada lab 37,13%, yang berarti telah melebihi 20% (sesuai kat.egori 

kcberhasilan tindakan). 
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4. Dari temuan data penelitian ini. diketahui bahwa selama masa pembinaan karakter 

mahasiswa (8 kali p..:rh:muan) olch DPL dan GP ternyata tingl.at J>Crubahan 

karal."ter bclum menunj ukkan hasil yang maksima l terutama dalam karaktcr 

Trustwortlzi11ess dan karakler Respect. Kccenderungan hal tersebul terjadi 

disebabkan oleh kurangnya pcrnahaman DPL dan GP lerhadap matcri kara1.'1er yang 

perlu diperoleh dan dikernbangkan sena implementaSi pelaksanaannya di lapangan. 

5. Penelitian tentang pembinaan karakter mahasiswa BK melalui f>PL dalam 

membcrikan pelayanan BK kcpada mahasiswa masih mcmcrlukan pembinaan yang 

serius dari pihak Unimed. Hal ini disebabkan mahasiswa masih bclum mengetahui 

model lcrtentu dalarn penerapan karakter yang dicoba untuk dihayati oleh 

mabasiswa. 

6. Strategi yang pcrlu dibual dalam pembinaan karakter mahasiswa BK adalah: ada 

model yang dapat ditiru dari doscn sclama kuliah, ada model yang dapal ditiru dari 

lingkungan lokasi PPL sclama bcrlatih di sekolah tempal latihan, ada model yang 

dapal ditiru dari dosen pembimbing lapangan., dan ada atribut yang jelas tentang 

didikan karaktcr yang dapat d iterima ~ebelum mulai kegiatan PPL. 

ll. Saran-saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian ini , maka disampaikan saran-saran sebagai 

berikut. 

1. Kepada UPPL Unimed. 

1.1. DPL khusus BK perlu ditctapkan dan scmua DPL BK sebaiknya menguasai lebih 

dalam tentang pendidikan karakter dan cara mengimplcmcntasikannya bagi 

mahasiswa PPL yang sedang berpraktek di lapangan. 
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1.2.Agar ada atribut yang jelas tentang didikan karakter yang dapat ditcrima sebelum 

mulai kegiatan PPL mclalui Buku Panduan PPL BK Berkaraktcr. 

2. Jurusan BK FIP Unimcd. 

2.1.Perlu dilakukan model pcmbinaan karakter mahasiswa BK mclalui bcrbagai mata 

kuliah yang relevan sebelum mcrcka melaksanakan kegiatan PPL 

3. Guru Pamoog di Sekolah Latiban 

3.1. Perlu diinforrnasikan kcpada Guru Pamong melalui Buku Panduan PPL OK bahwa 

mahasiswa BK perlu dibina sesai dengan karakter yang diinginkan Unimed. 
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Lampiran 1: 

Jadwal Kcgiatan Penclitian BK Berbasis Karaktcr 

No Kc~:intan Waktu Bulan 

T AIW' PERSIAPAN 

I Rapat Tim 2 hari Juli 201 1 

2 Kordinasi dengan UPI'L 2 hari Ju li 201 I 

3 Penyusuoan proposal 4 hari Juli 2011 

4 Persiapan surat menyumt (pcmbcritahuan ke UPPL, Dinas 2 hari Juli 20 11 
Pendidikan Ko1.1 Birtiai dan Sekolal1 teutang pelaksanaan 
penelitiau. undan~n seminar hasil penelitian) 

5 Mengecek lokasi PPL yang dimasuki BK 3 hari Juli 2011 

6 Mengurus dari Pcmda Binjai cq Dinas Pendidikan 2 hari Juli2011 

7 Menyusun instrumcn yang dipelukan dalam PPL: 8 hnri Juli2011 

a. Angket 
b. Panduan observasi yang bcrnuansa softskill 
c. Fom1at Juma\: JKKK dan JK.BKK 
d. Fom1at Satlan KKK 

8 Pen~tgandaaan instrurncn 2 hari Juli 2011 

9 Memastikan jumlah mahasiswa BK yg PPL tahun 2011 di 4 hari Juli 2011 
SMPdanSMA 

10 Mengambil hasiltcs uji kompetensi pra PPL mahasiswa BK Juli 2011 
peri ode 20 I I dari UPPL 

TAUAP I'ELAKSANAAN 

I I Rapat Ril di lapangan antara T im dengan Kepala Sekolah, I hari Juli 20 11 
Guru Pamonl!, dan Mahasiswa BK 

12 Mahasiswa mcngobscrvasi sofls kill yang ada di sekolah 6 hari Juli 2011 
sesuai dengan panduan yang disiapkM Tim 

13 Mendampingi mahasiswa menyusun Sat! au KKK yang 2x Agustus 
bcrbasis pendidikan karaklcr penemuan 2011 

14 Refleksi hasil pclaksanaan Sat! au KKK bcrdasar jumal 8x Agt-Okl 
(JKKK dan JKBKK) pencmuan 2011 

15 Mcngisi instrumen (anl!.ket) seball.3i data autenik penelitian 

TADAPAKHJR 

16 Mcngolah dan mcngnnalisis data penelitian 7 hari Oktobcr 
2011 

17 Menyusun konscp IRpornn J hari Okrober 
2011 
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18 Mcnyinpknn matcri pcrscntasc I hari Oktobcr 
20 11 

19 Mclakukan pcrscntasc dalam seminar di Unimed 1 hari Nopcrnbcr 
2011 

20 Menggadakan laporan sebanyak 43 eksemplar yang akan 2 hari Nopcmbcr 

menjadi dokurnen Dinas Pendidikan kota Binjai (2 eks), 2011 
Sckolah Tempat PPL (20 eks), PIIKl Unimcd (3 eks), UPPL 
Unimcd (2 el.s), Lemlir (2 eks), Jurusan BK (2 eks), Fakulras 

IC2 eks), dan ocninl!.l!al ocneliti.(l2 eks) 



Lampirao 2. 

Rincian T ugas Tim 

No Nama Jabawn Tugas 

1 Ora. Rahmulyan i, Kctua I. Membuat proposal pcncli ti an 
MPd. Kons. 2. Mcnyiapkan materi pcmbckalan 

3. Menggandakan bahru1 
4. Mcngkoordinir pelaksnaaan penelitian 

di Iapru1gan 
5. Mcngumpulkan data 
6. Menganalisis data 
7. Menyusun laporan 
8. Mengkordinir pelaksanaan semrnar 

basil penelitian di Unimcd 

2 Ora. Zuraida Lubis, Anggota I. Menyusun instrumen JKKK dan 
M.Pd JKBK 

2. Menyiapkan format SLBKK 
3. Menyiapkan peralatan/ 
4. Meogumpulkan data 
5. Menyusun laporan 

3 Ora. Zulhaini S Anggota I. Melakukan survai lokas i PPL 
2. Mengumpulkan data 
3. Meoganalisis data 
4 . Men);apkan bahru\ pcrscntase 
5. Menyusun laporan 
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IU WAYAT PENOlOIKAN PERGUIWAN TINGGI 
Tahun Program J'cndidikan Perguruan Tinggi 
Lui us (diploma, sarjana, magister, 

suc:siali~. dan doktor) 

Jurusan/ 
Program 

Studi 
1985 Sl lKIP Mcdan Bimbingan Penvuluhan 
1992 S2 IKIP Padang KPK I KIP Jakuna Administrasi Pendidikan 

PELATIHAN PROFESIONAL 
Tahun Jenis Pelatihan ( Dalnm I Luar Negeri) Penyelenggara Jangka 

waktu 
2008 Pclatihan guru-guru dalam upaya meningkatkan mutu Pengurus daerah badan I Hari 

pcndidikan di PPTKA BKPRMI komunikasi Pcmuda 
rcmaja mesjid Indonesia 

2009 Pclatihan program bimbingan konseling di sekolah MGBP Serge Medan I llari 
menengah dan penanganan masalab siswa melalui 
tcknik BKP dan KKP 

2009 Aolib.si soft skill dalam oembelaiaran PPSUNIMED I llari 
2011 Pclatihan meningkatkao keterampilan komunib.si non FIPUNIMED 5 hari 

verbal guru BK dan guru bidang studi di SMA PKL 
mahasiswajurusan PPB/BK FIP UNIMED 

PENGALAMAN PENGAJ AR 
Mata Kuliah Program lnstitusi/Jurusan/Program Sem'fahun 

Pcndidikan Studi Akademik 
Konsclin~t lintas budaya Sl FIP/PPO-OK/S I Semester 111120 I 0 
Bimbin~~;m kclomPOk S l FIPIPPB/SI Semester 111120 I 0 
Pembinaan anak berbakat Sl FIPIPPBISI Semester IV/2010 
Prat.:tek konseling individual Sl FIP/I'PBIS I Semester IV/2010 

PROOUK BAliAN AJAR 
Mata Kuliah l'ro!?.r31ll len is Bahan A· ar Semfl'ahun 
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Pendidikan ( cetak dan noncctak) Akademik 
Pcnl!.aiaran mikro D II PGTK Cetak Semester II 2005 
Dimbingan penyuluhln di sekohh Sl PGSD Cetak Semester II 2009 
dasar 
Pengembangan dan Evaluasi Pcndidikan Cetak Semester II 20 I 0 
Program Bimbingan Konselinl!. l'rofesi Gunr 
l'sikologi pendidikan S\ Akutansi MediaDVD Scme,ter V\ 20\0 
Rehabilitasi Kcscjahteraan Sosia flibmbingan Cctak Semester V 20 II 

Konseling 
Konselinu lintas budava SIOK Ccrak Semester JV 2010 

I'ENCALAMAN PENELITIAN 
Tahun Judul Penelitian Ketua/angsota Sumber Dana 

Tim 
2006 lmplementaSi model pembelajaran inklusi Kerua UNIMED 

pada mala kuliah pennasalahan anak TK di 
PGTKUNIMED 

2008 Pengaruh pelaksanaan bimbingan dan Kerua Mandiri 
konseling terhadap perilaku s iswn SMA 
Negeri 14 Medan 

KARYA ILM IAH* 

A Buku/Bab Buku/Jurnal • 
Tahun Judul I'enerbii/Jumal 

20\0 l'engembane.an dan Eva\uasl orottram Bimblngan Konselinl!. UNIMED 
2010 Mengenal Budaya Daerah untuk mempennudah Konselor l'PO FIP UNIMED 

melakukan Konseling Linras Budaya (Budaya Gayo Toa Kabutan l'sikologi Konseling 
Aceb Tengah) 

2010 Pelaksanaan Bimbinl!.an Konselin~: l.intas Budaya di sekolah FIPUNIMED 

•temtasuk karya tlmtah dalam btdang tlmu pengetahuanltcknologt/scnr/desam/olahraga 

B Makalah/Poster . 
Tahun Judul Pcnyelenggara 

2009 Mcngemban)l)<nn srrategi instruksional LP2Al UNIMED 
2009 Peoingkaran kualitas pembelajnron melalui pemanfaatan berbagni Prodi Teknologi PPS 

sumber UN IMED 
2009 Kontrak oerkuliahan LP2AI UN IMED 
2009 Rekontruksi marakuliah U'2AI UNlMED 
2009 Cara menyikapi dan melaksanakan etika dan moral dalam LP2AI UNIMED 

pembelaiaran 
20 10 Cara guru menyikapi anak bennasalah Perpustakaan umum 

UNIMED 
2011 Lokakarya Penyusuna Payung Penelitian dan Pengabdian I'IP UNIMED 

Masyarakatlurusan PPllfllK FIP UNlMEO Program Hibah 
Kompetisi lnstitusi (PIIKO OATCH IV 2011 

2011 Aplikasi RPP yan~: benuansa soft skill FIS lJNIMED 
2011 Workshop lnstrumentasi, Penyusunan Program. Membuat laporan MGDK Binjai 

Keaiatan Bimbinl!.lll\ Konselinll di Sekolah 
2011 Lokakarya penyusunan payung penelitian dan pengabdian pada FIPUNIMED 

masyarakar jurusan PPD/BK FIP UNIMED program hi bah 
komoetisi (PHKI) BA TOI 20 I I 

2011 Lokakarya revisi kurikulum prodi BK FIP UNlMED PHK I lahun Fll' UNIMED· 
2011 (aplikasi 
kurikulu~) 

pcndidikan karal.1er dalam pengembangan 
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C. Penvunrin'i!/Editor/Revicwcr/Rescnsi 
Tahun Judul Pcncrbii/Jurnal 

KONFERENSI/S"M INAR/LOKAKARY A/SJMPOSI UM 
Ttthw\ Judul Kcgit~tan Pcnyelenggara Pa11i1ia/ 

pcscrtalpembicara 

2009 ScmjJlar nasional pcmanfRRitUl 1cknologi Squgath training Peseta 
infonnasi tcrhadap kreatifiras bclajar Centre (STC) 
mengajar 

2009 Konvensi ITI ikatan konsclor Indonesia (IK I) Kerjasama 1 K 1 Peseta 
dan seminar Nasiona1 dan workshop dengan Jurusan 
konseling berrnartabat. Blmbingan Konseling 

UNP 
2009 Seminar nasional pola pendidikan orang rua Squgath training Peseta 

dan sekolah se1111 hubungannya tcrhadap Centre (STC) 
aspek osikolo!(is anak. 

2009 Seminar nasional tentang guru hebal 57aying Pengurus daerah Peseta 
otak anak. Jamiyatul Washiyah 

Kota Mcdan 
2011 Peningkatan Kualicas Doscn Menu lis Karya PUSDIBANG - KS Pcscrta 

llmiah "Jumal" UNIMED 
2011 Pengembangan Pembclajamn yang Prog.Studi.Pcndidikan Peserta 

Komunikatifdi AUD Aoak Usia Dini FIP 
UN1MED 

2011 Lokakarya Penyusuna Payung Penelitiao dan FIPUNIMED Peserta 
Pengabdian Masyarakat Jurusan PPBIBK FIP 
UNIMED Program Hibalt Kompetisi lnstitusi 
(PHKI)BATCH IV 2011 

2011 Lokakarya revisi kurikulum prodi BK FIP FlP UNlMED Pcserrta 
UNIMED program hibah kompetisi institusi 
(PHKI) tahun 20 II 

KEGIATAN PROFESIONALIPENGABDlAN KEPADA MASYARAKAT 
Tahun Jcnis/Nama Kegiatan Tern oat 
2009 Relawan bagi korban gcrnpa bumi Padang, Sumatera Barat (layanan Sumatcra Barat 

inforrnasi, BKP, konsclinJt individual) 
2009 Sebagai tester padn kcgincan penjurusan di SMA 1 kota Pinang SMA I kota Pinang 

Sumatera Utara SUMUT 
2007- Narasumber pada pentaloka AA UNIMED 
2009 
2007- Narasumber pada pentaloka PEKERTI Ruang Sidang FBS 
2009 UNLMED 
2009 Obsesvasi dan konseling bersama orang tua tentang perl<embangan TK Medina Medan 

anak usia dini 
2010 Observasi dan konseling bersama orang tua temang petkembangan TK Medina Medan 

anak usia dini 

JABATAN DALAM PENGELOLAAN INSTITUSI 
Pcran/Jabatan lnslitusi(Univ,Fak,Jurusan,Lab,stud io, Tatum . .. s.d ... . 

Mnnajcmen Sistem Jnformasi Akadcrnik dll) 
Kctua bidang layanan umum dan Unitlayannn bimbingan konseling UNIMED 2007 - 20 11 
psiko tes 
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I S~afla)anan konsulwi I Unit layanan bimbinsan konseling UNIMED 1996 - sekarang 

I'ERAN DA LAM KEGIA TAN KEMAIIASISWAAN 
Tahun Jcnis /Nama Kc~tialan l'cran Tempat 

2006 - sckarang KonsullaSi skripsi Pembimbing skripsi UMIMED 
2009 - sekarnno Pelatihan kegialan Soft skill Koordinator I pendampin.P. UMIMCD 
2009 - sekarang Pengcmbangan krcatifitas mahasiswa Pcndamping UMIMEO 
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(penulisan karya ilmiah) 

Tahun 

2009 

2010 

Talmo 

2007 - sekarann 
2007 - sekaranlt 

J>ENG HARGAANn'IAGAM 
llentuk Penghargaan Pcmberi 

Pcringkat IJJ (ketiga) Dosen RektorUNIMED 
yang Mcmiliki Kinc•:ia Teninggi 

dnlam Bidang Pengnjaran di 
Fakultas Umu Pcndidikan 

Peringk-at I (pc:rtama) Dosen Rektor UNIMEO 
yang Mcmiliki Kinerja Tertinggi 

dnlam Bidang Pcngnjaran di 
Fakultas llmu Pendidikan 

ORGANISASI PROFESUILMIAII 
Jcnis/ Nama Organisasi Jabman/jenjang 

kealli\I!Otaan 
ABKIN Anru1.ota 

IKI An2eota 

Medan, 03 Juni 2011 
Kenm Tim, 

(Ora. Rohmulyani, M.Pd. Koos.) 
NIP.1961051 I 19860 12001 



Nama 
NIP/NIK 
Tempat dan Tanggal Lahir 
Jenis Kelamln 
Status Perkawinan 
Agama 
Golongan/Pangkat 
Jabatan Akademik 
Perguruan Tinggi 
Ala mat 

Telp./Faks. 

Alamat Rumah 
Telp./HP 

Alamat e-mail 

CURRICULUM VITAE 
IDENTITAS DIRI 

: Ora. Zuraida Lubis, M.Pd. 
: 196302161987032001 
: Medan, 16 Februari 1963 
: 0 Laki-laki 0 Perempuan 
: 19 Kawin 0 Belum Kawin 0 Duda/Janda 
: Islam 
: IV/a, Pembina 
: Lektor Kepala 
: UNIMED 
: Jln. Williem Iskandar Psr. V Medan Estate 
: (061) 6623943, (061) 6613365 
Fax: (061) 6614002, (061 ) 661365 

: Jln. Ourung No. 133 Medan 
:(061)6620319/081361524003 
: www.zuraida.loebis@yahoo.com 

RIWAYAT PENDIDIKAN PERGURUAN TINGGI 

Tahun Program Pendidikan (diploma, sarjana, Perguruan 
Jurusan/Program Studl Lulus magister, spesialis, dan doctor) Tinggi 

1986 S1 
f-

IKIPMedan Bimbingan Penyuluhan 

1993 S2 Pendk. Kependudukan I KIP Jakarta 
dan Linakunaan Hiduo 

PENGALAMAN MENGAJAR 

Mala Kuliah Program lnstitusi/Jurusan Sem/Tahun 
Pendidikan Program Studi Akademik 

Bimbingan Kelompok S1 FIP/PPB-BKIS 1 Semester II 2007 s/d 
2009 

Studi Kasus S1 FIPIPPB-BKIS1 Semerter IV 2008 
s/d 2010 

Pengembangan Pribadi 
S1 FIP/PPB-BKIS1 Semester Vl2010 

Konselor s/d 2011 

Media BK S1 FIP/PPB-8K/S1 Semerter II 2008 s/d 
2010 

PRODUK BAHAN AJAR 

Mata Kuliah Program Janis Bahan Ajar Sem/Tahun 
Pendidikan (cetak dan noncetak) Akademik 

Studi Kasus S1 BK Cetak Semester II 2008 



Psikologi Kognitif S1 PSKGJ Cetak Semester Ill 2008 
Pengembangan dan 
Evaluasi Program Bimbingan S1 BK Cetak Semester Ill 2009 
Konseling 
Media Bimbingan Konseling S1BK Cetak Semester II 2010 

Tahun 

2007 

2008 

2010 

PENGALAMAN PENEUTIAN 

Judul Penelitian Ketua/ 
AnggotaTim 

Pengembangan Kurikulum S1 PGSD Sesuai 
Anggota Kebutuhan Pemangku Kepentingan 

Upaya Peningkatan Mutu keterampilan Belajar 
Mahasiswa Unimed Melalui Kegiatan Pelatihan Ketua 
Keterampjtan Betaiar 
Penataan Pembelajaran Mala Kuliah Pengembangan 
Pribadi Konselor Oalam Rangka Pembentukan Ketua 
Pribadi Konselor Metalui Pembelajaran E-
Counseling Berbasis Web pada Jurusan PPB Unimed 

Mecum, U.0.el2011 
Peneliti, 

&~~-
Ora. Zuraida Lubis, M.Pd. 
NIP. 196302161987032001 

Sumber 
Dana 

UNIMEO 

UPBK 

UNIMED 



Nama 
No. Sertifikat 
Perguruan Tinggi 
Status 

ORA. ZULHAINI S 
195508181980032001 

UNIVERSITAS NEGER.t MEOAN 

OT 

Alamat PT 
Fakultas I Departemen 
Jurusan/Prog. Studi 
Jab. Fungsional I Gol. 
Tempat- Tgl. Lahir 

JL. WILLEM ISKANDAR PSR V ME DAN ESTATE 

ILMU PENDIDIKAN 

PSIKOLOGI PENOIDIKAN DAN BIMBINGAN 

LEKTOR KEPAlA /IV 

Sl 
52 
53 
Ilmu Yang ditekuni 
No. HP 

No Kegiltl(ln 

PADANG PANJANG / 18-3-1955 

IKIPMEDAN 

811/.BINGAN KONSEUNG 

081361590368 

Beban Kerjn 

Bukti Penugastm 

II. B IOANG PENDIDIKAN 

Mengojar MK dusar.<J•sar BK 2 Kls 

2 Mengajor MK PsiKologl perkoonbongan pad a 
jurusan BK 4 Kl• 

3 Mengombangkan program POikuliahan (silabus 
RPP) 

Ill. BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN ILMU 

Menuhs podajurnol Paedagogl dengan judul· 
Pengnruh t:l.yilnan bimbinga:n kelompok terhadap 
pcnlngkntan dlsiphn Mhs dl nkadem k. 

IV, BIOANG PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

PenMggung jaWOJb ruang pada SLMPTN 2010 
pada lgl 6 dan 7 Julr 2010 

V. PENUNJANG TRIOHARMA PERGURUAN TINGGI 

Sekretans jurus.an 

II. BIDANG PENDIDIKAN 

Surat Tugas 

Sural Tugas 

Surat tugas 

SK Rektor 

~.1emberl kuliah MKOK Psil<olog• pendidilcan pad<! Sural Tugas 
ju11111an Pjs 2 kelas 

2 Menootar MK pt11<embangan ln<Widu pada jurusan Sural Tugas 
PPB4 Kl$ 

3 Menga)ar MK survey kapo!a selekta pada jurusan Sural Tugas 
BK 

4 Mengembangkan program perl<ullahan (silabus 
RPP) 

IV. BIOANG PENGABOIAN KEPAOA MASYARAKAT 

Mengowas UN 

Surar Tugas 

SK Rektor 

2 Bertugas sebagal loster psikotes pada slswa S~M SK Ke1ua Jurusan 
Negeri II Medon langgal 3 APRil. 2011 

3 Ocrtugas sebago! to&tor psikotes soloksi atlit koni SK Ketua Jurusan 
kota modan 

4 Narasumbcr pada polallhan komunlkasl nonverbal 
guru BK Cfan guru bldano aludl 

V. PENUNJANG TRIOHARMA PERGURUAN TINGGI 

1 DosenPA 

2 Nara sumber pada pelotthan guru BK dan guru 
bldong stud I dl fip unlmed 

Surat l ug as 

SK Kolua Jurusan 

Surat Permintaan 

M as a 

SKS l'elaksnllaalt 
Tug as 

1 Ganjil 201012011 

4 Gan)il 201012011 

Ganjll 20 I 0120 II 

2 Ganjtl 2010120 II 

Gant•l201 0/1011 

4 Gan1•I20itv2011 

2 Gc!nap 201c:v2011 

4 Gc!nap 201tv2011 

2 Gc!nap 201c:v2011 

Gc!nap 201tv2011 

Gcnap 201012011 

Genop 201012011 

Gennp 201 012011 

Genap 201012011 

Genap 201 012011 



"-"'"~"~" ;; SURAT 1 UG/,S 

UNlVERSJTAS NEGERI M_EOAN 
Jalan Willem Iskandar Psr. V - Kotak Pos 1589 - Medan 2022 1 

Tclcpon (06 1) 6613365, 6613::!76, 6618754 fax. (061) 66\4002-66133\9 
Laman: 

SU RAT TUGAS 

Nomor: 0331UN33.32/PHK1 Batch JVNll/2011 

Berdasarkan SPMK Nomor 05891/UN33.17/SPMK/2011 tanggal 01 Juli 2011 , tentang pekerjaan 
Jnovasi Pembelajaran Mclalui Hibah Penclitian Teaching Grant Program PHKI Batch IV, Kctua 
Penanggungjawab Kegiatan PHKJ Universitas Negeri Mcdan menugaskan Saudara : 

Nama 

NIP 
Fak/Jur 

: Dra. RabmuJyani, M.Pd, Kons 

: 19610511198601 2 001 

: llmu PendidikanJPendidikan Bimbingan Konselin.g 

Untuk mclaksanakan kegiatan pcnelitian Teaching Grant dcngan judul : " Peningkatan 
Kompetensi Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Berbasis Pendidikan Karakter Melalui 
Program Pengalaman Lapangan", dcngan mempcrbatikan ketcntuan·ketentuan sebagai berikut: 

1. Jangka waktu pelaksanaan penelitian tethitung mulai tanggal II Juli sampai dengan 19 
Nopember 20 II. 

2. Sesuai dengan proposal yang disetujui, nilai phisik dana adalal1 scbesar Rp. 25.000.000,- (Dua 
Puluh Lima ./uta Rupiah). 

3. Pcmbayaran dana akan dilakukan dcngan menggunakan proscdur pembayaran langsung 
scbagai berikut : 

a. Pencairan dana tahap r sebesar 40% yaitu Rp I 0.000.000,- (Sepuluh .!uta Rupiah) dibayarkan 
sewaktu penycrahan revisi proposal penelitian. 

b.Pcncairan dana Tahap II sebesar 30% sebesar Rp 7.500.000,- (Tujuh Juta Lima Ratus Ribu 
Rupiah) dibayarkan sewaktu peoyerahan laporan kemajuan penelitian. 

c. Pencairan dana Tahap Ill sebesar 30% sebesar Rp 7.500.000,- (Tujuh Juta Lima Ratus Ribu 
Rupiah) dibayarkan sewaktu penyerahan laporan hasil penelitian. 

4. Menyerahkan laporan kemajuan sebanyak 3 eksemplar pada tanggal 5 September 201 1. 

5. Menycrahkan laporan hasil penelitian dilampiri dengan Artikcl llmiah. Kontrak Kuliab, SAP 
dan Materi Ajar yang telah mengintcgrasikan Soft Skill dan menempkan Learning Revolution, 
scbanyak 6 (enam) eksemplar dalam bentuk hard copy dan soft copy dalam bentuk Compact 
Disk (CD) scbanyak I CD. 

6. Laporan hasil penelitian tersebut harus memenuhi ketentuan sebagaimana tercantum dalam 
Panduan Teaching Grant PHKJ Batch rv Tabun Anggara.n 2011, dan dibagian bawab kulit 
dcpan ditulis " Dibiayai Deogan Dana PHKI Unimed Batch IV Tahun 2011". 



--- Ja&an"-"-~· V-~Pos1589 · -20221T~(001)6613366,6613276,6618754Fax\(1)1)6614002.a!13319,tGpi.l.w.w.U'Iined.ac.kl 

Menimbang 

Mengingat 

SURA T KEPUTUSAN 
REKTOR UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

NOMOR : OIGI; IUN33/Kep.PP/2011 

TENTANG 

PENUGASAN PELAKSANAAN PENELITIAN 
TEACHING GRANT, RESEARCH GRANT DAN STUDENT GRANT 

PROGRAM HIBAH KOMPETISI BERBASIS INSTITUSI 
(PHKI) BATCH IV TAIWN ANGGARAN 2011 

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

I. Babwa Unimed telah menerapkan misi menyelenggarakan pendidikan, 
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

2. Berdasarkan Surat Keputusan Rektor Unimed No. 0038-
AIUN33/Kep/PP/201l, Tanggal 10 Maret 2011 perihal Pengangkatan Tim 
Reviewer Proposal Penelitian Research Grant, Teaching Grant dan Student 
Grant Program Hi.bah Kompetisi Berbasis Institusi (PHK.l) Batch lU, Batch IV 
dan I -MHERE Sub-Component B.1 Batch IV Tahun Anggaran 20 II. 

3. Berdasarkan Berita Acara Penctapan Hasil Evaluasi dan Penetapan Pemenang 
Seleksi Proposal Pcnelitian Teaching Grant, Research Grant dan Student 
Grant PHK.l Batch IV Tahun 201). 

4. Berkaitan dengan point I, 2 dan 3 di atas maka Rektor Unimed mcnugaskan 
kepada Para Pemenang Penelitian Teaching and Student Grant untuk 
melal-sanakan penelitian sesuai dengan proposal yang telah disetujui. 

I. Undang-undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 
Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 
3. Peraturan Pemeri.ntah RI Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi; 
4. Peraturan Pemeri.ntah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan; 
5. Keputusan Presiden R1 Nomor 124 Tahun 1999 tcntang Perubahan IKIP 

Medan menjadi Universitas Negeri Medan; 
6. Keputusan Presiden R1 Nomor 14/M Tahun 2007 tcntang Pengangkatan Rektor 

Unimed; 
7. Kcputusan Mentcri Pcndidikan dan Kebudayaan RI Nomor 271/0/1999 

tentang Organisasi Tata Ketja Universitas Negeri Medan, jo. Keputusan 
Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 207/012002; 

8. Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 141/0/2001 tentang 
Status Universitas Negeri Medan. 

9. Surat Dirjen Dikti Depdiknas Nomor 1383/Dff/2010 Tanggal 09 Nopember 
2010, Pcrihal Hasil Evaluasi Site Visit Program Hibah Kompetisi (PHK) 
Bcrbasis Institusi Tahun 2010 

Penugasan TG. RG dan SG PHKJ Batch IV 201 I 



Pertama 

Kedua 

Ketiga 

Keempat 

Keempat 

Kelima 

MEMUTUSKAN 

Menugaskan Para Pemenang Penelitian Teaching Grant, Research Grant dan 
Student Grant Program Hibah Kompetisi Berbasis Institusi (PHKl) Batch IV 
Tahun Anggaran 2011 yang nama-namanya tercantum dalam lampiran keputusan 
ini. 

Para Pcmenang Penelitian ini harus melaksanak.an kegjatan penelitian pada tahun 
anggaran 2011 sesuai dengan judul dan isi proposal yang tclah disetujui. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Para Pemenang Penelitian ini diberi kewenang1111 
memanfaatkan sarana dan prasarana Unimed serta melibatkan segenap sumbcr 
daya manusia, fisik, dan stakeholder Unimed. 

Semua peodanaan yang dibutuhkan dalam melaksanakan aktivitas penelitian 
tersebut scpcouhoya dibebankan pada Dana Penelitian yang telah diatur sesuai 
dengan Rencana lmplemeotasi Program (RIP) PHKI Batch IV tahun 20 II 

Para Pemenang Penelitian ini wajib merevisi proposal yang tclah disctujui sesuai 
de.ngan komenlar reviewer, melaporkan kemajuan fisik, dan menyerahkan laporan 
akhir kepada Pimpinan Unimed mclalui Pengelola PHICI. 

Kcpu\\1san ini berlaku sejak tanggal d\tetapknn dengan ketentunn apabila 
dikcmudian hari tcmyata terdapat kekeliruao dalam keputusan ini akan diubah dan 
dipcrbaiki scbagai mana mestinya. 

Ditetapkan di 
Pada tanggal 

Rektor, . 

: Medan 
: Ol~ Juli 2011 

•; ~{.Dr. Thou Hajar, M.Si 
r tJIP: ~9630520 198703 I 002 .. , - ,,. -

Penugasan TG. RG dan SG I' IlK/Batch IV 201 I 



Nomor 
Lamp. 
Hal 

UNIVERSITAS NEGERl MEDAN 
Jalan Willem Iskandar Psr. V- Kotak Pos 1589- Mcdan 20221 

Telepon (061) 6613365,6613276,6618754 Fax. (061) 6614002-6613319 
Laman: www.unimed.ac.id 

038/UN33.32/PHK1 Batch TVNll/2011 
I (satu) set 

: Pcnetapan Pemenang Proposal Penelitian 
PHKI Bat~b lV Tabun Anggaran 2011 

28 Juli 2011 

Kepada : Yth. PIC PHKJ Batch IV 

Tembusan: 

Jurusan Pendidikan Bimbingan Konseling 
di Universitas Negeri Medan 

Dengan hormat, sehubungan dengan Ielah diselesaikannya proses evaluasi proposal 
penelitian PHKI Batch IV Unimed Tahun Anggaran 2011 maka diharapkan Saudara 
PIC dapat meneruskan informasi basil evaluasi tersebut kepada dosen/mahasiswa 
yang proposal penelitiannya disetujui untuk dilaksanakan (Hasil evaluasi terlampir). 

Beberapa hal yan11, perlu disampaikan berkaitan dengan hasil evaluasi tersebut adalah 
sebagai berikut : 

(I) Kepada Pemenang dibaruskan merevisi proposal penelitian sesuai saran reviewer 
dan menyerahkan kembali hasil revisi tersebut paling lambat tanggal 05 Agustus 
20 II ke Sekretariat PHKJ pada jam kelja 

(2) Bagi para pemenang sambil menunggu proses pencairan dana, dibarapkan dapat 
melakukan persiapan pelaksanaan penelitian. 

(3) Diinformasikan bahwa laporan penelitian harus sudah diserahkan ke Sekretariat 
PHKJ paling Jarnbat 19 Nopember 2011. Oleb karenanya lcbusus untuk Teaching 
Grant, siklus kegiatan harus mempertimbangkan batas akhir penelitian tersebut. 

(4) Apahila terdapat kekeliruan pada penetapan pemenang penelitian akan dilakukan 
perbaikan sesuai dengan ketetapan yang ber\aku. 

Demikian disampaikan, atas perhatian Saudara disan1paikan terima kasih. 

Ketua Penanggungjawab Kegiatan 
PHKJ Batch IV Unimed 

Drs. Y sarto Mujisusatyo, M.Pd 
NIP. 19650604 199003 l 004 

1. Yth. Bapak Rektor sebagai Japoran. 
2. Yth. Bapak Pembantu Rektor 11 (Wakil Ketua PHKI Unimed). 
3. Yth. Ketua Jurusan Pendidikan Bimbingan Kooseling 
4. Arsip. 



KEMENTRlAN ,Jj, f' H II I )I !<_AN NASIONAL 
UNlVERSIT AS NEGERI MEDAN 

Jalan Willero Iskandar Psr. V- Kotak Pos 1589- Medan 20221 
Tclepon (061) 6613365,6613276,6618754 Fax. (06!) 6614002-6613319 

Laman : www.unimed.ac.id 

BERITA ACARA 
PENET APAN HASIL EV ALUASI PROPOSAL DAN PENET AP AN PEMENANG PENELlTlAN 

TEACHING GRANT, RESEARCHGRANTDANS1VDENTGRANT 
PROGRAM HJBAH KOMPETISI DERBASIS INSTITUSI (PHKI) DA TCH IV 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN TAHUN ANGGARAN 2011 

Pada hari ini Kamis tanggal Dua Puluh Delapan bulan Juli tahun Dua Ribu Sebelas, diputuskan 
pemenang penelitian Teaching Grant, Research Grant dan Student Grant dengan ketetapan : 

1. Passing grade untuk pemenang Penclitian Teaching Grant, Research Grant dan Student Grant 
adalah 400 (Empat Ratus) 

2. Jumlah penelitian Teaching Grant, Research Grant dan Student Grant yang didanai untuk 
setiap Jurusan/Prodi yang terlibat pada PHKI Batch IV adalah sesuai dengan kuota Tahun 
Anggaran 20 II dan memenuhi kriteria seleksi 3 : I ( tiga proposal untuk satu pemenang) 

3. Berita Acara ini dipergunakan scbagai dasar penetapan pemenang Penelitian Teaching Grant, 
Research Grant dan Sludenl Grant PHKJ Batch IV Universitas Negeri Medan Tahun Anggaran 
201 I. 

4. Hasil evalua~i proposal dan penetapan pemenang penelitian berdasarkan ketentuan tersebut di 
atas terlan1pir. 

Demikian Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan scbagaimana mestinya. 

v 

r. lsda Pramuniati, M.Hum 
N IP. 1964 1207199103 2 002 

Ketua Lemlit Unimed 

/~. -
·: 

Dr. Ridwan A. Sani, M.Si 
NIP. 196406IO 198803 I 017 

Ketua Penanggungjawab 
PI-IKI Unimed 

Drs. Yuniarto Mujisusatyo, M.Pd 
NIP. I9650604 199003 I 004 



IU:I(AP " ''·"'l•'·'"AM; PROPOSAL "PEN~~LITfA1'< 

PROGRAM HffiAJI KOMPETISI INSTITUSI (PHKI) BATCH IV TAHUN 2011 

Jurusan Pendidiklln Bimbiogan Konseling 

No. Judul Ketu.a Nilai 
Basil 

Keterao.v.n 
Evaluasi 

A. 1<aching Grant 

Mtningkatkan Keterampihm Mahasiswa Oalam Memabami 
Dr. Asih 

I 
Tingkah Laku Ber'basi.s Teori Keprib•di.an Mtlalui Mettanti, MS, 582 Disetujui Didanai Rp. 25.000.000,-
lmplementasi "Pembelajarao Pengalaman Langsung" dan M.Si 
''Ptmberian Umpan Balik" yang Berdampak Pada SeJf.Efficac:Y 

Peningkatao HasH Btlajar Melalui Bahan Bela jar Audio Visual 
Prof. Dr. Sri 

2 MiUayetty, MS. 568 Disetujui Didanai Rp. 25.000.000,-
Kinerja Tes 

Kons 

!;"' Pcn;ngkatan Kompet<nsi At.:llasisw. Bimbingan dan Koaselittg Dnt. 
Rcrbasis Pendidikan Karalder Melalui Program Pengalaman Rabmulyani., 498 Disetujui Didanai Rp. 25.000.000,-

\) Laoane.an · M.Pd Kons -Penernpan Metode Pembcrian Tugas Terbadap Hasil Belajar Ora. '1'\11>1< 
4 Rehabilitasi dan Kesejahternan Sosial Mabasiswa Fakultas llmu Rabmulyani, 477 

Didanai 
Kuota sudab terpenuhi 

Pcndidikan Unimed M.Pd. Kons 

Meninglcatkllll Ketcrampilan Mabasiswa Prodi BK dalam Tidak 
5 Mcmabami dan Mercspon Bahasa Nonverl>al Mclalui Pcngayaan Ora. Nun:tini AN 443 

Didanai 
Kuota sud<lh terpenul>i 

Pcmbclajaran Pads Setting Praktek. Konseling di Laborutorium 

Penerapan Metodc Aclive Learm'ng Untuk Menunjang Nani Barornb 'ridal< 'fidal< Mcmcnulli Standar 
6 Kemampuan Berpikir Kritis dan Prestasi Mabasiswa Pada Mata Nasution. S. Psi~ 383 Oisetujui Pcnilaian ( nilai < 400) - Kuliah K omunikas-i MA 

7 
Model Pcngcmbangan Layanao Konseling Rehabilitasi dan Ora. Zulhaini, S 368 Tidak Tidak Mcmcnuhi Standar 
Kesejal1ternan SosiaJ dcnl!llll Mctodc Pcmberian Tu2as Disetuiui Penilaian (nilai < 400 I 
Pengaruh Praktilrum Bimbingan Konseling Pribadi dan Sosiat Tidak Tidak Mcmcnuhi Standar 

8 1'<1'hadap Dominansi Introvert- Ekstrovcrt Positif Mabasiswa Prodi Ora. Nuroini AN 367 
Disetujui Penilaian ( nilai < 400 ) 

BK F\1' UN!MEO 
Pcoataan Pembelajaran Mata Kuliab Studi Kasus Dengan Ora. Zuraida Tidak Tidak Memcnuhi Standar 

9 Mengintegrnsikan Softskill Dengan Kcgiatan Outbound Pada Lubis, M.Pd 363 
Disctujui Pcnilaian ( nilai < 400) 

Mallasiswa RK Tallun Aiaran 2010n011 

10 
Pcnycmpumaan Panduan Alai Pengumpul Data Siswa di SL 11' dan Dra. Nurmaniah, 

295 
l idak lidak Memenuhi Standar 

SL TA Kota Me-dan Tabun Ajamn 2011/2012 M.Pd Oisetujui Penilaian ( nilai < 400 ) 

B. Reuarcl• Gr4Rt 

Pengkajiao Terbadap Komi1mea Dosen Mela:kukan Peaelitian 
Dra. Hj. 

I 
8imbingan Konstling di FIP Unimed 

Rosmala Dewi, 530 Oiidujui Didanai Rp. 10.000.000,-
M.Pd Kons 

Model Pembelajaran Pendekatan Kognitif Pada Mata Kuliab Dr a. 
2 BK Pribadi Sosial Mahasiswa BK FIP Unimed Nurmaniab, 407 Disetujui Didanai Jlv. 10.000.000,-

M.Pd 

3 
Pcngaruh Layanan Bimbingan Kelompok Terhadap Konsep Diri Ora. Numt.aniah. 

347 Tidak Tidak Mcmenubi Standar - PositifMabasiswa PPB Semester Ill di flP UNIM£0 M.Pd Disetujui Pcnilaian ( nilai < 400) 

Pcngaruh Pcrsepsi Tcrhadap Kualitas Personal Konselor dengan 
'fidak Tidak Memenuhi Standar 

4 Pemanfaatan Program Kouseling Sekolall P{ada Siswa SMAN di Drs. Nasru•~ MS 337 
Disctujui Penilaian ( nilai < 400) 

Medan 
bnplementasi Konseling Terhadap Internal Locus of Control (LOC) Dra. P~C>'Icria 

Tidak Tidak Mcmenuhi Sumdar s pada l'cmbelajaran l.'rioodi Sosial Mab.asiswa D\1. Semester Ill Fll' Sembi ring. 11'7 
Disetujui l'enilaian ( nilai < 400) 

UNTMEO Tabun 2011-2012 M .Pd Kons 
Model Bantuan Meogurangi Perilalru Terlambatnya Mabasiswa BK Ora. Pastria Tidak Tidak Memcnubi Standar 

6 Pada Mata Kuliah BK l'erlcembangan Semester Gaqjil2010/2011 Sembi ring. 293 
Olsetujul Penilalan ( nilal < 400) 

fiPUNIMEll) M.Pd Kons 



•h "Af> I'EMF.NAN(; f>I{(Wo..;,. , , .-... t~ r. l ,l t'IAN 

PROGRAM HIBAH KOMPETJSJ INSTJTUSI {PHKI) BATCH IV TAHUN 2011 

Jurusan Pe ndidik.an Bimbiogao Konseling 

No. Judut 

C S/Jida/ Gran/ 

Panagangaa Koosd ioc Oalin.e Dapat Mtaiagkatkao 
I Ketenmpilan 1\ta ltasiswa Dalam Md•lat_luut Prakte-k KonRU"t: 

di UPBK UNIM£1) 

2 
VCD Pa nduan T t rapi Kon.stling Tra uma BfltcaDa Ahun Bas;i 
Relawa n Ptmul• 
Kt sesuaian Antara Kelompok Sebaya Dengan _Konstp Dirl 

3 Mabasiswa Prodl BK Fakllltas llatu P•adidikan Univr l"$itas 
N..-riMrdao 

4 
Kordasi An..,.. Pola Asub Orang Tua di Dolom Kd._ Dcnpn 

Disinlin Sis\\11 MAN I Mcdan 

s Pcningkatan Soli Skill Melalui Mctodc Oiskusi Kelompok Pllda 
Mahasi>-wn OK Rc2uler C Fakuha• llmu Pendidikan Unimcd 

6 
Korelasi Gcng Dcngan Mo1iva~i Bt hljttr Mnha.~lS\\'a BK Regular 10 
FIP 

7 VCD Pembclojaran Konseling 

8 
Pcngaruh Pola Asuh Orwig Tua T~ Pcmbcnrukan 
Kanikt<rislik Anak 

Tim Monev 1 Unimcd Ketua Lemlit Unimed 

• 
/ 

( 

K d.ua. 

DiodJI F.adjfJI 

Maya Sar'i 

Royana 
Verawaty 
S ia ntvri 

Anasrul 

Sahr.mi 
Anltlt£3ini 

Harcka Sarnos-ir 

Pcpi Septy 
Aniani P 
Gusman 
l..csmana 

~t~H= 
Nil'. 19641207 199103 2 002 

Or. Ridwan A. SMi, M.Si 
NIP. 19640610 198803 I 0 17 

Nila i 
Hosil 

Kt:tuang.an 
£ \•aluui 

500 Ddetujuj Didua l Rp. 1.500.000,-

477 Disetujui l)ldanoi Rp. 1.500.000,-

460 Oisetajui Oidaoai Rp I. 500.000,-

4SJ 
Tidal< Todalc mcmcnubi 111Sio 

Didanai . . I :3 

400 
Todalc lidak mcmatuhi rasio 

Oidanaj komoelisi I : 3 

400 
Tidak Tidak mcmenuhj rasio 

l)idanai kmnpet_isi I : 3 

280 
l i dak Tidak Mcrrocnuhi StandM 

Oisc<uiui Pcnilaian ( nilai < ~00) 

207 
Todalc 1idak Mcmcnuhi Standar 

Disduiui Penilaiao ( nilai < 400 l 

Ketua Penaoggungjawnb 
I'HKI Unimed 

D uniarto Mujisusatyo, M.l'd 
NIP. 19650604 199003 I 004 



REKAP Pf !"!L' I\I ~ N t ~ T•lH\L>QS AL PENt:fXI'IAN 

PROGRAM IDBAJI KOMPETISI INSTITUSI (PH.KJ) BATCH IV TAHUN 2011 

Jurusan l'endidikan Bimbingan Konseling 

No. Judul Kdua 

A. TeJJchinR Grant 

1\tuingk:l.tkan Ke.ttrampilan Mahasiswa Dalam Mc.mahami 
Or.Asih 

I 
Tingkab Loku lktbuis T<Orl Ktpribodiao Melalui 

lltt•n ti, MS. IMplaaeatui " Pn.bdajaru Pe:ngalaaun: Laep:ung .. d.aa 
" Pemberiaa Umpan BaJik" yang Berdampak Pada Self-Effia('y M.Si 

l"'eniagkatln Jla,sil Belajar Mt-lalui B•ban Jklajar Audio Visual 
Prof. Or. Sri 

l Mllfayetty, MS. 
Kinuja Tes 

Koos 
PHiagkatao K- prieui Mabosbwa Bi•biagan claa Ko ... liog 0rL 

3 krbui:s Pe-ndidib11 Karakttr Mdahai Prognm Pt-npl:ataa.a. Raluaulyu~ 

Unanflln IM.Pd. Kons 
B. RueDrclt Grant 

Pengkiliian Tetllad•p Ko111itmen Dusen Mdakukan Pt:Atlitian 
Ora. llj. 

I 
Bimbing.an Kon.Sotli•g di FlP Unlmed 

Rosmala~ 

M.Pd Kons 

Model Pembelajaran Pc:11ddcati n Kog:niti"r Pada Mata Kuliah Ora. 
2 Nui'Atania.b, 

BK Pribadi Sosioll\fahasiswa BK F'IP UniMtd 
1\f.Pd 

C Studttlt Grant 
P ... agaagao KonJdiag O•liae Dapot 1\f .. iwckatkan 

I Ketonompilan 1\fahasiswa Dalam M<lakukao Prakl<k Konsdiac Dinda Fadila 
dl UPBK UNIM£0 

1 VCD Paoduan Tt-rapi Kon.~lia.g T rauma Btuuna A lam Bagj 
Maya Sari 

Rcl-.waa Pemula 
KOS<S .. ian Anton Kelompok Stbayo Deagan KORS<jl Diri Royaaa 

3 Maba>iswa Prodi BK Fakaltas llmu P•adidikao Ueivtnitas Vonowaty 
IN..,.eri l\ftdan Sianturi 

' 
T im Mone\ _n Unimcd Kctua Letnlit Unimed 

u.:t:MH•m { 

NIP. 19641207 199103 2 002 

I 

Or. Ridwan A. S•Uli, M.Si 
NIP. 19640610 198803 I 017 

Nilai 
lfa>il 

Kdenngaa: 
t:nlu:asi 

581 DiRt•i•i Didaaai Rp. 25.000.000,-

!163 t>isetujui Didan.ol Rp.l5.000.000,-

498 Distll\l•i Oidanal Rp. 15.000.000,-

5lO DiKhj•i Didaaal Rp. 10.000.000,-

407 Distt•J•i Didanai Rp. 10.000.000,-

500 Disd•j•i Oidonol Rp. l.SOO.OOO.-

477 Di.seC•jui Didonal Rp. 1.500.000,-

460 Dixt•j•i Didoeol Rp I. 500.000,-

Ketua Pcnanggungjawab 
PHKI Unimed 

. uniarto Mujisusatyo, M.Pd 
NIP. 19650604 199003 I 004 



Lanlpiran Surat l~L.v .... v .Hut ::.. ... ! .. ~v· Universitas Ncgcr~ },1cdan 
No. O ib!.. /UNJJ/kcp.I' I'/L0 11 tangga1 a'I! Juli 20 11 
Tentang Penugasan Pelaksanaan Pcnclitian Teaching Grant, Research Grant dan Student Grant 

Program Hibah Kompetensi Bcrbasis lnstitusi (PHKI) Batch IV Tahun Anggaran 2011 

DAFT AR NAMA PEMENANG P ENELITIAN TEACHING GRAN T, RESEARCH GRANT 
DAN STUDENT GRANT Plll<J BATC H IV T AHUN ANGGARAN 2011 

JURUSAN PENDIDIKAN BIMBING AN KONSELING 
J. Te11cltinl! Gr111tl 

No. Noma Ketua Pelaksaoa Judut Pe.nelitian Somber Dana .Jumlab (Rp) 

Jruusan Pendldikan Bimbinean Konsdinl! 
t. Dr. Asih Menanti, MS, Meniogkatkan Kctcrampilan Mabasiswa Dalam PHKl Batch IV 25.000.000 

M.Si Mcrnahami Tingkah Laku Berbasis Teori T.A.201 1 
NIP: 196006031985032002 Kepribadian Mclalui lmplementasi "Pembelajaran 

Pengalaman Langsung" dan "Pemberian 
Balik" vanR Berdampak Pada Self-Efficacy 

Umpan 

2. Prof. Dr. Sri Milfayetty, Peningkatan Jlasil Belajar Mclalui Bahan Belajar PHKI Batch IV 25.000.000 
MS. Kons Audio Visual Kinelja Tes T.A. 2011 
NIP: 196212121986022001 

3. Ora. Rahmulyani, M.Pd, Peningkatan Kompetcnsi Mabasiswa Bimbingan dan PHKI Batch IV 25.000.000 
Kons Kooscling Berbasis Pendidikao Karakter Mclalui T.A. 2011 
NIP:I96105111986012001 PC11&alaman I an 

TOTAL 75.000.000 

2 Restmrch Grant . 
No. Nama Ketua Pelaksana Judul Penel.itiao SumberDana Jumlah (Rp) 

Jurusan P~ndUJ/kan Blmbingan Ktmsellng 
I. Dr~. Hj. Rosmala Dewi. Pengkaj i.an Terhadap Komitmen Doseo Melakukan PUKI Oaleh IV 10.000.000 

M.Pd, Kons Pcnelitian Bimbingan Konseling di FIP Unimed T.A. 2011 
NIP:195909021985032002 

2. Ora. Nunoaniab, M.Pd Model Pembelajaran Pendekatan Kognitif Pada Mata PHKI Batch IV 10.000.000 
NJP:I95609141980032002 Kuliab BK Pribadi Sosial Mahasiswa BK FIP T.A. 2011 

Unimed 

TOTAL 20.000.000 

J Student Grant . 
No. Nama Ketua Pelaksaoa Judul Pen•lition Sumber Dona Jumlah (Rp) 

Jurusan P~ndUI/kan B/mbingan Konseling 
I. Dinda Fadila 

NIM: 10812 1075 

2. Maya Sari 
NfM: 108121062 

3. Royana Verawaty Sianturi 
NI M: 109151053 

Pcmagang11n Konseling Online Dapat MeningkatlaiJI I'HKI Batch IV 1.500.000 
Kelerampilon Mahnsiswa Dalam 
Kon.clin~t di UPDK UN!MIW 

MelalrukOJ! Pral<tck T.A. 2011 

VCD Panduan Terapi Kooseling Trauma Bcncana PHKI Butch IV 1.500.000 
Alam Bni RclaW'4n Pemula T.A. 2011 
Kesesuaian Antara Kelompok Sebaya Dengan PI IXJ Batch IV 1.500.000 
Koosep Diri Mahasiswa Prodi BK Fakultas llmu T.A. 2011 
Peodidikan Universitas Neaeri Medan 

TOTAL 4.500.000 

: Medan Ditetapkan di 
Pada tanggal : ;;l% Juli 2011 
., ....... RektU • ,· i<""), .. j\1 ' , • ' 

·"' • "!: ,. ,:~;· . .;._\''' ' 
· :· ./f ,.·. ;~of. Dr. I nu Hajar, M.Si 

. :·: NIP. 19630520 198703 I 002 
P•nugo>an TG. RG don SO PHKI Batch IY lOll 

~.".~ . . .. ' 

' ' 



L."''ll"·'" -'· .;.uo-HT IZIN MEMI'EROLLillJA i 11 1 ' · "'" '" "J ~" iviAilASISWA IJK Yi\Nv t\u.-

0 1 BINJAI, LANGKAT 

DEPART E!\'IE PE ' DIDIKA ' ASIO A L 
U ' I VERST AS NEGERI MEDAN 

(STATE U I V I~RS ITY OF MEDAN) 

FAKULTAS ILMU PENDIDl KAN 

Nomor: /Wt!UN 33.1/LL/20 I I 
Ilnl : Pcmbcritahuan 

Kcpada Yth. 
Sdr. Kcpala Lembaga Penelitian UNIMED 
di 
Medan 

Dengan hormat, 

Medan, 25 Agustus 20 II 

Bcrsama ini di beritahukan kepada pihak Saudara bahwa dalam bulan Agustus sampai Nopcrnbcr 
20 I I akan dilaksanakan pencl itian yang betjudul "Peningkalan Kompctcnsi Mahasiswa 
Bimbingan dan Konseling Bcrbasis Pendidikan Karakter Melalui Program Pcngalarnan 
Lapnngan". Penclitian ini dipirnpin oleh Sdr. Dra. Rahmulyani, M.Pd, Kons. dan dibiayai oleh 
PHKI UNIMED. Oleh karena itu, kami mcmohon agar pihak Saudara dapat bekerjasama 
mcmbantu penelitian dimaksud. 

Dcmikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima 
kasih. 

Tcmbusan: 
I. Dckan FIP Unimed 
2. Jurusan BK FIP UNIMED 
3. Sdr. Ora. Rahmulyani, M.Pd, Kons. 



DEPARTEME PENDIDTKAN NASTONAL 
UNIVERSTAS NEGERI :>rEDAN 

(STATE UNIVERSITY OF MEDAN) 

FAKULTAS TLMU PENDIDIKAN 

Nomor : {l/~ 3 3. 1/LL/20 I I 
Hal : Kerjasama penelitian Bimbingan dan Konseling 

Kepada Yth. 
Sdr. Kepala UPPL Universitas Negeri Medan 
di 
Medan 

Dcngan hormat, 

Medan, 25 Agustus 20 II 

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya penelitian tentang "Pcningkatan Kompetensi 
Mahasiswa Bimbingan dan Konsel ing Berbasis Pendidikan Karakter Melalui Program 
Pengalaman Lapangan" yang dipimpin olch Sdr. Dra. Ralunulyani, M.Pd, Kons., maka bersama 
ini kami memohon agar pihak Saudara dapat bekerjasama membantu penelitian dimaksud. Untuk 
itu tim peneliti memerlukan data-data sebagai bcrikut: 

I . Data nama dan lokasi sekolah tempat mahasiswa BK melaksanakan PP L tahuh 20 I I . 
2. Hasil tes uji kompetensi pra PPL mahasiswa BK tahun 20 II. 

Oleh karena pentingnya pcnclitian ini kami mohon izin agar kami dapat bckcrjasama dengan 
para Dosen Pembimbing Lapangan (DPL). 

Demikianlah sural ini disantpaikan, aras pcrhatian dan kerjasama yang baik diucapkan terima 
kasih. 

Tcmbusan: 
I . Jurusan BK FlP UNIMED 
2. Sdr. Ora. Raltmulyani, M.Pd, Kons. 

' ' 



OEPAlH'Ei\rEN PENDIDIKAN 'ASIONAL 
UNIVERSTAS NEGERI MEDAN 

(STATE UNIVERSiTY OF MEDAN) 

F AKULT AS ILMU PENDIDIKAN 
(FAKULTY OF EDICA TJOJ\') 

Jlu. Will em lsknndarPsr. v Kotak Pos No.l l89-MedM 20221Teii>·(061)6623943,661336S,66 13276,66187l4.fnk•.(OO I )6614002-6613319 

Nomor: !®UN 33.1 /LL/20 II 
Hal : Pemberitahuan 

Kepada Yth. 
Sdr. Kepala Dinas Pendidikan Kota Dinjai 
di 
Binjai 

Dengan honuat, 

Mcdan, 25 1\gustus 20 II 

Dengan ini kami mernberitahukan bahwa pada bulan September-Nopember akan dilaksanakan 
penelitian tentang Peningkatan Kompetcnsi Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Berbasis 
Pendidikan Karakter Melalui Program Pcngalaman Lapangan yang dipirnpin oleb Sdr. Dra. 
Ralunulyani, M.Pd, Kons.,(dosen FIP Unimcd). Penelitian ini dilaksanakan di sekolah-sekolah 
tcmpat mahasiswa jurusan Bimbingan dan Konseling melaksanakan Program Pngalaman 
Lapangan. Oleh karena itu, kami mcmohon agar pihak Saudara dapm bekerjaS<lma membantu 
penelitian dimaksud. 

Dcmikianlah surat ini disampaikan, atas pcrhatian dan keljasan1a yang baik diucapkan terima 
kasih. 

Tcmbusan: 
!. Dckan Fakutas Ilmu Pendidikan Unimcd 
2 . .Jurusan BK FIP UNIMED 
3. Sdr. Dra. Rahmulyani, M.Pd, Kons . . 



DEPAHTEI\ IE:"'l'ENOIDIKAN NASIOI'AL 
UNIVER TAS NEGERI 1\lEOAN 

(STATE liNIVI!:RSITY OF MEOAN) 

FAKULTAS ILMU PENDlDIKAN 

Nomor: 1977 fUN 33.1fLU20 I I 
Hal : Pcmberitahuan dan mohon izin 

Kcpada: Yth. 
Sdr. Kcpala Dinas Pendidikan Kabupatcn Langkat 
di 

Stabat 

Dcngan hormat, 

Dcngan ini karni rnemberi tahukan bahwa pada bulan September-Nopcmber akan 
d ilaksanakan pcne litian tentang Pcningkatan Kompetens i Mahasiswa 1.3imbingan dan 
Konscling Berbasis Pcndidikan Karakter Melalui Program Pengalaman Lapangan 
yang d ipimpin o leh Sdr. Ora. Rahmulyani, M.Pd. Kons.,(dosen FTP Unimed). 
Penelitian ini dilaksanakan di sckolah-sekolah (SMP, SMA) tempat mahasiswa 
jurusan Bimbingan dan Konseling melaksanakan Program Pengalaman Lapangan. 
Olch karcna itu. kami memohon agar pihak Saudara dapat bekerjasama membantu 
pcnclitian dimaksud. 

Demikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan 
:erin1a kasih . 

Tembusan: 
I. Dekan Pakutas Ilmu Pendidikan Unimed 
2. Kctua Jurusan BK FIP UNJMED 
3. Sdr. Ora. Rahmulyani, M.Pd, Kons. 



MMENTERJAN PENDUHKAN NASIONAL 
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

Jl. Willem Iskandar l'sr. V Ko131c J'os No. IS89 Medon 20221 Telp. (061) 6623943 I' ax. (061) 6614002 

Nomor 
Lamp. 
Hal 

:37'c9~.33.1 . 1 /PP/20 II 

: Mohon SambUian/1\rahan/mcmbuka Kcgiatan Seminar 

Kcpada Ytlt. : Rektor Universitas Negeri Medan 

di 

Tembusan: 

Medan 

Dengan Honnat, 

Bcrsama ini kami beritahukan kepada pihak Saudara bahwa "Seminar 

Peningklltan Kompetensi Mabasiswa Bimbingan Konscling Berbasis 

Peodidiklln Karakter Melalui Program J>engalamao La pangan" akan 

dilaksanakan pada: 

Hariffanggal : Sablu, 12 Nopembcr 2011 

Waktu : 08.30- 12.30 

Tern pat : Lantai Ill Aula FfP UNIMED 

Oleh karena itu kami memohoo agar Bapak Rektor dapal membuka Seminar 

dimaksud. 

Demikianlah surat ini disampaikan, atas perbatian dan kerjasama yang baik 

diucapkan terima kasih. 

Ketua Jurusan BK FIP UNIMED 

2. Ora. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator) 



Jl. Willen Iskandar J•sr. V Kouk Pos No. 1589 Mc:dan 20221 Telp. (061) 6623943 Fa.•. (061) 6614002 

Nom or 
Lamp. 
Hal 

:Y(84iJN.33.1.1/PP/20 11 

: Mohon sambutan/Aruhan pada seminar BK 

Kepada Yth. : Penanggungjawab PllKl Batch IV Unimed 

di 

Tembusan: 

Medan 

Dengan Hormat, 

Bersama ini kami beritahukan kepada pihak Saudaru bahwa "Seminar 

l'eningkatan Kompetensi Mahas~-wa Bimbingan Konseling Berbasis 

Pendidikan Karaktcr Mclalui Program Pcngalaman Lapungan" akan 

dilaksanakan pada: 

Harifl'anggal : Sa btu, 12 Nopcmber 20 II 

Waktu : 08.30-12.30 

Tempat : Lantai Ill Aula FIP UNIMED 

Oleh karena itu kami mcmohon agar pihak Saudaru dapat memberikan 

sarnbutan dan arahan pada pcmbukaan Semianr tersebut 

Demikianlah sural ini disarnpaikan, atas pcrhatian dan keljasama yang baik 

diucapkan terima kasih. 

/ 
Medan, 08 November 20 ll 

"··~·A .. mDeklln 
\. r. "r.L ~ '·' I 

· ,',Peinuant\lcDc~an 1 
J ~·. ··~<'-;:'~.'\ 
) - -... ~ ... 

' ' ' J • • - "J. 
"' . .., .. 
-: Prof. Dr: Vusnadi MS. 

) 'NIP. 196101091987031003 
' 

I . Ketua Jurusan BK FTP UNTMED 

2. Ora. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator) 



KEfvLENTERIAN PEN DIDIKAN NASlONAL 
UNI VERSITAS NEGERI MEDAN 
FAKULTAS IL MU PENUIDIKAN 

Jl. Willcm Iskandar Psr. V Kcxak Pos No. IS89 Medan 20221 Telp. (061) 6623943 Fax.(061) 6614002 

Nomor 
Lamp. 
llal 

)7'JlmN.33. 1.1/PP/2011 

: Mohon sambutan//\rahan pada Seminar BK 

Kcpada Yth. : Sdr. Kepala UPPL UNIMED 

di 

Tembusan: 

Medan 

Dengan Honnat, 

Bersama ini kami beritahukan kepada pihak Saudara bahwa "Seminar 

Penia.gkatan Kompetensi Mabasiswa Bimbiogan Konseliog Berbasis 

Pendid ikao Karnktcr Melalui Program Penga laman Lapangan" akan 

dilaksanakan pada: 

Hari!fanggal : Sa btu, 12 Nopcmber 20 I I 

Walctu : 08.30- 12.30 

Tern pat : Lantai Ill /\u la FIP UNIMED 

Oleh karcna itu kami memohon agar pihak Saudara dapat memberikan arahan 

pada Seminar tersebut. 

Demikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik 

diucapkan rerima kasih. 

Medan, 08 November 20 II 
A.n.Dekan 

'......,_ 
.-P.e!p,~~gtu Dckan I 

,...-/.?~·":.q-1 ,\. ......... 
,,_,~--,':'- >. ; o · ' ''f •, ' ., . . ; .. "'). ' 

· Prof. Dr. Yusn~di MS. 
N[p, 196101091987031003 

I. Ketua Jurusan BK FTP UNTMED 

2. Ora. Rahmulyani, M.!'J. Kons. (Koordinator) 



KEME.NT.li:H.IA Pb.NUHHKAN NASJONAL 
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

Jl. Willem lsl<andar l'sr. V KOlllk Pos No. IS89 M~ 20221 Telp. (061) 6613943 Fax. (061) 6614002 

Nomor 
Lamp. 
Hal 

) f8l..IUN.33. 1.11PP/201 1 

:Mohon sambutan/Arahan pada Seminar BK 

Kepada Yth. : Kctua Jurusan .. A.!\ ....... ... .. . 

Tembusan: 

di 

Medan 

Dengan Honnal, 

Bersama ini kami beritahukan kepada pihak Saudara bahwa "Semina r 

Peningkatan Kompetensi Mahasiswa Bimbingan Konseling Berbasis 

Pendid ikan Ka rakter Melalui Program Pcngalaman Lapangan" akan 

dilaksanakan pada: 

Hari! fanggal : Sabtu, 12 Nopember 2011 

Wal..'tll : 08.30-12.30 

Tempat : Lantai Ill Aula FIP UNiMED 

Oleh karena itu kami memohon agar pihak Saudara dapat memberik.an araban 

pada Seminar tersebut. 

Demikianlah surat ini disampaikan. atas perhatian dan kerjasarna yang baik 

diucapkan terima kasi h. 

Medan, 08 November 20 II 
A.n.Dekan 

I. Ketua Jurusan BK FIP UNIMED 

2. Dra. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator) 



KEMENTElUAN PENOl.UlKAN NA~lUNAL 
UNIVERSITAS NEGERI ME DAN 
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

Jl. Willcm Iskandar Psr. V Kow~ l'os No. IS89 Medon 20221 Telp. (061) 6623943 fox. (061) 6614002 

Lampi ran: 

JADWAL KEGIATAN 

Seminar Peningkatan Kompctcnsi Mabasiswa Bimbingan Konscllog Dcrbasis 

Pendidikan Karaktcr Mclalui Program Pcngalaman Lapangan" 

Au la FIP Unirncd, 12 Nopember 2011 

llari/TgVWaktu Acara!Kcgiatan Narasumber/Fasilitator l'etugas 

08.00·08.30 Registrasi Pescna Panitia 

08.30.09.15 Pernbukaan: Panitia 

I. Laporam koordinator I. Ora. Zuraida Lubis, 

Pclaksana M.Pd. 

2. Sambutan dari 2. Drs Yuniarto, M.Pd. 

Penanggungjawab PHK.l 3. Prof. Dr. fbnu Hajar 

Batch IV Damanik, M.Si. 

3. Arahan dan sekaligus 

mernbuka seminar 

09.15-12.00 Seminar: 1. Dr. lrsan, M.Si. Moderator: 

I. Pentingnya l'endidikan 2. Ora. Rahmulyani, Ora. Zuraida 

Karaktcr bagi Mahasiswa M.Kons. Lubis, M.Pd. 

Unimed 3. Drs. Faskalis 

2. Peningkatan Kompctensi 

Mahasiswa BK Bcrbasis 

Pendidikan Knraktcr melalui 

PPL 

3. Praktek baik pclaksanaan BK 

di Gunung Sitoli. 

12.00-1 2.15 Pembacaan Simpulan dan Koordinator 

Rekomendasi 

12.15-12.30 Penutup KetuaProdiBK 



KEMENTERLAN PJi:NUlUlKAN NASIONAL 
UN IVERSITAS NEGERl MEDAN 
FAKULTAS ILMU PENOIDIKAN 

JL Willcm Iskandar l' s r. V Kotak l'os No . I 589 Medan 2022 1 Telp. (061) 6623943 Fax. (061} 661 4002 

Nomor 
Lamp. 
llal 

: ?VJ1ftUN.33.1.1/PP/2011 

: Pcnnintaan Pcmakaian Gedung Aula FIP 

Kcpada Yth. : Pembantu Dekan II FIP Unimed 

u.b. KabagUIITP!Perlcngkapan 

di 

Tembusan: 

Medan 

Dengan Honnat, 

Bersama ini kami bcritahukan kcpada pihak Saudara bahwa "Seminar 

Peningkatan Kompetensi Mabasiswa Bimbingan Konseling Berbasis 

Pendidlkan Karakter Melalui Program Pengalaman Lapangan" akan 

dilaksanakan pada: 

Hari!Tanggal : Sabtu, 12 Nopembcr 2011 

\Vaktu :08.30-12.30 

Tempat : Lantai m Aula FIP UNIMED 

Olch karena itu kami mcmohon agar pibak Saudara dapat memberikan izin 

pemakaian Gedung Aula FIP untuk l.eperluan Seminar dimaksud. 

Demikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kctjasama yang baik 

diucapkan terima kasih. 

Medan, 08 November 20 II 
_ AJ1.0ekan 

.~ \t.Rcip~q!u Dckan I 
' '& •j .... 1·4~ '~ 

';t.~\~ ~··j . ,, .... 
..,., ·1, ) ,~ . l . 

"- .Prof. Dr. Yusnad1 MS. 
~. 196101091987031003 

~ •? ,. ' I 

I. Ketua Jurusan BK FIP UNIMED \~""--f. "' /1 

2. Ora. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator) 



Jl. Willcm Iskandar l'sr. V Koaak Pos No. 1589 Mcdlln 20221 Telp. (061) 6623943 f. ax. (061) 6614002 

Nomor 
Lamp. 
Hal 

:!fi,P IUN.33.1.1/PP/2011 

: Permintaan menjadi Narasumbcr 

Kcpada Ylh. : Bapak Er. l>askal is Wangga, CMM, S.Pd. 

di 

Tcmbusan: 

SMA Negcri Gunung Sitoli Nias 

Dengan Honnat, 

Bersama in i kami beritahukan kcpada pihak Saudara bahwa "Semina r 

Peningkala u Kompetensi Mabasiswa Bimbingan Konseling Be rbasis 

Pendidikan Karakter Melalu i Program Peogalaman Lapangan" akan 

dilaksanakan pada: 

Harirfanggal 

Waktu 

Tempat 

: Sabtu, 12 Nopember 201 I 

: 09. 15-12.30 

: Lantai m Aula FIP UNIMED 

Oleh karena itu, kami mcmohon agar pihak Saudara dapat mcnyajikan 

rnakalah bcrupa "Hambata n dan Upaya Membangun Karakter Siswa & 

Temnn Sebnya BK di Sekolah" pada Seminar dimaksud. 

Demikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik 

diucapkan terima kasih. 

I. Kctua Jurusan BK Fn> UNIMED 

2. Ora. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator) 



KEMENTERTAN PENDTDIKAN NASTONAL 
UNIYEl~STTAS NEGERI MEDAN 
FAKULTAS ILMU PENDIDri<AN 

Jl. Willem Iskandar Psr. V Kotak Pos l'o. 1589 Mtdan 20221 Telp. (061) 662.39~3 Fax. (061) 6614002 

Surat Pernvlltaan Kesediaan 

Berdasarkan Surat Saudara No. 3483 /UN.33.1.l!PPI2011 tcntang pennintaan mcnjadi 
pembicara pada "Seminar J>cningkatan Kompelcnsi Mabasiswa Bimbingan Konscling 
Bcrbasis Pcndidikan Karaktcr Melalui Program Peugalaman Lapangan" akan dilaksanakan 
pada: 

Tembusan, 

Hari/Tangga l : Sabtu, 12 Nopcmbcr 20 11 

Waktu 

Tempal 

Materi 

: 09.15-12.30 

: l,antai rii Aula FIP UNIMED 

: "Hambatau dan Upaya Membangun Karaklcr Siswa & 

Temao Scbayu BK di Sckolah" 

Saya menyat:1kun : Bersediafl' idak bersedia*), untuk menjadi pcmbicara pada 

acara dimaksud. 

Dcmikianlah surat ini disampaikan. atas perhatian dan kerjasama yang baik 

diucapkan tcrima kasil1. 

Gun ung Sitoli, 08 November 20 I I 

yc:L-.--
Fr. Paskalis Wangga, CMM, S.Pd. 

I. Kcpala Dinas Pcndidikan Kota Gunung Sitoli . 
2. Kctua Yayasan Budi Bhakti KS Gunung Sitoli. 



. --------------------------

Jl. Willcm Iskandar Psr. V Kotak r•os No. 1589 Mcdan 20221 Telp. (061) 6623943 Fax. (061) 6614002 

Nomor 
Lamp. 
Hal 

:)?'J'3tUN.33.1.1/PPnOII 

: Pcrmintaan menjadi Narasumbcr 

Kcpada Yth. : Prof. Dr. Sri Milfayctti.MS.Kons. 

di 

Tembusan: 

Medan 

Dengan I format, 

Bersama ini kami bcritahukan kepada pihak Saudara bahwa "Seminar 

Peningkatan Kompetensi Mabasiswa Bimbingan Konseling Berbasis 

Peodidikan K.arakter Melalui Program Pengalaman Lapangan" akan 

dilaksanakan pada: 

Hari!fanggal : Sabtu, 12 Nopember 20 II 

Waktu :09. 15-1 2.30 

Tempat : Lantai nl Aula PIP UNIMED 

01eh karena itu, kami memohon agar pihak Saudara dapat menyajikan 

makalah bcrupa "Kompctensl Kepribadian dan Kompeteosi Sosial Guru 

BK" pada Seminar dimaksud. 

Demikianlah sural ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang balk 

diucapkan Jerima kasih. 

I. Ketua Jurusan BK FLP UNlMED 

2. Ora. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator) 



KEMENTERIAN PENDIDIKAN NA 10 1AL 
. NIVER lTAS NEGEIU MEDAN 

(STATE UNIVERSITY OF MEDA ') 

FAKULTAS ILMU PENDlDIKAN 
(FACULTY OF EDUCATION) 

Jln. Willicm l;kand<lr Psr. V Kotak Pas No. 1589 Mcdnn 20221 Tclcpon. (061) 6623943. 661336S, 6613276, Fox (061) 6614002 

No. 
Lamp 
Hal 

: HtflliN.33.l. J./PP/201 I 

: Undangan Seminar 

Kcpada Yth : Sdr. Kcpala Sekolah .... .. .. .. , .... , ............ ...... . 

Tembusan: 

di 
Tempat 

Dengan honnat, 
( ' 

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Seminar hasil penelitian 
tentang "Kompetensi Mahasiswa Bimbingan dan Konscling Berbasis 
Pcndidikan Karakter Melalui PPL" yang dipimpin olch Sdr. Ora. 
Rahmulyani, M.Pd, Kons., maka bcrsama ini kami memohon agar Saudara 
dapat menghadiri acara terscbut yang akan dilaksanakan pacta: 

Hari/Tanggal 
Tempat 
Waktu 

: Sabtu, 12 Nopcmber 2011 
: Lantai Ill Aula Fakultas llmu Pendidikan Unimcd 
:08.15 - 11.30 WIB. 

Selanjutnya kami mohon agar Saudara dapat mcmbcri izin J..cpada Guru 
Pamong BK dan mahasiswa BK yang PPL di sekolah yang Saudara pimpin 
untuk menghadiri seminar dimaksud. 

Demikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kcrjasama yang 
baik kami ucapkan terima kasih. 

Medan, 7 Nopembcr 2011 
A,n. Dekan 

.... 
Pembantu Dekan 1}. 

'\: -' ._ .. Drii. ~an Simare-mare, MS. 

~~~ ?~!~{96107241987031002 

1. jurusan BK FIP UNIMED 



KEMENTERIAN Pt£NDIOlKAN NASIONAL 
UNIVERSlT AS NEGERJ ME DAN 
FAKULTAS ILMU PENDIDfKAN 

Jl. Willcm lsl<andar l'sr. V K()la]c Pos No. 1589 Medan 20221 Te!p. (061) 6623943 FlU. (061) 6614002 

Nom or 
Lamp. 
llal 

: 'N0ftuN.33.1.1fPP/2011 

: Undangan mcngikuti seminar 

Kepada Yth. : Sdr. Guru Pamong ........ . 

Tembusan: 

di 

Tern pat 

Oengan Hormal, 

Bersama ini kami beritahukan kepada pihak Saudara bahwa "Seminar 

Peningkata n Kompetcnsi Mahasiswa Bimbingan Konseling Berbasis 

Pendidikan Karakter Melalui Program Pengalaman Lapangan" akan 

di1aksanakan pada: 

Hariffanggal : Sabtu, 12 Nopember 2011 

Waktu 

Tempat 

: 08.00-12.30 

: Lantai Ill Aula FlP UNIMED 

Oleh karena itu kami memohon agar pihak Saudara dapat mengikuti Seminar 

tersebut. 

Oemikianlah surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama )'ang baik 

diucapkan terima kasih. 

Medan, 08 November 20 II 
A.n.Dekan 
P~baiitu Dckan 1 

.:;~~::L~~~~ ·:J: '" 
' •' ~ . . . ' 

.. 1 .J.. ..., • • 

, · 'Prof. Dr. Yusnadi MS. 
--:. -,.,._t-~lP. !96JOI09198703 1003 

"" 
l. Ketua Jurusan BK FTP UNTMED 

2. Dra. Rahmulyani, M.Pd. Kons. (Koordinator). 



DATA HASIL UJI 
KOMPETENSI 

MAHASISW A BK 

YANGPPL 



NO NIM NAMA BENAR SKOR PROGRAM STUD! kdsoal 

1 108113030 HANNY MILANTI 31 51 .67 PGSD 001 

2 108113069 YASLAMINADDINIAH NST 35 5833 PGSD 001 

3 1081 13014 AJENG WIDYANINGRUM 32 53.33 PGSD 001 

4 081211910005 JULILIHARTI 32 53.33 PGSD 001 

5 081211910007 NENG MELIANA 38 63.33 PGSD 001 

6 071211920389 RUSMIATI 32 53.33 PGSD 001 

7 108113049 NURFADHILLAH 33 55.00 PGSD 001 

S 07~21 ~32C061;1 SILVANA~AFI TRILUBIS 29 48.33.PGSD 001 

9 108313097 FADILAH RAMADHANI 31 51.67 PGSD 001 

10 108113060 SRI JULIANA 28 46.67 PGSD 001 

11 108113026 ERN I SANTIA DEWI P 32 53.33 PGSD 001 

12 108113038 LAILAN NUR HASIBUAN 34 56.67 PGSD 001 

13 108113032 IMANA DIROHA 35 58.33 PGSD 001 

14 108313165 KHARYANTA BARUS 28 46.67 PGSD 001 

15 108113064 SWANNI SURYA 34 56.67 PGSD 001 •. 
16 071211920250 TITISUSANTRIPASARIB U 32 53.33 PGSD 001 

17 108113018 BAYU NIRWANA 35 58.33 PGSD 001 

18 108313197 MARIAN BR P 35 58.33 PGSD 001 

19 108313035 ASNI DERMAITO RAM BE 33 55.00 PGSD 001 

20 108113036 KASMARI SIDABUTAR 34 56.67 r:-cso 001 

21 108313157 JESI 1\.FRIANI 33 55.00 PGSD 001 -
22 108113068 WINOA RAMAOHANI 3!.' 58.33lPGSD 001 

! 23 10!13130;2 AKMP .:JN NAZLI I 36 6o.oc!PGSD 001 -' In:-· ... 24 108113070 YUU .:;RTII<J\ 29 48.33 PGSD \J '.I : 

25 108313047 CHISM MUTHlA 30 50.00 PGSD 001 

26 108113024 ELITA 30 50.00 PGSD 001 

27 108113046 NIZMI PUTRI 39 65.00 PGSD 001 

28 108313279 RENY OWl HARIYANTI 29 48.33 PGSD 001 

29 108313155 JEUSHA FA THEA BARUS 31 51.67 PGSD 001 

30 108113063 SUTOMO GUL TOM 32 53.33 PGSD 001 

31 081211910006 KHIYARUDDIN 26 43.33 PGSD 001 

32 108313278 RENl PUSPITA SARI 25 41.67 PGSO 001 



462 108314005 DESSY REY MASL Y S 43 71.67 PGPAUD 002 

463 108314006 DIAH NOVIKA \IVUNI 43 71 67 PGPAUD 002 

464 108121045 EDIGUSTAMI 32 53.33 BK 003 

465 108121059 RIZKI MUTIA NST 28 46.67 Bl< 003 

' 466 108121060 DAOANG PURNAMA 27 45.00 BK 003 

467 108121068 OIAH PRATIWI 30 50.00 BK 003 

468 108121079 IRVAN AROIAN P 34 56.67 BK 003 

469 108121080 !NORA AOLIN SIREGAR 24 40.00 BK 003 

470 108121081 EKA PANuWiNATA 29 48.33 BK 003 

471 108121077 NURLELA 33 55.00 BK 003 

472 108121048 ALFONSO ALWI 32 53.33 BK 003 

473 108121005 PUTRI SAHARA TARIGAN 23 38.33 BK 003 

474 108121066 IKA M MANURUNG 34 56.67 BK 003 

475 108121065 NURAISAH RANGKUTI 29 48.33 BK 003 

476 108121025 OKTAWALNIA S 32 53.33 BK 003 

~ 477 108121029 ADE TRY MARWITA 33 55.00 BK 003 

478 108121031 MASRAINI tlR MUNTHE 34 56.67 BK 003 

479 108121074 CHRISMANTO HUTAPEA 20 33.33 BK 003 

480 108121051 MAS NITA SARAGIH T 29 48.33 BK 003 

481 108121054 LUSI CHRISTIAN! 27 45.00 BK 003 

482 108321004 ESTER M LUMBAN GAOL 32 53.33 BK 003 

483 108121057 EKA RIAJ S 25 41 .67 BK 003 

484 108121061 REZKY BR TARIGAN 27 45.00 BK 003 

485 08121001 JULIANA SIMANJUNTAK 30 50.00 BK 003 

- 486 108121063 ZEINi AFFIS 30 50.00 BK 0')3 

487 108121004 NURFATWA PRIHARTINI 27 45.00 BK 003 

488 108121008 BAYU ARIFIANTO 24 40.00 BK 003 

489 108121013 ESKA SRI ROLINA 32 53.33 BK 003 

490 108121071 HELIOA BR SITEPU 29 48.33 BK 003 

491 108121006 APRIANSYAH 39 65.00 BK 003 

492 108121007 FERY RISWANSYAH 39 65.00 BK 003 

493 108121009 MARIANISARAGIH 28 46.67 BK 003 

494 108121011 MISWANTO 35 58.33 BK 003 



495 108321020 PIMPIN CS 30 50.00 BK 003 

400 108321031 JULKirU KUDADIRI 23 38.33 BK 003 

497 108121032 LIA RINDANA 31 51 .67 BK 003 

498 108121033 AISYAH W IDAYANI 33 55.00 BK 003 

499 108121034 EDI SAPUTRA SIPAYUNG 30 50.00 BK 003 

500 108121035 SINTA JUWITA 25 41.67 BK 003 

501 108121036 M NUZUL PRATAMA 37 61.67 BK 003 

502 108121037 IRA BARIYAH TARIGAN 36 60.00 BK 003 

503 10812103~ UNA R MANALU 40 66.67 BK 003 

504 108121040 ROHANDI ANDRIAN 23 38.33 BK 003 

505 108121041 SYAFRISKA AMELIA NST 23 38.33 BK 003 

506 108121052 ASMAWAT BARUS 27 45.00 BK 003 

507 108121053 FITRI RAMADHANA D 33 55.00 BK 003 

508 108121067 HENDRIANTO 19 31.67 BK 003 

509 108121073 COKY J PURBA 24 40.00 BK 003 

510 108313340 SRI JULIAN I VERONIKA G 20 33.33 BK 003 

51 1 108121023 SITI AUDITIA D 38 63.33 BK 003 

512 108321001 SRI KARTIKA S 27 45.00 BK 003 

513 108121069 SYAHDARIAH 37 61.67 BK 003 

514 108321042 WAN NUR FADHILAH 30 50.00 BK 003 

515 108311015 HAPPYPURBA 31 51.67 BK 003 

516 108321009 W IKE MANZA 36 60.00 BK 003 

517 108321027 TUTI HARAHAP 35 58.33 BK 003 

518 108121026 HOTNIUA HUTABARAT 34 56.67 BK 003 

519 108121056 MAYUMI RAMADHANI 36 60.00 BK 0!)3 

520 108321021 SORT A TAMBUNAN 34 56.67 BK 003 

521 108321037 ASTUTI WULANDARI 34 56.67 BK 003 

I 522 108121014 IDA /\RDIAH 32 53.33 BK 003 

523 108321033 FEBRIANI PASARIBU 31 51.67 BK 003 

524 108121038 NURLELAWATI 33 55.00 BK 003 

525 108321041 NOOR HASMEERA HASSAN 27 45.00 BK 003 

526 108321025 DINA ASDIANA NASUTION 23 38.33 BK 003 

/ . 527 108121002 MELI ADRIAN! HOTMA 28 46.67 BK 003 



---------------------------------

528 10832101 1 RONIDASABANIATI GORAT 32 53.33 BK 003 

529 106321034 H/\REKI\ SAMOSIR 31 5167 BK 003 

530 108121020 ULFASARI 32 53.33 BK 003 

531 108 321 008 ELSA SARI N SUROAKTI 29 48.33 BK 003 

532 108321017 POLTAK SIHOMBING 31 51.67 BK 003 

533 108321038 ASWIN DONNY PURBA 25 41.67 BK 003 

534 108121016 ANITA R YANI GULTOM 34 56.67 BK 003 

535 108121021 KARTINA SARI PURBA 30 50.00 BK 003 

535 10832~007 DEBBY MARBUN 35 58.33 BK 003 

537 108121027 YUAN ITA DWI UTARI 32 53.33 BK 003 

538 108321010 SEPLINA EVILANI S 31 51.67 BK 003 

539 108321036 IKA VIOLETTA TARIGAN 32 53.33 BK 003 

I 540 108 321 029 DEW! AGUSTINA S 33 55.00 BK 003 

541 108321014 SARDOYONO SILABA N 34 56.67 BK 003 

542 108321002 LIN DR! E SINAGA 28 46.67 BK 003 

543 108321039 NOVA FEBRIANI SHB 29 48.33 BK 003 -
544 108321005 DESFRIANA S N SIRAIT 34 56.67 BK 003 

545 108 321 030 RAHMADHANI SIREGAR 33 55.00 BK 003 

546 108321032 JUW ITA MAHDALENA HRP 26 43.33 BK 003 

547 108321016 HANA DELILA 35 58.33 BK 003 

548 108 321 024 EVARIANI PURBA 28 46.67 BK 003 
11 
<> 549 108 121 024 INDAH WAHYUNI LUBIS 30 50.00 BK 003 

550 108321040 NURSARI SIJABAT 37 61.67 BK 003 

551 108321035 PUNGKA RETIA S 34 56.67 BK 003 

552 108121017 ANN!SA AKHYAR! 33 55.00 BK 003 

553 108121044 JUNITA A SINAGA 25 41.67 BK 003 

554 108321012 CHANDRA W IWIN S 30 50.00 BK 003 

555 108121062 MAYA SARI 37 61.67 BK 003 

556 108121003 MISMA WATI BR SITEPU 32 53.33 BK 003 

Lv 557 108121055 MASYITHAH NASUTION 35 5833 BK 003 

- 558 108121030 HER LA AGUSTINA 34 56.67 BK 003 
~ 

559 108121058 KHAIRUNNAJAH SIAGIAN 29 48.33 BK 003 

560 108121050 ERIKAWIDIA 26 43.33 BK 003 



561 108121042 PEPI SEPTY ANJANI PJT 35 58.33 BK 003 

562 108121049 IRMA HAl RANI SIREGAR 28 46.67 OK 003 

:;l 563 108121018 YESSY EVELINA N S 31 51.67 BK 003 

. 564 108121010 ARMY ZHEPI MAlTA BR S 37 61.67 BK 003 

565 108121028 NOPIKA RANOA LUBIS 36 60.00 BK 003 

566 108321026 JON I ISKANDAR BARUS 33 55.00 BK 003 

567 108321006 VERA VRISKILA S 32 53.33 BK 003 

568 108321019 NOVITA Ull SITOPU 34 56.67 BK 003 

569 10832~00:: HEN I SiTINJAK 31 51.67 BK 003 

570 108121075 OINOA FAOILA 34 56.67 BK 003 



Lampirau 7: DATA BASIL UJI KOMI'ETENSI SAMPEL 

NO NIM NAMA BENAR 

01 108121002 MELI ADRIAN! HOTMA 28 

02 108121033 AISYAH WIDAYANI 33 

03 108121056 MAYUMI RAMAOHANI 36 
-04 108121069 SYAHDARIAH 37 

OS 108121016 ANITA R VAN I GULTOM 34 

OG 108321008 ELSA SARI N SURilAKTI 29 

07 108121018 YESSY EVELINA N 5 31 

08 108121024 INDAH WAHYUNI LUBIS 30 

09 108121058 KHAIRUNNAJAH SlAG IAN 29 

10 108121055 MASYITHAH NIISUTION 35 

11 108121014 IDAAROIYAH 32 

12 108121061 REZKY BR TARI NGAN 27 

13 108121063 ZEINI AFFIS 30 

14 108121026 HOTNIDA HUTABARAT 34 

15 108121045 EDI GUSTAMI 32 

16 108121060 OADANG PURNAMA 27 

17 108121042 PEPI 5EPTY ANJANI PJT 35 

18 108121010 ARMY ZHEPI MAlTA OR S 37 

19 108121080 INDRA ADLIN SIRE GAR 24 

20 108321029 DEWI AGUSTINA S 33 

21 108121035 SINTA JUWITA 25 

22 108121020 ULFA SARI 32 

23 108121077 NURlELA 33 

l4 108121029 AOE TRY MARWITA 33 

25 1081210 28 NO PIKA RANOA LUBIS 36 

26 10812 1030 HERLA AGUSTINA 34 

27 108121067 HENORIANTO 19 

28 108121007 FERY RISWANSYAH 39 -
29 10a1no4o ROHAN OJ 23 

30 108121008 
BAYU ARIFIANTO 24 

SKOR 

46.67 

55.00 

60.00 

61.67 

56.67 

48.33 

51.67 

50.00 

48.33 

58.33 

53.33 

45.00 

50.00 

56.67 

53.33 

45.00 

58.33 

61.67 

40.00 

55.00 

41.67 

53 .33 

55.00 

55.00 

60.00 

56.67 

31 .67 

65.00 

38,33 

40,00 

PROGRAM STVOI 

BK 

BK 

BK 

BK 

OK 

OK 

OK 

OK 
BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 
OK 

OK 
BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

BK 

kdsoal 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 

003 



SEKOLAH TEMJ>AT LOKASI PENELITIAN J>tNINGKATAN KOMPETENSI MAHASISWA DIMBINGAI~ KONSELlNG 
BERDAS!S PENDIDIKAN KARAKTER MELALU! PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN 

NO. NAMA 
INSTANSI 

I. Sari Bulan S.Pd 
SMA N S Oinjai 

2 Maidatul Fauz.iah Lubis 
SMA N 6 Binjai 

- Hervina S.Pd 
SMA N 7 Oinjai 

4 Dian SusilawaJi S.Pd 
SMP N 6 Binjai 

5 Rosmiati S. Pd 
SMP N 4 Binjai 

6 Sri Rarnadhani M.Psi 
SMK Pabatu Stabat 

7 lnayat Hanom S.Pd 
SMI' I T. Pura 

8 Hartatiyuni Siregar S.Pd 
SMP N 10 Binjai 

9 Rahmy Hayati S.Pd 
SMP N 12 Binjai 

10 latifa Hanum NST BA 
SMA Dharma Patra Brandan 

II Ken Cuk S.Pd 
SMP N 8 Binjai 

12 Ora. Nani Surya Herawati 
SMA N I Stabat 

13 Dra. Tri Hastuti 
SMA N I Stabat 

14 Dra. Samsidar 
SMP Danna Patra 

IS Farida S.l'd 
SMP N 2 Stabat 

16 Ora. Irma Novita Bangun 
SMA N 4 Binjai 

17 Yusnidar S.Pd 
SMA N 4 Binjai 

18 Drs Muslim 
SMPN2TPura 

19 lsak Nababan S.Pd 
SMP N I Babalan 

20 Ahmadsyah S.Pd 
SMP N 2 Babalan 

21 Sri Ramadhani M.Psi 
SMKPabatu 

22 Nurlela S.Pd 
SMP S Binjai 

.. 
Ketua Tim Penelitl, 

Dra. Rahmulyani, M.Pd. Kons. 

NIP. 196105111986012001 



• I : ... I~ : !NSTRUMEN PEN ELl l'i/\~' 

SATUAN LAYANAN 
BIMB 'GAN DAN KO SELTNG 

(LAY ANA ORJJ:;NT ASI) 

A. Topik permasalahan I bahasan 
0. Oidang bimbingan 
C. Jcnis layanan 
D. f'ungsi layanan 
E. Tujuan layanan I basil yang ingin di capai 
F. lndik.ator yang dikembangkan 
G. Sasaran layanan 
II. Karakler I Soflskill Yang Dibina J>ada 

Caloo Konselor 
I. Uraian dan kegia.tan materi 
J. Mctode 
K. Tempal penyelenggaraan 
L. Waktu I tanggaV semester 
M. Pcnyelenggaraan layanan 
N. Pihak yang di sertakan dalam penyelenggaraan 

layanan dan peranannya masing-masing 
0. Alai pcrlcngkapan yang di gunakan 
P. Rcncana penilaian dan tindak lanjul layanan 
Q. Keterkaitan layanan ini dcngan layanan I 

kcgiatan pendukung 
R. Catalan khusus 

... ......... , ... .................. 2011 

Mengctuhui: 
Guru Pamong CaJon Konsclor 

NIP. NlM. 



SATUAN LAYANi\N 

IJIMBNGAN DAN KONSELING 
(LAYA AN INFOIUlASI) 

A. Topik pennasalahan I bab~n 
0. Bidang bimbingan 
C . .I enis layanan 
D. Fungsi layanan 
E. Tujuan layanan I hasil yang ingin di ca r>a i 
F. lndikator yang dikembangkan 
G. Sasaran layanan 
H. Kar:1ktcr I Sortskill Yang Dibina l'adn 

Calon J<onselor 
I. Uraian dan kegiatan materi 
J. Metodc 
K. Tcmpat pcnyclenggaraan 
L. Waklu / tanggal/ semester 
M. Penyclenggaraan layanan 
N. l'ihak yang di scrtakan dalam pcnyclcnggaraan 

layanan dan peranannya masing-masing 
0. Alat pcrlcngkapan yang di gunakan 
P. Rcncana penilaian dan tindak lanjutlayanan 
Q. Kctcrkaitan layanan in i dengan layanan I 

kcgiatan pendukung 
R. Catatan khusus 

Mcngctahui: 
Guru Pamong 

NH'. 

.. .......... ' ............ ......... 2011 

Calon Konsclor 

NIM. 



SATUAN LAYANAN 

BIMBNGAN DAN KONSELJNG 

(LAY ANAN PEMHELAJARAl'll PENGUASAAN KONTEN) 

A. Topik pennasalahan I bahasan 
13. Bidang bimbingan 
C. Jcnis layanan 
D. Fungsi layanan 
E. Tujuan layanan I hasil yang ingin di capai 
F. lndikalor yang dikembangkan 
G. Sasaran layanan 
II. Ka rakter I Softskill Yang Dibina Pad a 

Calon Konsclor 
I. Uraian dan kegiatan materi 
J. Metode 
K. Tempal penyelenggaraan 
L. Walnu I tanru,>al/ semester 
M . Penyelenggaraan layanan 
N. Pihak yang di sertakan dalam penyclcnggaraan 

layanan dan pcranannya masing-ma.sing 
0 . Alai perlengkapan yang di gunakan 
P. Rcncana penilaian dan tindak lanjutlayanan 
Q. Kctcrkaitan layanan ini dengan layanan I 

kcgiatan penduktmg 
R. Catalan khusus 

Mengclahui: 
Guru Pamong 

NIP. 

............ , ......... ... ......... 2011 

Calon Konsclor 

NIM. 



SATUAN LAVA AN 

BIMBNGAN DAN KONSELlNG 

(LAY ANAN JlfMBrNGAN KELOMPOK) 

A. Topik pcnnasalahan I bahasan 
13. Bidang bimbingan 
C. Jcn is layanan 
D. Fungsi layanan 
E. Tujuan luyanan I hasil yang ingin di capai 
F. lndikator yang dikembangkan 
G. Sa~1ran layanan 
II. Kuakter I Soflskill Yang Dibina Padu 

Calon Konselor 
I. Uraian dan kcgiatan materi 
J. Metode 
K. Tcmpat penyelenggaraan 
L. Waklu l tanggaV semester 
M. Pcnyclcnggaraan layanan 
N. Pihak yang di scrtakan dalam penyclcnggaraan 

layanan dan peranannya masing-masing 
0. Alai pcrlengkapan yang di gunakan 
P. Rcncana peni laian dan tindak lanjut layanan 
Q. Kctcrkaitan fayanan in i dengan layanan I 

kegiatan pcnduk'llng 
R. Catalan khusus 

Mcngetahui: 
Guru Pamong 

lP. 

.................................. 2011 

CaJon Konselor 

NIM. 



SATUAN LAYANAN 

BIMO GAN DAN KONSELING 

(LAYANA KONSULTASl) 

A. Topik pem1asalahan I bahasan 
B. Bidang bimbingan 
C. Jcnis layanan 
D. Fungsi layanan 
12. Tujuun layanan / hasil yang ingin di capai 
F. 1ndikator yang dikembangkan 
G. Sasaran layanan 
11. KJtrakter I Softskill Yang Dibina Pada 

Calon Konselor 
I. Uraian dan kcgiatan materi 
J. Metode 
K. Tcmpat penyelenggaraan 
L. Waktu I tanggaV semester 
M. Pcnyc1cnggaraan 1ayanan 
N. Pihak yang di scrtakan dalam pcnye1enggaraan 

1ayanan dan peranannya masing-masing 
0. Alat pcr1engkapan yang di gunakan 
P. Rcncana penilaian dan tindak lanjutlayanan 
Q. Kctcrkaitan layanan ini dengan layanan I 

kcgiatan pendukung 
R. Catntan khusus 

Mcngctahui: 
Guru Pamong 

Nil'. 

............ ' ............ ....... .. 2011 

Calon Konselor 

NIM. 



SATUAN LAYANAN 

BIMBNGAN DAN KONSELING 

(LAY ANAN MEOfASf) 

A. Topik pennasalaban I bahasan 
B. Bidang bimbingan 
C. Jcnis layanan 
D. Fungsi layanan 
E. Tujuan layanan I basil yang ingin di capai 
F. lndikator yang dikcmbangkan 
G. Sasaran layanan 
H. Karakter I Softskill Yang Dibina Pad a 

Calon Konselor 
I. Uraian dan kegiatan matcri 
J. Mctode 
K. Tempat pcnyeleoggaraan 
1.. Waktu / tanggaV semester 
M. Penyelenggaraan layanan 
N. Pihak yang di sertakan dalam penyclcnggaraan 

layanan dan peranannya masing-masing 
0. Alat perlcngl<apan yang di gunaknn 
1'. Rcncana penilaian dan tindak lanjutlayanan 
Q. Keterkaitan layanan ini dengan layanan I 

kcgiatan pendukung 
R. Catalan khusus 

·•········• · ...................... 2011 

Mcngctahu i: 
Guru Pamong Calon Konsclor 

NIP. NIM. 



SATUAN LAYANAN 

BrMBNGAN DAN KONSEUNG 

(LAY ANAN KONSELfNG KELOMPOK) 

A. Topik pcm1asalahan I bahasan 
B. Bidang birnbingan 
C. Jenis layanan 
D. Fungsi layanan 
E. Tujuan layanan I hasil yang in gin di capai 
F. lndikator yang dikembangkan 
G. Sasaran layanan 
H. Ka raktcr I SoftskiU Yang Dibioa Pada 

Caton Konselor 
I. Uraian dan kegiatan materi 
J. Mctodc: 
K. Tempat penyelenggaraan 
L. Waktu / tanggaV semester 
M. Pcnyclenggaraan layanan 
N. Pihak yang di scrtakan dalam penyelcnggaraan 

layanan dan peranannya masing-masing 
0. A I at perlengkapan yang di gunakan 
P. Rencana pcnilaian dan tindak la~jut luyanan 
Q. Keterkaitan layanan ini dengan layanan f 

kegiatan pcndukung 
R. Catatan khusus 

Mengetahui: 
Guru Pamong 

NIP. 

............•..................... 2011 

Calon Konsclor 

NIM. 



SATUAN LAYANAN 

BIMBNGAN DAN KONSELING 

(LAYANAN PENEMPATAN DAN PENYALURAN) 

A. Topik pcnnasalahan I bahasan 
B. Bidang bimbingan 
C. Jcnis layanan 
D. fungsi layanan 
E. Tuj uan layanan I basi l yang ingin di capai 
F. lndikator yang dikembangkan 
G. Sasaran layanan 
II. Karakter I SoftskiU Yang Dibina Pada 

Caloo Koosclor 
I. Uraian dan kegiatan materi 
J. Metode 
K. Tcmpat pcnyelenggaraan 
L. Wal..1u I tanggaV semester 
M. Pcnyelcnggaraan layanan 
N. Pih3k yang di sertakan dalam penyclcnggaraan 

layanan dan pcranannya masing-masing 
0. Ala! pcrlengkapan yang di gunakan 
P. Rcncana penilaian dao tindak lanjut layamtn 
Q. Kctcrkaitan layanan ini dengan layanun I 

kcgiatan pendukung 
R. Catatan khusus 

Mcngctahui: 
Guru Pamong 

Nil'. 

.................................. 2011 

CaJon Konsclor 

NIM. 



SA TUAN LAY ANAN 

BIMB GAN DAN KONSELING 

(LAY ANAN KONSEUNG PERORANGAN) 

A. Topik pcrmasalahan I bahasan 
B. Bidang bimbingan 
C. Jcnis layanan 
D. l"ungsi layanan 
E. Tujuan layanan I hasil yang ingin di capai 
1". lndikator yang dikcmbangkan 
G. Sasaran Ia yanan 
H. Karakter I Softskill Ya11g Dibina Pad a 

Caton Konselor 
I. Uraian dan kegiatan materi 
J. Mctode 
K. Tempat pcnyelenggaraan 
L. \Vaktu I tanggal/ semester 
M. Penyelenggaraan layanan 
N. Pihak yang di senakan dalam penyclcnggaraan 

luyanan dan peranannya masing-masing 
0. Alal perlengkapan yang di gunakan 
P. Rcncana penilaian dan tindak lanjut layanan 
Q. Keterkaitan layanan ini dengan layanan f 

kegiatan pendukung 
R. Catatan khusus 

Mengctahui: 
Guru Pamong 

NIP. 

.... ........ , ..................... 2011 

Calon Konsclor 

N IM. 



INFORMASl KARAKTER MINGGU PERTAMA 
MAHASISWA BK PPL 01 SEKOLAH LATIIIAN 

TAll UN 201 1 

Bcrilah tanda ccklis ( v') pada kolom skala di bawah ini sesuai dengan kcadaan diri anda: 
SK = Sering Sckali: 800/o -100% 
SL = Sclalu : 65%- 79% 
KK = Kadang-kadang : 51% - 64% 
TP = Tidak Pcrnah : 0% - 50% 

Minggu/ 2 3 
Karakter Trust Respect 

Jenis l.ayan:m worthirucss (Kcpedulian) 
(kepercaya:m) 

Layannn 
orienta~i 

Layanan 
lnformasi 
Layanan 
pcnempatan 
dan penynluron 
Layanan 
Pembclnjru·on I 
Penguasaan 
Konten 
La )'l>n1lll 
Konsding 
pcror:mgnn 
Layanan 
nimbingan 
kelompok 
Layanan 
Konscling 
Kdompolt 
Layanan 
Konseling 
lndi viduuJ 

Layanan 
Mediasi 

4 s 6 
Responsibility Fairness Carring 

(Tonggung (Keadilan) (l'emelihara 
jawab) an/ 

Ptngasuhan 

7 
Citrcnship 
(KC\Y3fP 
neg:uun) 

............................... 2011 

Guru Pamong Calon Konselor 

NIP. NlM. 



INSTRUMEN OBSERVASI STRA TEGI TIM PENELITI DGN GURU PAMONG MEMBINA 
KARAKTER MAIIASISWA BK SELAMA PPL 01 SEKOLAH LATIHAN 

TAJIUN 20 11 

Berilah tandn celdis ( v' ) pada kolom skala di bawah ini scberapa besar anda pcroleb : 
SK = Sering Sckali: 80"/o -1 00% 
SL = Selalu: 65%-79% 
KK = Kadang-kadang : 51% - 64% 
TP = Tidak Pcmah : 0% - 50% 

No Minggu Tanggal 
kc 

I I 25 Juli-30 Juli20 II 

Gum Pamong 

NIP. 

Karakter yg dibangaun Skala 

TP KK SL SK 
Trust Worthiruess(kepercayaan) 
Respect (Kcpcdulian) 
Responsibility (Tanggungjawab) 
Fairness (Keadilan) 
Car Ring 
(Pcmcliharaan/Pengasuhan) 
Citizenship (Kewargnegaraan) 

··· ····· ' ..................... ..... .2011 

CaJon Konselor 

NIM. 



CARA DI'L DAN GURU PAMONG MEMOINA PEMDENTUKAN KA'RAI'<TER MAHASJSWA 
13K SELAMA PPL 01 Sf;KOLAH.LATlHAN 

Pctunjuk: Tulisklln dalam table berikut ini bcrapa pcrsen anda peroleh pengcmbangannya 

SK "' Sering Sekali : 80% -I 00% 
SL • Selalu: 65%-79% 
KK • Kadang-kadang : 51% - 64% 
TP = Tidak t>crnah : 00/o - 50% 

No Cara Pembinaan 

I. Menjadi modeVcontoh 
langsung dalam bersikap dan 
bcrprilaku 

2. Mengingatkan langsung 
kepada mahasiswa karakter 
yang salah/la11ang 
tepat/sudah benar 

3. Mcnyaranklln agar bela jar 

4. 
kcpada orang lain 
Membcrikan buku-buku 
yang bcrnuansa 
pengembangan karakler 

5. Dianjurkan membaca kata-
kala bijak yang 
ditulis/ditempel di sekitar 
dinding!lokasi sekolah 

6. Dianjurklln mcmbaca J..:aca-
kata bijak yang dapat 
membangun karakter yang 
diinginkan 

7. Dianjurkan merealisasiklln 
pengembangan karakler 
yang diperoleh salama 
kuliah (pcroab ditulis dalam 
s ilabuslkontrak kuliah) 

Ming1 u kc-1 
DI'L GP 

DPL · : Dosen Pembimbing Lapangan 
GP : Guru Pamong 

Min~u ke-ll Minggu kc-111 Minggu kc-IV 
DPL GP DPL GP DPL GP 

'· 



FORMAT REFLEKSI _DIR.I MAITASISWA BK DALAM MENGEMBANGKAN KARAKTER 
· SELAMA PPL' OI SEKOLAI-I LA TO-IAN 

I. l lambatan yang saya alami untuk mcngcmbangkan karakter ~rust Wonhies (kepcrcayaan} 

2. llambatan yang saya alami untuk mcngcmbangkan karakter Respect (kepcdul ian) 

3. llambatan yang saya alami untuk mcngembangkan karaktcr Responsibility (tanggung jawab) 

4. Hambatan yang saya alarn i untuk mcngembangkan karakter Faimcss (kcad ilan) 

5. Hambalan yang saya alami untuk mcngcmbangkan karal..ier Caring (pcrncliharaan/pengasuhan) 

6. llambatan yang saya alami untuk mcngen1bangkan karakter Citizenship (kewarganegaraan) 

7. Upaya yang saya lak'llkan untuk mcngatasi hambatan mengembangkan karaktcr Trust Worthies 
(kepercayaan) 

8. Upaya yang saya lakukan umuk mcngatasi hambatan mengembangkan karaktcr Respect 
(kepedulian) 

•. 



9. Upa)•a yang saya lakukan untuk mcngatasi harnbatan mengembangkan karoklcr Responsibility 
(tanggung jawab) 

..... ........ 

I 0. Upaya yang sayn lakukan untuk mengatasi hambatan mcngcmbangkan karakler Fairness 

(keadilan) 

I I. Upaya yang saya lakukan untuk mengatasi humbatan mcngembangkan karakter Caring 
(pcmeliharaan/pengasuhan) 

12. Upaya yang saya lakukan untuk mengatasi hambatan mengembangkan karokter Citizenship 
(kewarganegaraan) 



INSTRUMEN I STRATGG I T IM PENELITI DON GURU P AMONG M EMBINA KARAKTER 
MAII AS IS WA BK SELAMA PPL 0 1 SEKOLAH LA T II-lAN 

TAHUN201 1 

· ···Bc.nlah Ianda cckl is ( .J ) pada kolom skala di bawah ini scsuai dengan keadaan d iri anda: 

SK ~ Sering Sckali : 800/o - I 00% 

SL = Sclalu : 65o/o- 79% 
KK c Kadang-kadang : 5 1% - 64% 

TP = Tidak Pemah ·: 0% - 50% 

No Minggu Tanggal 

ke 

I II 5 Sept- ! 0 Sept 

2011 

2 J[J 12 Scpt- 17 Sept 

3 IV 19 Scpt-24 Sept 
20 11 

4 v 26 Sept -30 Sept 
2011 

5 VI 30kt -80kt 

2011 

6 VII 10 Okt- 15 Okt 

2022 

7 V)ll 17 Okt-22 Okt 

2011 

Guru Pamong 

Nil'. 

Karakter yg dibangaun Skala 

TP KK SL 
Trust Worthirucss(kcpercayaan) 

Respect (Kepedulian) 

Responsibility (Tanggung ja wab) 

Fain1ess (Keadilan) 

Caring (Pemeliharnan/Pengasuhan 

Citi zenship (Kewargncgaraan) 

Trust Worthiruess(kepercayaan) 

Respect (KepeduUan) 
Responsibility (Tanggungjawab) 

Fairness (Keadilan) 

Caring (Pemelibaraan!Pengasuhan 

Citizenship (Kewargnegaraan) 

..... .... ...................... 2011 

Ca.1on Konse1or 

NlM. 

SK 



INFORMASI KARAKTER AKI-IIR MINGGU KEDELAPAN (SETELAH MENDAPAT 
PEMfHNAAN DARI GURU PAMONG DAN PENELIT! MAHASISWA OK PPL 

Dl SEKOL.AII L.ATU LAN 
TAl-ruN 20 II 

Berilah tanda ccklis ( .-' ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dengan keadaan diri anda: 
SK = Sering Sckali : 80%-100% 
SL = Selalu : 65% - 79% 
KK = Kndang-kadang : S I o/o - 64% 
TP = Tidak Pcmah : 00/o - 50% 

Minggu/ 2 3 
Karnkter Trust Rcspca 

Jenis Layan:m wOrthirucs.s (Kepcdulian) 
(~cpercayaan) 

l .ayanan 
ork-nt.asi 
Layanan 
lnfo'rmasi 
Layanon 
pcncmpatnn 
dan pcnyalumn 
La yo non 
Pcmbclnjaran I 
Pcng.ua.c;.aan 
Kontcn 

La)•anan 
Kon.seling 
perornngan 
Layanan 
llimbingan 
kelompok 
Layanan 
Konscling 
Kelompok 
Layanan 
Konscling 
ln<tividual 

Layanan 
Mcdiosi 

4 5 6 
Responsibility Fairness Coning 

(l'anllllung (Keadilan) (Pemelihar-J 
jawab) an/ 

Pcngasuhan 

7 
CitrenM!ip 
(Kewarga 

~·> 

............................... 2011 

Guru Pamong CaJon Konselor 

NfP. NfM. 



STRATEGI PENDEKATAN/PEMBINAAN YANG DIHARAPKAN Ml\llASISWk 
IlK SELAMA PPL YANU DIANGGAP DAPAT MEMPECEPI\ T PENCAPAIAN 

KARAKTER Y J\NG DllNGfNKAN . . . 

No Pcmyataan 

Desarnya % harapa·n I 
Ada model vang dapat ditin1 dari Doscn sclama kuliah 

2. 
Ada model yang dapat ditiru dari lingkungan lokasi 
PPL selama berlatih di sekolah tcmpat latiban 

3. 
Ada model yang dapat ditiru dari dosen pembimbing 
U!pangan 

4. 
Ada atribut yangjelas tentang didikan karakter yang 
dapat ditcrima sebclum mulai kcRiatan PPL 

5 

6 

7 

8 

'. 



Lampir~n ' ': t'AT A K" I< A 1( ., f. I< Y AN< , DIMILIKI MAl IASISWA PAi.n . .• ,.. . . . " :"""' ' "-II\ 

INFOR.MASI KARAKTER MINGGU PERTAMA MAHASISWA BK I'PL 01 SEKOLAH 
LATH-IAN 

TAHUN2011 

Bcrilah tanda ccklis ( ) pada kolom skala di bawah ini scsuai dengan kcada:m diri anda: 

SK = ScringSekali : 80%-100% 
SL = Sclalu : 65% - 79% 
KK = Kadang-kadang: 5 1% -64% 

TP - Tidak Pcmah : 0% - SO% 

Minggu I 2 3 

Knrakter Trust Respect 

Jenis wortl1iruess (Kcpcdulian) 

Layanan (kepereaynan) 

l..ayanan SL S.L 
orientaSi 
Layanan 
lnforrnasi 

Sfc <;K 
Layanan 
1>enempatan Sl SL 
dnn 
ocnvalunm 
L.aya.nan 
Pcmbclajaran ~L SF: I l'cnguasaan 
Konrc:o 
l..ayanan <; \c g. l<! 
Konseliog 
per()(llllf,:m 
Layaoan s~ ('(:::. 
6imbingao 
kelonu>Ok 
Layanan SK Konscling SIC 
Kelomook 
Layanan 
Konscling src s \c:.. 
Individual 
Layon:w ~l<:. Sk.. 
Mediasi ·--

Guru Pamong 

·························· 
NIP. 

4 5 6 7 

Respons ibility Fairness e arring Cilrensbip 

(Tanggung (Keadilan) (Pemelihnrn (Kewarga 

jawab) an/ ncgaraan) 

Penl!llSuhan 

t,\<:- >L ~\C ~{: 

)t::t <''P ff:' S'(c: 

~~ SL <;~ {(~ 

$'L S'L ~ L JK. 

<;{:: ~f. ~I.: ~ k 

~ ~ S1c r(~ 

s~ s ~: s~ <;;fc 

s~ S'F <;~ 51'-

Sl<.'. ~L ~ k <3t:.. 

............................... 2011 

Calon ~CI!lS<!IOt 

"'"' '' ._ . • · .... t.::~<-.. rt.1W!.. .. 
Nl M. {{§) /;2/6 /f 



fNFORMASI KARAKTER MfNGGU PERTAMA MAl JASISWA BK PPL DI SEKOLAH 
LA Til IAN 

TAHUN 2011 

Berilal1 tanda ceklis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dengan kcadaan diri anda: 

SK = Scring Sekali : 80% - I 00% 
SL = Sclalu : 65% - 79% 
KK = Kadang-kadang :51% - 64% 

TP = Tidak Pemal1 : 0% - 50% 

Minggu / 2 3 
Karaktcr Trust Respect 

Jenis wor1J1iruess (Kepcdulian) 
Layanan (kepcrcayaan) 

Layanan 6c; 0 {o roc; oro 
oricntasi 
Layanan 10 °fo 1-0[o lnformasi 
Layanan 

Gs% penempatan {Jc;o{o dan 
pcnyalurnn 
Layanan 
l'embelajarnn f0°/o kffo I Pengua=n 
Kocrcen 
Layanan 

1-D"'~ Konsclinr, 7o% 
perorangan 
Layanan 

1o<:Yo fD 0{o Oimbingan 
ke lompok 
Layanan 

6~% t-o"{o Kooselinr, 
KelomPOk 
Layanan {oo{o 6 ~':>fo Konscling 
IJ1dividual 
Layan3n 6S 0 {o b~ <l'(6 Mediasi 

Guru Pamong 

NIP. 

4 
Rcst>Onsibility 

(Tanggung 
jawab) 

i:o oro 

i.o 0 fo 

b0°~ 

t~ {'J 

h ' 1 

) 1 

( . 
1 

Of t'f) 10 

b ~ . .., ~ 

5 6 7 
f'aimcss earring C itrcnship 

(Keadilan) (l>cmelihara (Kcwnrga 
an/ negaraan) 

Peni!3Suhan 

04 c(o 0{: c(c (:,<.:Y , lo 

GC1 ro ( ·- ~' f./(' " 
·o I . 

I 

-be;~ I 
L, V 

0C)% I G(;r 
~ 

i">t .. 
' ( ,,: • 

' 1_.. l l: -
( l" -

-
-, c-,-

fo I --'() ,.-.., ' I •. :-> 

b6c£ r 
" h h :) 

.. ............................. 2011 

Caton Konsclor 



JNFORMASI KARAKTER MINGGU PERTAMA MAHASISWA BK PPL Dl SEKOLAH 
LATIHAN 

TAHUN 2011 

Bcril~h Ianda ccklis ( ) r3d3 kolorn skala di bawah ini scsuai dcngan J..c:tdaan diri anda: 

SK = Scring Sekali : 80% -I 00% 
SL = Selalu: 65% - 79% 
KK ~ Kadang-kadang: 51%- 64% 

TP = Tidak Pcrnah : 0% • 50% 

Minggu/ 2 3 
Kam~-tcr Trust Respect 

Jenis worthin•css (Kepcdulian) 
Layanan (kepereayaan) 

Layanan 
~> "~ IG •f, orientasi 

Layanan l1 "/. 1&" /., . lnformasi 
Layanan 
pcncmpalan 

(,& 6{" ~~ ~(o dan 
en aluran 

Layanan 
Pcmbclajaran (). ·L ~ ~ •f,. I Pcnguasaan 
Konren 
LayMan 

Ld. l-1 ·t. Konseling 
t>Cromn~an 

Layanan 

~ >1· Oimbingan (, ~ '{. . 
kelompok 
Layanan 

Grr(. l I, f,. Konscling 
Kelompok 
Layanan 

{ro "/o . Konscli ng ~o·r .. 
Individual 
Layanan Lo •[. · c .. •( • . 
Mediasi 

Guru Pamong 

. 9.~~~ ... ~~~~~::. <;u,\,~~i.· ~ Vc\ 
NIP. 

4 
Responsibility 

(Tanggung 
jawab) 

11 .,. 

1S ~/. 

lo•f, 

~1 ~/.-

G 4 ·f~· 

1"' ~(< . 
~~ .,, 
~'>1o 

{. ~ '(. 

5 
Fairness 

(Keadilan) 

1\&"' /. 
~\ ·t. 

c~·r~ 

~'% 

&<. '/. . 

f.s '• -r 

~0 ''· 

L, ';~j .. ' 

(.. 6 "/· . 

6 7 
earring Citrenship 

(Pemelihara (Kewarga 
an/ negaraan) 

Pen~tasuhan 

t:,, "{. "" '· G~ "'f. C,&,. t~ . 

c.~ l,~t: ' G4r '/~ 
' I • I ' 

I! ~I! ,II 

C rf,. 
I ! I 

!1:1 · T :rl 
(,,•f .. G ~~ /.1 

LL{ Ls'l. 

~""/. II (s~ 
' bS{.. "!.\ ·; •. ' I 

r.. "> "(., . i ~) f/.. 
I 

{311\1;1 i I ....................... ........ 2011 

Calon Konselor 

.\-:\~. ~~J.\ ~ ~\ .... 0.: !.~ .~·-~.~-. 
NIM. \ oe 1:11 os>' 

I 



INfORMASI KARAKTER MINGGU PERTAMA MAIIASISWA BK PPL 01 SEKOLJ\11 
LATIHAN 

TAHUN 201 I 

Bc rilah tanda ccklis ( ) padn kolom skala di bawah ini sesuni de ngan kcodaon diri anda: 
SK = Scring Sckali : 80% -100% 
SL = Sclalu : 65%-79% 
KK = Kadang-kadang : 5 I%- 64% 
TP = Tidak Pcrnah : 0% - SO% 

Minggu I 2 3 
Karaktcr Trust Respect 

Jcnis wortltin.•ess (Kcpedulian) 
Layanan (kcpcrcayaan) 

Laynnan vi& 70 '& oricntasi 
Layanan t9o~ rio '<e.-lnfom1asi 
Layanan 
pcnempatan 

JD0. {gOlf don 
I)CI"'I\'aluran 
Layamm 
Pcmbclajarlln 

W1 ~z I Peng uas33II 
Kon(en 
Layanan 7() I ?loZ Konscling 

1 peroranr<an 
Layanan 

70 '7 Bimbingan 701/ l..e lo mpok 
Layanan 

7a ·~ {o·0 Konseling 
Kc lompok 
Layanan 

&:<'G .tJ() t Konseling 
lndivi<lual 
Layanan 7() y flO% Mediasi 

Guru Pamong 

Om: .. r.\kn!..~NC' 1-\ emu.t'\.:.'f 
NIP. 

4 5 6 7 
Responsibility Faimcss OlrTing Citrcnship 

(Tanggung (Kcadilan) (Pemelihara (Kewarga 
jawab) ani negaman) 

Pcngasuhan 

70 '% &r "C. &r .-.& £X) (., 
70'& flO''& (:fat ,0]0 "t 

70& 70'{y ·7o·G fYo 7. 
&o-r 007 - 70'{; 10 & h 

&>o<t Oot: (9a '& CJsl 
7Cl &o --c tio t !JO~ 
7o ~ 6C'0 f]O(l, ,5/'& 
BSif .JJ r o'Y) l 

' IV ! .. 
~-& 

10·-c. ~·~& -./eo·c; <ex; '1o-
................ ............... 2011 

.......-::---
~1~ ... n?.L~N:~l9 ... 
NIM. LctY 17,\ ()()(? 



INFORMASI KARAKTER MINGGU PcR1AMA M AHASISW A BK PPL OJ SEKOLAH 

LATII IAN 
TAHUN 201 I 

Bcrilah landa ccklis ( ) p:~da kolom skala di oowah ini sesuai dcngan kcadaan diri anda: 
SK - Scring Sckali: 80% - 100% 
SL - Sclalu : 65%- 79% 
KK ~ K.1da ng-kada11g : 5 J% - 64% 
TP = Tidak Pemah : 0% - 50% 

Mine&ul 2 3 
Karnktcr Trosr Respect 

Jenis worthinJCSS (Kcpedulian) 
Layanan (kepcreayaan) 

Layanan r:. :· . ' . 
orientasi v-. 
Layannn 7 

. 
lnformasi . , ; 

layanan 
penemparan --· -· 
dan 

. 
pcnyalu,·ton 
Lay:man 
Pembelajoran , _ 
I PengU3S31ln 

, 
~ . 

Koncen 
Layannn 
Konseling 
peromnr,nn 
Layauan 
Bimbingan 
kelompok 
Layanan 
Konseling 
Kelonmok 
layannn 
K011scling . .. 
Individual 
La)'lHJ:lll -
t.·fediasi 

. 

Guru Pamong 

NIP. 

4 s 6 7 
Responsibiliry Fairness Carring Cirrenship 

(Tanggung (Keadilnn) (Pemeliharn (Kewarga 
jawab) an/ ncgaraan) 

Pen!',asuhan 
~ ' ,. . . 

- . 

• 

- .. . 

....&.\L 
········--~~.':'.: ......... .2011 

CaJon Konsclor 

NIM. 



JNFORMASI KARAKTGR MINGGU PERTAMA MAllASJSWA DK PPL OJ SEKOLAH 
LATllJAN 

TAJJUN20ll 

Oerilah Landa ceklis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dcngan keadaan diri anda: 
SK = Sering Sekali : 80% - J 00% 
SL = Selalu : 65%- 79% 
KK = Kadang-kadang : S J% - 64% 
TP = T idak Pemab : 0% - 50% 

Minggu / 2 3 
Ktlrol:tcr Trust Respect 

Jcnis worth in1ess (Kepedulian) 
Layanan (l<epercayaan) 

Layanan 8D 'lo 7:L% oricntasi 
Layanan (Jo 'h 7St. lnformasi 
Layanan 

Jcz penempatan Js-Z dan 
pcnynlumn 
Layamm 

7ffZ l'embelajaran t?oZ I Pcng uasaan 
Koncc::n 
Layanan so% 8/)% Konsd ing 
t>eroran(lan 
Layamln 

~0 z, (6% Bimbingan 

~l!!P.Ok 
Layanan 

(J6h 77% Konseling 
Kelomook 
Layanan 

t7oZ tl6% Konscling 
Individual 
Layanan 

(} tJ :?. H~t.. Mcdiasi 

Guru Parnong 

D.r~ ..... !.r.?..~~-
Nrr. 

4 5 6 7 
Responsibility Fairness Carring Citrensbip 

(Tanggung (Kcadilan) (l'emelihara (Kewarga 
jawab) an/ ncgaraan) 

Pcn2asuhau 

lB% 73"2. 76(,. 85 'lo 
7« 7o 7St: 7) r. . .:Jo z, 

78 z 7-CZ 782 s~z 

7)%. 77% t s~?u 8b z 
(Jo Z Jg z fl6Z tJ () z 
8o% (]!% (1-bZ tJr% 
(]6% (?o 2 &a?, ~t5 %· 

3?--2 &sZ 662 &rt: . 
(36?. flo?.. ftc 2. ff.(j z 

............................... 2011 

CaJon Konsclor 



INFORMAST KARAKTER MINGGU PERTAMA MAHASISWA BK PPL Dl SEKOLAH 

T.J\ TIIIJ\N 

TAIIUN 201 1 

Bcrilah tanda ccklis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dcngan keadaan diri anda: 
SK = Scring Sekali: 80%-100% 
SL ~ Scla lu : 65% - 79% 
KK ~ Kadang-kadang : 5 J% - 64% 
TP = Tidak Pemah : 0% - 50% 

M incgu / 2 3 
Karnkter Trust Respect 

Jcn is worthiruess ( Kepedulian) 
Layanao (kcperC<Jyaan) 

Layanan r~ •I ~0"(o oriencasi " . 
Layanan ~ <;{~ ~l lnform:ui 
Layanan 

J 

penemp;l!nn 

1D1. 1(b dan 
penyalumn 
Layannn 

C~J(o rosi Pembelajaran 
I l'cng U3S3311 
Kontcn 
Layanan 

9o~ ¥~ Konseling 
peroranMn 
Layanan 

1t&' 1~t Bimbingan 
kelonlDOk 
layanan 'X"( ¥~? Konseling 
Kclomt>Ok ' 
L.~yanan 

15 0 
~o~? Konseling 

Individual 
l.ayanon ~Dr. ~o% Mediasi 

• -

Guru Pamong 

4 s 6 7 
Responsibility Fairness Carring Citrcnsnip 

(Tanggung (Keadilnn) (Pcmeliharn (Kcwarga 
jawab) an/ negaraan) 

Pen!!,3Suh3n 

~~"(., fYIOt ~to ~"C 
lSG% )10"~ ®i 00! 

qo {o ~ ·{ 1Sb ~o(. y;(o 

J. ot 'f.. o{o ~o r r;·l 
~o {o ~OQ~ ~c r 

' . ~o & 

%o1o ~%· ~t ~or 
BG( re,ofo ~o ·~ 80i 'jp 

~ora 9,0 ~ ~(/~ ~·c 
~o% '){ \ 8o% got 

v 

Calon Konsclor 

\tlfl ./l~t>tfJH ....................................... 
NTM. \Q'i? \? I 0 l4 



INFORMASI KARAKTER MINCCU PERTAMA MAHASISWA BK PPL 01 SEKOLAH 
LATJilAN 

TAIIUN20ll 

13erilah tanda ccklis ( ) pada kolom skat a d i bawah ini scsuai dengan kcadaan diri anda: 
SK ~ Scring Sekali : 80% -I 00% 
SL ~ Selalu : 65%- 79% 
KK ~ Kadang-k.adang : 5 I% - 64% 
TP = Tidak Pemah : 0% - 50% 

Minggu/ 2 3 
Karaktcr Tros1 Respect 

Jcnis wOrth in'ess (Kepedulian) 
Layanan (kepercayaan) 

Layanan tp q(> fJo '(d oricntasi 
Layanan 7C"l'v 75"7o lnformasi 
Layanan 
J>Cnempalan V;o '(o {,l. 1o dan 
ocnvaluran 
Layanan 
Pembelajar.tn &rt• 8 D 7d I Penguasaan 
Kontcn 

Layanao 

al''fo 861, Konscling 
oerorunrom 
Layaoan 

Jr.' Bot. Oimbingan v NJ 

kelompok 
Layanan 

7n 3or" Konscling 
Kelornpok 
Laya11an 8v "!"() ~s 1o Konseling 
Individual 
1.,..ayan3n 909/o as-•ro Mcdiasi 

Guru Pamong 

NLP. 

4 5 6 7 
Responsibility Fairness CatTing Ciltenship 

(Tanggung (Keadilan) (Pcmelihara (Kewarga 
jawab) an/ negaraan) 

l'en~'lSuhan 

ao '/o ~ tl-,4, 7q1o f!,o{o 

7s 1<> _, r '! 
_t:, ' o &1o 7<J'/o 

7o ·r (> 8 o•(o 7 (;"/b 7 .r 1-o 

71.. •;., 7 () '(b fJov(p fj o.f.c 

(}oi. J:j-t., 7T•/o 7 r; 1"' 

lo '! o 7f'/-o 8o~ &o-tp 

72- iA3 7N,-, 7C'fo 7 r; cf; 

8filo 8o 7'b 7b fo 7(111 

8o '(o 9.S 1-11 as ·r, t)lo1~ 

............................... 2011 

Caton Konselor 

Ulffl SlfRI ....................................... 
NJM. lo8t~lo?.o 



JNFORMASI KARAKTER MINGGU PERTAMA MAHASISWA BK PPL 01 SEKOLAH 
LA TII-lAN 

TAl.JUN 201 J 

Acri lnh tnndn ccklis ( ) pndn kolorn skoln di bnwo.h ini sesuni dcngnn kcadao.n di ri anda: 
SK = Scring Sekali: 80% -100% 
SL = Sclalu : 65% - 79% 
KK = Kr.dnng-kndnng: 51% - .64% 
TP c Tidak Pcmah : 0% - 50% 

Minggu I 
Karakter 

Jcnis 
l..ayanan 

l.ayanan 
oricntasi 
Layanan 
lnformasi 
Layanan 
penempatan 
dan 
pcnyaluran 
Layanan 
f>cmbe lajaran 
I Pcnguasaan 
Koncen 
Layanan 
Konseling 

~roranl!,an 

Layanan 
Bimbingan 
kclomook 
L.ayanan 
Konseling 
Kclornook 
l.ayanan 
Konseli ng _ 
~WI-~"-~ 
L.:'Jyanan 
Mcdiasi 

Guru Pamong 

2 
Tmst 

wcmhimcss 
(l<epercayaan) 

19 1,. 

3 
Respect 

(Kcpedulian) 

10. t, . 
19 fo 

\V:H.Ml.Y.~~\ <;\~~c;A~ .5.\)•L 
NIP. 

4 
Responsibility 

(Tanggung 
jawab) 

r> ·;. 

5 
Fairness 

( Keadilan) 

(.O ~. 

6 
CruTing 

(Pcmelihara 
an/ 

PcnMSuhan 

7 
Citrenship 
( Kcwarga 
ncgaraan) 

Jo ·~ 
I I 

'1 , ., .... l i 13' . / r ~ t~ , , r.._,.,, r <> 

I 

~-~.Jh ........... l.. .... 2011 

Caton Konselor 
I 
I 

~! 
.?..Y~.~-~!.-.~.~~ .......... .. 
NIM. tO~ 1:-t.t 0~~. 



!NFORMASI KARAKTER MlNGGU PERTAMA MAHASISWA OK PPL 01 SEKOLAH 
LATIHAN 

TAHUN2011 

Ocri lah tanda ceklis ( ) pada kolorn sknla di bawah ini sesuai dcngan kcadaan diri anda: 
SK = Seeing Sekali : 80% - I 00% 
SL = Sclalu : 65% - 79% 
KK = Kadang-kadang: 5 1% - 64% 
T P = Tidak Pcmah : 0% - 50% 

Minggu I 2 3 
Karakter Trust Respect 

Jenis worthimess (Kcpedulian) 
l.ayanan (l:.epercayaan) 

Layanan 1o "1.. ~1'2, oricntasi 
lnyanan fi gs 1). lnformasi 
Layanan 

r'L pcncn1.patan t'L dan 
pc nyo Iura n 
Layanan 

'/,D~ Pcmbelajaran 

1" "L I Pcn,suasaan 
Kom-cn 

Layanao 
~ .. 'L [s'L Konseling 

perorany.an 
Luyanan 

1'1. 1/,o fl. Bimbingan 
~ciOIIlPOk 
l:tyanan 

-r-~ 111. Konscling 
Kclonmok 
Layunan 
Kon~i 
~I f>SZ. ?,o 'L 
L:1yanan 1»'1 '6 0 '1.. Mediasi 

Guru Pamong 

NIP. 

4 5 6 7 
Responsibility FainleSS Can-ins Ciltensltip 

(fanggung (Kcadilan) (Pemclihara (Kewarg~~ 

jawab) on/ ncgaraan) 
Pcnl!Muhan 

cto'L [t'J. ttl 'l ~t 

<s-o'L 1r~ ~0 't qo?.. 

~1 g b '7. go?,. r/L 

"0 !)_ ~'\. <6111 -yt 

(j,o C). ~I),_ <![,of}_ '(,0 1 

to 11 C/o '1. t:tb't ~0 '1. 

f<;'L go ?.. ~o1 ~o1 

'f1 t?. ~\)1 '60 "L 

j>'l Jrl)_ ~b JL 1~~ 

-~~-- .. -~t~ ............... 2011 

Caton Kooselor 

-~~~~~ .. --.~~~-~~-~~---
NIM. \o)S \':>\.,:;<. 



INFORMASI KARAKTER MfNGGU PERTAMA MAHASISW A BK PPL OJ S~KOLAII 

LA Til IAN 
TAJIUN 201 l 

Berilah tanda ceklis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dcngan kcadaan diri anda: 

SK = Sering Sckali : 80% - I 00% 

SL = Sela lu : 65%- 79% 
KK = Kadfmg-kadang : 5 J% - 64% 
TP = Tidak Pemah : 0% - SO% 

Minggu I 2 
Kamktcr Trust 

Jcnis worthinH:ss 
L.'yanan (kepercaya:Jn) 

Layanan 
G4 7. orientasi 

Layanan 
70'/. lnfonnnsi 

Layanan 
pencmpat.an 
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LATII~AN 

TAIIUN20JJ 
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INFORMASI KARAKTER MINGGU PERTAMA MAHASISWA BK PPL DII1 si~~MUH 
LATIHAN I' 

TAHUN20JJ I ''I 
Bcrilah t~nda ccklis ( ) pada kolom skala di bawah ini scsuai dengan keadaan d)i and~: 
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!Nf.ORMASI Ki\Ri\KTER MINGGU PERTAMA MAHASISWA BK PPL Dl SEKOLA11 
LA TII-lAN 

TAHUN 20 1 I 

Flcrilah tanda ccklis ( ) padJ kolom skala di bawah ini scsuai dcngan l..cadaan diri anda: 
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KK = K~dang-kadang : 5 I% - 64% 
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INFORMASI KARAKTER MINGGU PERTAMA MAIIASISWA BK PPL Dl SEKOLAH 
LATH-IAN 

TAHUN201l 

Bcrilah 1ru1da ccklis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dcngan kcadaan diri anda: 
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fNFORMASI KARAKTER MfNGGU PERTAMA MAHASJSWA BK J>PL OJ SEKOLAH 
LATIIIAN 

TAHUN2011 

Bcrilah tanda celdis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dcngan kcadaan diri anda: 
SK = Sering Sekali : 80% - 100% 
SL = Selalu : 65% - 79% 
KK = Kadang-kadang: 5 1% - 64% 
TP = Tidak Pernab : 0% - 50% 
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Layanan (kepercayaan) 

L.ayanon 
19% 6S% orientasi 

Layanan 
781;) % 70% lnfommsi 

Layanan 
penempatan 6s;. ?q dan 
pcnyaluran 
Layanan 
l'embelajaran 

66% 7o% I Penguas.aan 
Konteo 
L.ayanan 
Konscling 68% 6'f% 
pcror.mgan 
Layanan 
Oimbingan 79'(. ~q~ 
kclompak 
Layanan 
Konscling 
Kclonmok 

&8 •(, 65% 

L.ayanan 
Konscling 7> •(b 64o/o 
Individual 
l .aynn:m C5 •r. G 4 or. Mcdiasi 

Guru Pamong 

NIP. 

4 
Responsibility 

(ranggung 
jawab) 

7'? •;. 

79% 

77% 

7~% 

?o 1. 

's "!. 

biJ or. 

67% 

GB1o 

5 6 7 
Fairness CarTing Citrenship 

(Kcadi lan) (Pcmelihara (Kewarga 
an/ negaraan) 

Pcngasuh311 

6' % ~S% 7o% 

7'; '4 7S % 7S '/. 

7S 1. 6'1 ~ 7o% 

6D% 6&% 6'1% 

69 •(. 's ·r. '0 z 
{,~ ·r. 6S % ~t X 

€~% 68 r. ~8 ·~o 

Gs '!. 6!J% tsr. 
~8% (,8 •fo 65% 

........................... .... 2011 

Caton Konselor 

*~ 
.... f.q' .. .... ~~e!l. ... ~.~~~ .... . 
NJM. 



JNFOR MASI KARAKTER MINGGU PERT AMA MAHASISWA BK PPL OJ SEKOLAI I 
Li\TJHAN 

TAHUN20I l 

Beri lah tanda ccklis ( ) pada kolom skala di bawah ini sesuai dengan kcadaan diri anda: 

SK = Sering Sckali: 80%-100% 
SL = Sclalu : 65% - 79% 
KK = Kadang-kadang : 51%- 64% 
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Larnpiran /Q.F'oto Pclaksanaan Kcgiatan 
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Sejak tahun 2010 Universitas Negeri Mcdan ditetapkan sebagai 
Universitas Pcmbangun Karaktcr (Character Building University) 

- . Mahasiswa BK yang akanmelaksanakan PPL memperoleh arahan dan 
bimbingan dari T im Pcneliti. 
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ERINJAH KABIIPATEN LANG KAT 
DIN AS PENDIDIKAN DAN I'ENGAJAIIAN 

1 

I NEGER! 2 TANJUNGPURA 

•, 

T im Peneliti bersama Guru Pamong Mahastswa BK di sekolah tempm 
PPL menjelang dislms i pola pcmbinaan pcmbentukan karakter mahasiswa 

Suasana antara Tim Peneliti bersama mahasiswa PPL BK setelah 
selesai mengisi format karakter sebelum mendapat pembinaan dari 
Tim Peneliti dan Guru Pamong 
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I f. 

Acara Pembukaan Seminar Hasil Pcnelitian tanggal 12 Nopcmbcr 20 II 
di Aula F!P Unimed 

Salah scorang nara sumber menyajikan materi !::>eminar Mahasiswa 13K 
Bcrkarakter di Aula FIP Unimcd. 
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Mahasiswa dan Guru yang mc:nRikt.ui 
Seminar BK Berkaraktcr di Aula PIP Unimed. 
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..,;,p-,;,p "'"' ""'''"""';'" m.,on 'oi ;., "''' Som; ·~ ""'";"" B K Berbasis Karakter di Aula PIP Unimcd. 




