
ABSTRAK 

 

Desi Polaria Nainggolan. 3121111002. “Implementasi Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Dalam Pemberian Upah 

Lembur (Studi Kasus PTP Nusantara IV Unit Usaha Adolina), Pendidikan 

Pancasila dan Kewarganegaraan, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri 

Medan”. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Implementasi Undang-

Undang No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dalam Pemberian Upah 

Lembur. Populasi dalam penelitian ini adalah 4 orang Dinas Tata Usaha, 2 orang 

SDM/Umum, 1 Pam/Hansip, 2 pekerja dinas tanaman, 2 pekerja PKS. Adapun 

metode penelitian yang digunakan peneliti adalah metode penelitian deskriptif 

kualitatif. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah, observasi, wawancara, 

dan studi literatur. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisa secara 

kualitatif. Data yang terkumpul akan dianalisa, dikategorisasikan, dibandingkan 

dan dihubungkan (dicari hubungan-hubungan yang saling terkait satu dengan yang 

lainnya) untuk mencapai tujuan yang sesuai dengan masalah penelitian. Melalui 

cara penganalisaan data tersebut diharapkan dapat ditemukan konsep dan 

kesimpulan yang menjelaskan laporan atau hasil penelitian yang disusun secara 

sistematis untuk mendeskripsikan secara objektif tentang implementasi kebijakan 

hukum terkait pemberian upah lembur pada pekerja yang bekerja di hari libur 

resmi. 

Hasil Penelitian yang dilakukan berdasarkan wawancara adalah kebijakan PTP 

Nusantara IV Unit Usaha Adolina dalam memberikan upah lembur pekerja yang 

bekerja pada hari libur resmi, bergantung pada lamanya jam kerja lemburnya dan 

tingkat golongan pekerja tersebut. Selain itu adanya pekerja yang tidak diberikan 

upah lemburnya ketika bekerja pada hari libur resmi karena tidak sesuai dengan 

surat edara yang dipeoleh dari kantor pusat PT. Perkebunan Nusantara yang 

belokasi di Jl. Letjen. Suprapto No. 2 Medan. Karena semua pekerja yang akan 

bekerja ketika hari libur biasa maupun hari libur resmi sudah ditetapkan oleh 

kantor pusat. 
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ABSTRACT 

 

Desi Polaria Nainggolan. 3121111002. "Implementation of Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 on Provision of Employment In Overtime Wages (PTP 

Nusantara IV Case Study Business Unit Adolina), Pancasila and Citizenship 

Education, Faculty of Social Sciences, State University of Medan". 

 

This reseach aims to determine how the implementation of Undang-Undang 

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan in the administration of 

Overtime Wages. The population in this study were 4 Department of 

Administration, 2 HR / General, 1 Pam/Hansip, 2 office workers plant, two 

workers PKS. The research methods used by researchers is descriptive qualitative 

research methods. Data collection tools used were, observation, interview, and 

literature study. Data analysis technique used is qualitative analysis. The data 

collected will be analyzed, categorized, compared and linked (look for 

relationships that are intertwined with each other) to achieve objectives 

according to research problem. Through analyzing the way the data is expected to 

be found concepts and conclusions that explain the report or the research results 

compiled systematically to describe on the implementation of policies regarding 

such legal overtime pay to workers who work in a legal holiday. 

Research conducted by interview is the policy of PTP Nusantara IV Adolina 

Business Unit to provide overtime pay of workers who work on an official holiday, 

depending on the number of hours overtime and the level of the working class. 

Besides the workers were not given overtime wages when working on an official 

holiday since it is incompatible with the dipeoleh edara letter from the 

headquarters of PT. Perkebunan Nusantara those located at Jl. Lt.. Suprapto No. 

2 Medan. Because of all the workers who will work as usual holidays and official 

holiday has been set by the central office. 
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