
 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur Penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang 

selalu memberikan rahmat dan Hidayat-Nya, sehingga Tesis ini dapat diselesaikan 

dengan baik. Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian besar persyaratan 

mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. Tesis ini berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi, Komunikasi 

Interpersonal dan Motivasi Berprestasi Terhadap Kinerja Guru Sekolah 

Dasar Kecamatan Tanjung Morawa”.  

Penulis menyadari bahwa masih ada kekurangan yang ada didalam tesis ini, 

meskipun demikian Penulis telah berupaya melakukan usaha maksimal, tentu saja 

hal ini disertai bantuan dari berbagai pihak. Atas bantuan yang diberikan, maka 

Penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Rektor Universitas Negeri Medan, Prof. Dr. Syawal Gultom yang telah 

memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti pendidikan pada 

program Pascasarjana selama ini.  

2. Direktur, Asisten Direktur, Ketua Prodi dan Sekretaris, Bapak/Ibu Dosen 

serta segenap Pegawai Program Studi Administrasi Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan 

memberikan pelayanan kepada Penulis selama menjadi mahasiswa. 

3. Dr. Sukarman Purba, M.Pd dan Prof. Dr. H. Abdul Muin Sibuea, M.Pd. 

selaku pembimbing I dan II serta yang telah banyak meluangkan waktu dalam 

mengarahkan, memotivasi, membimbing serta memberi nasihat kepada 

Penulis dalam penyelesaian tesis ini.  

4. Dr. Yasaratodo Wau, M.Pd, Dr. Zulkifli Matondang, M.Si, dan Prof. Dr. 

Paningkat Siburian, M.Pd selaku narasumber serta Prof. Dr. Benyamin 

Situmorang, M.Pd selaku validator yang telah banyak memberikan saran dan 

masukan kepada Penulis dalam penyelesaian tesis ini. 

5. KUPT Kecamatan Tanjung Morawa yang telah memberikan izin untuk 

melakukan penelitian bagi penulis. 



 
 

6. Kepala Sekolah Dasar dan Pengawas Kecamatan Tanjung Morawa yang telah 

membantu dalam pelaksanaan uji coba instrumen sampai pengumpulan data 

penelitian ini. 

7. Bapak/Ibu Guru SD di Kecamatan Tanjung Morawa yang telah bersedia 

memberikan waktu dan tenaga dalam proses pengumpulan data penelitian ini. 

8. Ayah saya DR. Panigoran Siburian, M.Pd dan ibu saya Rostauly Silalahi, 

S.Pd, Saudara/i saya; E R Tetty Siburian, S.Pd, Sukses M P Siburian, M.H, 

Marnaike Siburian, S.Pd, Juliana Siburian, S.Pd dan Silvia Siburian yang 

selalu memberikan kasih sayang, motivasi, pengertian serta do’a sehingga 

Penulis dapat menyelesaikan tesis ini. 

9. Istri saya tercinta Silvia Yance Sagala, S.Pd beserta ketiga anak saya; 

Separthur Joshua Pangondian Siburian, Daniel Sabio Siburian dan Osmond 

Gerhard Siburian yang selalu memberikan semangat dan doa selama 

perkuliahan hingga selesainya Thesis ini.  

10. Kepala Sekolah SMPN 14 Binjai Warsi`in S.Pd dan Rekan Kerja di SMPN 

14 Binjai yang senantiasa mendukung dan memotivasi saya dalam 

menyelesaikan tesis ini.   

11. Teman-teman Penulis, mahasiswa AP khususnya angkatan XXI kelas A, 

kelas AP lainnya serta teman mahasiswa dari prodi lainnya yang telah banyak 

memberikan motivasi dan kenangan terindah yang tak akan terlupakan. 

Akhirnya kepada semua pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu 

persatu, yang telah memberikan kontribusi terhadap penyelesaian pendidikan dan 

penyusunan tesis ini, Penulis berharap kiranya seluruh perhatian, kebaikan, dan 

bantuan yang telah diberikan kepada penulis menjadi amal kebajikan dan 

mendapat berkat dari Tuhan Yang Maha Esa. Semoga tesis ini dapat bermanfaat 

bagi pengembangan khasanah pendidikan. 

Medan,   Mei 2015 
 Penulis 

 
 
 

Swandy Maruli Tohonan Siburian 
 NIM. 8126131019 


