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 Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui besarnya hubungan antara 

Sikap Kerja Dan Motivasi Berprestasi Dengan Hasil Belajar Mata Pelajaran 

Pemeliharaan/Servis Transmisi Pada Siswa Kelas XI Teknik Kendaraan Ringan 

Di SMK Melati Perbaungan Tahun Ajaran 2013/2014. Populasi dalam penelitian 

ini sebanyak 90 siswa dengan jumlah sampel sebanyak 72 siswa. 

 Penelitian ini menggunakan metode deskriptif korelasional. data sikap 

kerja dan motivasi berprestasi dijaring dengan menggunakan angket dan hasil 

belajar memelihara transmisi siswa dijaring dengan menggunakan tes yang 

sebelumnya instrument telah diuji coba di SMK PAB 12 Saentis. uji coba 

instrument dihitung dengan menggunakan korelasi product moment dengan 

jumlah angket terdiri dari 30 butir pada setiap variable. diperoleh 28 angket yang 

valid untuk angket sikap kerja dengan reliabilitas 0,961 ; juga halnya 30 butir 

angket yang valid untuk motivasi berprestasi dengan reliabilitas 0,972 dan 

demikian 26 butir tes yang valid untuk hasil belajar pemeliharaan/servis transmisi 

dengan reliabilitas 0,841. dengan demikian ketiga variabel memiliki tingkat 

reliabilitas yang sangat tinggi. 

 Tingkat kecenderungan Sikap Kerja Siswa Kelas XI SMK Melati 

Perbaungan Tahun Ajaran 2013/2014 berada dalam kategori tinggi 66,67% 

sementara Motivasi Berprestasi berada dalam kategori tinggi 75% dan Hasil 

Belajar Pemeliharaan/Servis Transmisi juga berada dalam kategori tinggi 69,44%. 

 Hasil pengujian hipotesis dalam penelitian ini dieroleh bahwa 1) Sikap 

Kerja Dengan Hasil Belajar Pemeliharaan/Servis Transmisi (Ha diterima) dengan 

ry.1 = 0,248 > rtabel = 0,227 dan besar rhitung = 2,141> ttabel = 1,658 ; 2) Motivasi 

Berprestasi Dengan Hasil Belajar Pemeliharaan/Servis Transmisi (Ha diterima) 

dengan ry.2 = 0,285 > rtabel = 0,227 dan besar rhitung = 2,491 > 1,658 ; 3) Sikap Kerja 

Dan Motivasi Berprestasi Dengan Hasil Belajar Pemeliharaan/Servis Transmisi 

(ha diterima) dengan R = 0,449 > rtabel = 0,31 dan besar hitung Fhitung = 4,011 > 

Ftabel = 3,31. 
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ABSTRACT 

 

Sutrisno MH. Manalu, NIM.071255120007.  Related Work Attitude And  

Achievement Motivation To Learn Lessons Of Maintenance/Service Transmission 

Technique In Class XI Light Vehicle In SMK Melat iPerbaungan 2013/2014 

Academic Year. Skripsi. Teknik Departemen State University Of Medan 2014. 

This studyaimedto determine therelationshipbetweenWork Attitude And 

Motivation Achievement With Learning Outcomes Subject Maintenance/Service 

Transmission In Class XI Students Light Vehicle Engineering In SMK Melati 

Perbaungan 2013/2014 Academic Year. Population in this study were 90 students 

with a total sample of 72 students.  

This study used a descriptive correlational method. Data working attitude 

and achievement motivation captured using questionnaires and maintain 

transmission student learning outcomes captured by using the previous test 

instrumenthas been testedin vocational PAB 12 Saentis. The results of the pilot 

questionnaire consisting of 30 items one achvariable. Obtained 28 valid 

questionnaires for work attitude questionnaire with a reliability of 0.961; as well 

as 30 point questionnaire valid for achievement motivation and reliability and thus 

26 grains 0,972 valid test for learning outcomes maintenance/servicing 

transmission with reliability 0,841. thus all three variables have a very high level 

of reliability.  

Level of Work Attitude tendency student in class XI SMK Melati 

Perbaungan 2013/2014 Academic Year are in the high category while 66.67% are 

in the category of Achievement Motivation high 75% and Learning Outcomes 

Maintenance/Service Transmission are also located in the high category 69,44%.  

The results of testing this hypothesis dieroleh that1) Work Attitude With 

Learning Outcomes Maintenance/Service Transmission (Ha accepted) with ry.1 

=0.248 > rtable = 0.227 and large rhitung = 2.141 > t table = 1.658; 2) 

Achievement Motivation With Learning Outcomes Maintenance/Service  

Transmission (Ha accepted) with ry.2 = 0.285 > rtable = 0.227 and large rhitung = 

2.491 > 1.658; 3) Work Attitude And Motivation Achievement With Learning 

Outcomes Maintenance/Service Transmission (ha received) with R = 0.449 > 

rtable = 0.31 and a large count of F = 4.011 > F =3.31.  
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