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Puji syukur kehadirat Allah, Tuhan Semesta Alam yang telah melimpatkan 

anuherah dan karunia-Nya kepada penulis sehingga proposal tesis ini berjudul             

“ Pengaruh Persepsi Guru Tentang Kepemimpinan Partisipatif Kepala Sekolah, 

Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru Di SMP Negeri 

Kecamatan Kisaran Timur Kabupaten Asahan “. Dalam proses penulisan tesis ini, 

penulis tentu banyak menghadapi kendala dan keterbatasan. Namun berkat 

bimbingan, arahan dan motivasi dosen pembimbing serta narasumber beserta 

orangtuaku dan rekan-rekan mahasiswa pascasarjana yang akhirnya penulisan 
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mengucapkan terimah kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada: 

1. Prof. Dr. Sri Milfayetty. MS., Kons selaku pembimbing I yang dalam 
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kesibukannya selalu meluangkan waktu untuk membimbing berupa saran, 
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cakrawala berfikir yang lebih luas bagi penulis untuk dapat menulis tesis ini 

menjadi lebih baik. 

3. Dr. Arif Rahman, M.Pd sebagai naraumber juga banyak memberikan 

masukan berupa saran dan ide gagasan pemikiran, sehingga hal ini sangat 

membantu dan mempermudah penulis dalam menyelesaikan tesis menjadi 

lebih baik. 
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4. Dr. Sukarman Purba, M.Pd sebagai narasumber juga banyak memberikan 

masukan berupa saran dan ide gagasan pemikiran, sehingga hal ini sangat 

banyak membantu dan mempermudah penulisan dalam menyelesaikan tesis 

menjadi lebih baik. 

5. Dr. Restu, M.S sebagai narasumber juga banyak memberikan masukan 

berupa saran dan ide gagasan pemikiran, sehingga hal ini sangat banyak 

membantu dan mempermudah penulisan dalam menyelesaikan tesis menjadi 

lebih baik. 

6. Bapak Kepala Dinas Kabupaten Asahan yang telah memberikan izin untuk 

melakukan penelitian bagi penulis. 

7. Bapak Kepala Sekolah SMP Negeri Kecamatan Kisaran Timur berserta guru 

– guru yang telah membantu dalam pelaksanaan uji coba instrumen 

pengumpulan data penelitian. 

8. Bapak Juntin Purba selaku Kepala Sekolah SMP Swasta Daerah B.Pane 

rekan-rekan guru dan staf tata usaha yang selalu memberikan motivasi dan 

dukungan doa bagi penulis untuk terus berkarya. 

9. Orang tuaku Drs Suriady dan Sukiyah yang telah banyak memberikan 

motivasi dan membantu baik moril maupun materil sehingga dapat 

mempermudah dalam menyelesaikan tesis menjadi lebih baik. 

10. Kakakku Nurhayati S,Pd yang selalu memberikan motivasi sehingga dapat 

terselesaikan tesis ini menjadi lebih baik. 

11. Abang dan Adik tersayang Andi Wastisumanto, Ma’ruf Wahyuni dan Ma’arif 

Arya Panca yang selalu membantu sehingga dapat terselesai dengan baik. 
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12. Temanku Dewi Astuti M.Pd dan Fadlan Rasyid S.Pd yang selalu motivasi 

dan membantu sehingga dapat terselesaikan dengan baik. 

13. Rekan-rekan mahasiswa Pascasarjana Program Studi Administrasi 

Pendidikan Angkatan XXII yang selalu memberikan motivasi dan bantuan 

serta kontribusi  ide yang sangat berharga di saat perkuliahan terlebih dalam 

penyelesaikan penulisan tesis ini. 

Akhir kata penulis dengan sepenuh hari juga mengucapkan terimah kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak. Penulis menyadari tesis ini masih banyak 

terdapat kelemahan dan kekurangan, oleh karena itu penulis mohon saran dan 

kritikan dalam membangun guna kesempurnaan. Semoga tulisan ini bermanfaat 

bagi kita semua, khususnya kemajuan pendidikan di Kabupaten Asahan. 
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