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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil pengkategorian kinerja guru sertifikasi pada tabel diatas menunjukkan 

jika guru sertifikasi mayoritas memiliki kinerja yang baik sekali yaitu 

ditunjukkan sebanyak 17 siswa memilih baik sekali dan hanya sebanyak 3 

siswa yang memilih kinerja yang baik. 

2. Hasil pengkategorian kinerja guru non sertifikasi pada tabel diatas 

menunjukkan jika guru non sertifikasi mayoritas memiliki kinerja yang baik 

yaitu ditunjukkan sebanyak 15 siswa memilih baik sedangkan sebanyak 2 

siswa yang memilih kinerja yang baik sekali dan hanya 3 siswa yang 

memilih cukup baik. 

3. Ada perbedaan Kinerja Guru Bersertifikasi Pendidik dan Guru belum 

Bersertifikasi Pendidik berdasarkan Hasil Belajar Siswa di Kecamatan 

Simanindo, Kabupaten Samosir yang dibuktikan dari analisis deskriptif uji 

beda yang diperoleh thitung = 4,587 > ttabel = 2,021. 
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B. Saran 

Setelah mengadakan penelitian ini, penulis menyatakan saran-saran sebagai 

berikut; 

1. Supaya Kinerja Guru yang belum Bersertifikasi lebih ditingkatkan lagi, 

karena Guru yang belum Bersertifikasi akan mendapat giliran untuk 

disertifikasi menurut peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

2. Peneliti lain diharapkan dapat menindaklanjuti dan mengembangkan hasil 

penelitian yang sudah tersusun ini sehingga wawasan dan ilmu pengetahuan 

tentang Kinerja Guru Bersertifikasi Pendidik dan Kinerja Guru yang Belum 

Bersertifikasi Pendidik lebih berkembang lagi. 

  


