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Motivasi Kerja Dengan Disiplin Kerja Guru di SMP Negeri Kecamatan Balige 

Kabupaten Toba Samosir”.  

Tesis ini dilandasi dengan permasalahan yang ditemukan, yakni mengenai 

disiplin kerja guru yang dapat kita lihat sehari-hari di sekolah, mengenai iklim 

organisasi yang terjadi di sekolah dan mengenai motivasi yang dimiliki oleh 

setiap guru dalam melaksanakan tugas mengajarnya di sekolah. Sehubungan 

dengan itu dalam penelitian ini perumusan masalahnya adalah sebagai berikut 

“apakah terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara iklim organisasi dan 

motivasi kerja secara bersama-sama  dengan disiplin kerja guru di SMP Negeri 

Kecamatan Balige Kabupaten Toba Samosir”. 
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menyelesaikan tesis ini. 
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Simaremare, S.Pd selaku Kepala Sekolah SMP Negeri 4 Balige dan Hulman 

Sianipar, S.Pd selaku Kepala Sekolah SMP Negeri 5 Balige sebagai tempat 

penulis mengambil data untuk penelitian yang telah membantu pebulis dalam 
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7. Rekan mahasiswa Prodi Administrasi Pendidikan Angkatan XXI terkhusus 
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