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Nelly Nency Hutabarat. NIM. 8136132041.  Pengaruh Budaya Organisasi, 
Kepuasan Kerja, dan Motivasi Berprestasi  Terhadap Komitmen Organisasi Guru 
SMP Negeri di Tanjungbalai 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap 

kepuasan kerja guru, pengaruh budaya organisasi  terhadap motivasi berprestasi 

guru, pengaruh budaya organisasi terhadap komitmen organisasi guru, pengaruh 

kepuasan kerja    terhadap komitmen organisasi guru, dan pengaruh motivasi 

berprestasi terhadap komitmen organisasi   guru SMP Negeri di Tanjungbalai. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, model yang digunakan adalah 

analisi jalur/path analysis. Populasi adalah seluruh guru SMP Negeri Kota 

Tanjungbalai yang berjumlah 457 orang dengan jumlah sampel sebanyak 113. 

Teknik sampling yang digunakan yaitu stratified random sampling dengan 

pemilihan sampel yang diaplikasikan pada populasi yang berstrata. Agar populasi 

pada setiap strata terwakili dalam sampel, maka populasi dibagi berdasarkan 

kecamatan. Untuk memperoleh data dari lapangan penelitian digunakan  teknik 

pengumpulan data  dengan menggunakan instrumen atau angket yang terdiri dari 

instrumen budaya organisasi, kepuasan kerja, motivasi berprestasi, dan komitmen 

organisasi guru. Berdasarkan pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa 

budaya organisasi berpengaruh langsung terhadap kepuasan kerja guru,  budaya 

organisasi berpengaruh langsung terhadap motivasi berprestasi guru, budaya 

organisasi pengaruh langsung terhadap komitmen organisasi guru, kepuasan kerja 

berpengaruh langsung terhadap komitmen organisasi guru, dan motivasi 

berprestasi berpengaruh langsung terhadap komitmen organisasi guru di SMP 

Negeri Tanjungbalai. 
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ABSTRACT 

 

Nelly Nency Hutabarat. NIM. 8136132041. Influence of Organizational Culture, 
Job Satisfaction, and Achievement Motivation on Organizational Commitment  
Teacher’s SMP Negeri  Tanjungbalai 
 
 
This study aims to determine the influence of organizational culture on job 
satisfaction of teachers, the influence of organizational culture on achievement 
motivation of teachers, the influence of organizational culture on teacher’s 
organizational commitment, job satisfaction influence on organizational 
commitment of teacher’s, and the influence of achievement motivation to the 
organizational commitment of teacher’s SMP Negeri Tanjungbalai. This research 
utilizes quantitative method, model that is utilized is analysis band/path analysis . 
Population is exhaustive SMP'S teacher’s Tanjungbalai City Country that total 
457 person with sample amount as much 113. Sampling tech that is utilized which 
is stratified random is sampling  sample election that is applied on population 
that gets strata. That population on each strata most front for in sample, therefore 
population is divided bases district. To get data of research field utilize data 
collecting tech is utilized by use of instrument or consisting of lift organizational 
culture instrument, job satisfaction, motivation gets achievement and organization 
commitment learn. Base hypthosts testing gets  that culturizes ascendant 
organization to job satisfaction learn,  influential organizational culture direct to 
motivate gets teacher’s achievement, affecting organizational culture direct to 
teacher’s organizational commitment, direct influence job satisfaction teachers 
organizational commitment, and motivation gets direct ascendant achievement to 
teacher’s organizational commitment at SMP Tanjungbalai. 


