
xi 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel 1. Motivasi Menjadi Seorang PNS. ......................................................................  34 

Tabel 2. Asal Motivasi Menjadi Seorang PNS. .............................................................  35 

Tabel 3. Ketaatan Terhadap Peraturan Perundang-undangan. .......................................  36 

Tabel 4. Pelaksanaan Tugas Kedinasan Dengan Penuh Pengabdian, Kesadaran 

Dan Tanggungjawab. .....................................................................................................  37 

Tabel 5. Menjunjung Tinggi Kehormatan Negara, Pemerintah dan 

Martabat PNS. ................................................................................................................  39 

Tabel 6. Mengutamakan Kepentingan Negara Daripada Kepentingan Sendiri, 

dan/atau Golongan. ........................................................................................................  40 

Tabel 7. Memegang Rahasia Jabatan yang Menurut Sifatnya atau Menurut 

Perintah Harus Dirahasiakan. .........................................................................................  41 

Tabel 8. Kerja Dengan jujur, Tertib, Cermat Dan Bersemangat Untuk 

Kepentingan Negara. ......................................................................................................  43 

Tabel 9. Melapor Kepada Atasan Jika Ada Kecurangan Dalam Tugas Dinas...............  44 

Tabel 10. Selalu Masuk Kerja. .......................................................................................  45 

Tabel 11. Terlambat Masuk Kerja. ................................................................................  46 

Tabel 12. Pergi Diluar Tugas Dinas Dalam Jam Kerja. .................................................  47 

Tabel 13. Memelihara Barang-Barang Milik Negara. ...................................................  48 

Tabel 14. Memberikan Pelayanan Sebaik-Baiknya Kepada Masyarakat. .....................  50 

Tabel 15. Menerima Hadiah atau Pemberian Dari Orang Lain yang Berhubungan 

Dengan Jabatan Dan/Atau Pekerjaan. ............................................................................  51 

Tabel 16. Terlibat Dalam Kampanye Untuk Mendukung Calon Kepala 

Daerah/Wakil Kepala Daerah. .......................................................................................  52 

Tabel 17. Menerima Teguran Lisan Dari Atasan. ..........................................................  53 

Tabel 18. Menerima Pernyataan Tidak Puas Secara Tertulis Dari Atasan. ...................  54 

Tabel 19. Menerima Penundaan Gaji Berkala Selama Satu Tahun. ..............................  55 



xii 
 

Tabel 20. Menerima Penurunan Pangkat Setingkat Lebih Rendah Selama Tiga 

Tahun..............................................................................................................................  56 

Tabel 21. Tabulasi Jawaban Responden Secara Keseluruhan. ......................................  57 

 


