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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A.Kesimpulan 

 Berdasarkan uraian hasil penelitian dan pembahasan pada bab – bab 

sebelumnya, maka penulis membuat beberapa kesimpulan dan memberikan 

sedikit saran sebagai langkah terakhir dalam penulisan penelitian ini yakni sebagai 

berikut : 

1. Buruh /pekerja harian lepas adalah tenaga kerja lepas yang hanya 

menerima penghasilan apabila pekerja yang bersangkutan bekerja, 

berdasarkan jumlah hari bekerja, jumlah unit hasil pekerjaan yang 

dihasilkan atau penyelesaian suatu jenis pekerjaan yang diminta oleh 

pemberi kerja. 

2. Peran buruh harian lepas dalam meningkatkan kehidupan ekonomi 

keluarga sangat berperan. Hal ini dapat dilihat dari 33 responden, terdapat 

23 responden (70%) yang mengatakan bahwa bekerja sebagai Buruh 

harian lepas dapat memenuhi kebutuhan ekonomi keluarga. Meskipun 

mereka hanya bekerja sebagai pekerja harian namun hal ini tidak 

mengurangi semangat dan kerja keras mereka untuk memenuhi kebutuhan 

rumah tangga mereka.  

3. Berdasarkan hasil wawancara, buruh harian lepas tidak mengetahui 

Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Hal ini 

dikarenakan kkurangnya sosialisasi dan tingat pendidikan buruh harian. 
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B.Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka penulis 

memberikan saran sebagai berikut :  

1. Agar pekerja / buruh bekerja dengan giat dan hendaknya PTPN III 

memberikan bonus atas prestasi yang diperoleh pekerja / buruh, dengan 

demikian pekerja / buruh akan termotivasi dan bersemangat dalam 

melakukan pekerjaannya.  

2. Bagi PTPN III diharapakan mampu lebih memperhatikan lagi 

kesejahteraan pekerjanya, khususnya bagi pekerja harian dan golongan 

rendah. Mulai dari peningakatan gaji, maupun pelayanan lainnya. Karena 

sebagaimana kita ketahui pekerja adalah pelaksana di lapangan, tampa 

kerja keran pekerja perusahaan tidak pernah maju dan berhasil. Sesuai 

dengan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.  

3. Diharapkan bagi seluruh pekerja / buruh harian agar tidak melalaikan 

tanggung jawabnya meskipun pekerja / buruh harian tidak terikat oleh 

perusahaan. Dan lebih melaksanakan kewajibannya untuk keberhasilan 

perusahaan. 

 


