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KATA PENGANTAR 

 

 S’gala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

atas kasih dan karuniaNya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul 

“Pengaruh Promosi Jabatan dan Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT. Rajawali Nusindo Cabang Medan”. 

 Skripsi ini disusun guna memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Strata Satu (S-1) Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.  

 Penulis mengucapkan terimakasih yang tak terhingga kepada Tuhan Yesus 

Kristus Sang Juruslamat, atas berkat dan kekuatan yang telah diberikan kepada 

penulis selama mengikuti perkuliahan hingga penyelesaian skripsi ini.  

 Dengan penuh rasa hormat, penulis juga menyampaikan terimakasih yang 

sebesar – besarnya kepada keluarga terkasih, Ayahanda T.H. Purba dan Ibunda S. 

Lubis yang telah memberikan doa, cinta kasih, motivasi, dukungan moril dan 

materil, terlebih menjadi sumber inspirasi bagi penulis. 

 Sejak awal hingga penyelesaian skripsi ini, menerima dukungan, bantuan, 

dan semangat dari banyak pihak. Dalam kesempatan ini penulis mengucapkan 

terimakasih kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M.Pd., selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan. 

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, ME., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 
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3. Bapak Drs. Thamrin, M. Si., selaku Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

4. Ibu T. Teviana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Ibu Dita Amanah, M.BA., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Bapak Prof. Dr. H. Sahyar, M.S.,M.M., selaku Dosen Pembimbing Skripsi 

penulis yang telah membimbing dan mengajarkan banyak hal dengan baik 

selama bimbingan skripsi. 

7. Bapak Agus Rahmadsyah S.E., M.M.,selaku Dosen Pembimbing 

Akademik penulis selama mengikuti perkuliahan di Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

8. Bapak Dionisius Sihombing M.Si., dan Ibu Diana Hasyim S.E., M.M., 

selaku Dosen Pembanding penulis yang telah memberikan masukan untuk 

kesempurnaan skripsi ini. 

9. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen FE UNIMED yang 

telah mendidik penulis selama mengikuti perkuliahan. 

10. Seluruh Karyawan pada PT. Rajawali Nusindo Cabang Medan yang telah 

bersedia membantu penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

11. Terkasih keluargaku, Abanda, Kakak, Adik – adikku, dan Keponakanku 

Farel Marulitua Purba, yang selalu memberikan semangat dan doa buat 

penulis selama penyelesaian skripsi ini. 
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12. Terkasih sahabat – sahabatku, Sandri Joito Manjorang, Suriani Siahaan, 

Bintang Manullang, Ellel Lilis Simanullang, Hanna Vrida Damanik, Eva 

Naibaho, Onni Jernih Jelita Malau, Lisbet Ambarita,Endang Sinambela, 

Sudiharjo Purba, yang telah memotivasi, dan bersedia mendengarkan 

keluh kesah penulis selama penyelesaian skripsi. Terimakasih buat 

kebersamaannya selama ini. 

13. Terkasih saudara Bistok Marbun ST yang selalu memberikan doa dan 

semangat selama penyelesaian skripsi ini. Semoga segala harapan dapat 

tercapai.  

14. Terkasih keluarga bg Saut Dohot Siregar, bg Rinaldi Siregar, dan 

Hidrowansi Siregar yang telah banyak membantu dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

15. Teman – teman seperjuangan Manajemen A dan B 2011. Terimakasih atas 

kebersamaan selama mengikuti perkuliahan. 

16. Dan seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, yang telah 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh 

karena itu penulis menerima saran dan kritik yang membangun untuk 

penyempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat memberi manfaat sebagai 

sumbangan pemikiran dalam dunia pendidikan. Tuhan Yesus Memberkati. 
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