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Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) P3B Sumatera UPT Medan”
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6. lbu Aprinawati, SE, MM sebagai Dosen Pembimbing yang telah memberikan arahan,
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7. Seluruh dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, yang telah
banyak memberikan ilmu-ilmu kepada peneliti selama menjadi mahasiswa.

8. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan atas bantuannya dalam urusan
administrasi peneliti.

9. Pemimpin, Staf dan Karyawan Kantor PT. PLN (Persero) P3B Sumatera UPT Medan.

10. Teristimewa kepada Ibunda Jumini dan Ayahanda Irwanto, yang telah memberikan motivasi,
bimbingan, dorongan dan telah berkorban moril maupun moral maupun materil demi
keberhasilan saya.

11. Kepada sahabatku Ferbi Ramadhan, Ghandi Moehamad, Dodi Rivay, Aryo Bimo, Upik
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Amin.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna dan terdapat kekurangan akibat
segala keterbatasan yang dimiliki, untuk itu dengan segala kkerendahaan hati penulis menerima
kritik dan saran yang membantu dan berguna untuk pengembangan diri bagi penulis dimasa yang

akan datang.
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