
KATA PENGANTAR 

  

 Puji syukur kehadirat Allah SWT, ata berkat rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik, dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) P3B Sumatera UPT Medan” 

penelitian ini dilakukan sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjan Ekonomi pada Jurusan 

Manajemen, Fakultas Ekonomi di Universitas Negeri Medan. 

 Dengan kemurahaan dan kemudahan yang diberikan oleh Allah SWT, dan bantuan dari 

semua pihak, baik keluarga, pihak PT. PLN (Persero) P3B Sumatera UPT Medan maupun pihak 

fakulttas akhirnya terselesaikan skrispi ini.  

 Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang telah membantu/menduung penulis dalam penyelesaian skripsi ini, antara lain 

: 

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd sebagai Rektor Universitas Negeri Medan. 

2. Drs. Kustoro Budiarta, M.E selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Drs. Thamrin, M.Si selaku pembantu Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. 

4. Ibu T. Teviana, SE,M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen  Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan. 

5. Ibu Dita Amanah, MBA selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan. 

6. Ibu Aprinawati, SE, MM sebagai Dosen Pembimbing yang telah memberikan arahan, 

bimbingan, motivasi, serta meluangkan waktu selama proses penulisan skripsi. 



7. Seluruh dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan, yang telah 

banyak memberikan ilmu-ilmu kepada peneliti selama menjadi mahasiswa. 

8. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan atas bantuannya dalam urusan 

administrasi peneliti. 

9. Pemimpin, Staf dan Karyawan Kantor  PT. PLN (Persero) P3B Sumatera UPT Medan. 

10. Teristimewa kepada Ibunda Jumini dan Ayahanda Irwanto, yang telah memberikan motivasi, 

bimbingan, dorongan dan telah berkorban moril maupun moral maupun materil demi 

keberhasilan saya. 

11. Kepada sahabatku Ferbi Ramadhan, Ghandi Moehamad, Dodi Rivay, Aryo Bimo, Upik 

Kariana. Terima Kasih atas dukungan dan kesenangan yang telah kalian berikan selama 

berjuang di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan dan teman-

teman semua. Semoga kita menjadi orang sukses, seperti yang di harapkan orang tua kita. 

Amin. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna dan terdapat kekurangan akibat 

segala keterbatasan yang dimiliki, untuk itu dengan segala kkerendahaan hati penulis menerima 

kritik dan saran yang membantu dan berguna untuk pengembangan diri bagi penulis dimasa yang 

akan datang. 
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