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Universitas Negeri Medan sekaligus sebagai dosen pembimbing akademik 

penulis yang begitu banyak meluangkan waktu, tenaga, pikiran, 

bimbingan, kritik dan saran kepada penulis..  

7. Drs. Bangun Napitupulu, M.Si selaku dosen pembimbing skripsi penulis 

yang telah membimbing dan memberikan masukan serta arahan kepada 

penulis selama pengerjaan skripsi penulis. 

8. Seluruh dosen dan pegawai Fakultas Ekonomi khususnya Prodi 

Pendidikan Administrasi Perkantoran. 

9. Kepada Kakanda Henry Ichsan S.Pd pegawai/staff Wakil Dekan I yang 

telah memberikan semangat dan dukungan kepada penulis. 

10. Drs. Aminuddin, M.Pd selaku kepala sekolah SMK N 7 Medan yang telah 

memberikan izin untuk melaksanakan penelitian di SMK N 7 Medan. 

11. Seluruh guru-guru, staf pegawai serta siswa-siswi SMK N 7 Medan. 
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ibu saya Sentiana br Bangun yang telah menumpahkan seluruh jiwa raga 
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mungkin disebutkan satu persatu. Penulis berharap skripsi ini bermanfaat guna 
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