
 i 

KATA PENGANTAR 
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penulis yang begitu banyak meluangkan waktu, tenaga, pikiran, 

bimbingan, kritik dan saran kepada penulis..  
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yang telah membimbing dan memberikan masukan serta arahan kepada 
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telah memberikan semangat dan dukungan kepada penulis. 
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12. Teristimewa orang tua tercinta ayah saya Amos Endamalem Tarigan dan 

ibu saya Sentiana br Bangun yang telah menumpahkan seluruh jiwa raga 

untuk mendidik dan membesarkan saya dengan penuh kasih sayang dan 

kesabaran hingga sampai saat ini. 



 

13. Teristimewa untuk abang saya Yosua Imanta Tarigan dan seluruh keluarga  

besar saya. 

14. Untuk seluruh sahabat-sahabat ADP 2011, terkhusus kelas A reg yang 

sangat luar biasa dan tak terlupakan Arnol, Fazmi, Evy, Ayu, Indah, Syifa, 

Hastika, Derni, Laura, Hesti, Lia, Desi, Febri, Nisa, Josua, Dewi, Rahma, 

Ade, Agung dan yang lainnya. Untuk Kelas B dan Ekstensi Terimakasih 

atas dukungannya. 

 Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang 
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