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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT. atas segala rahmat, karunia dan

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang

berjudul “Pengaruh Human Capital, Budaya Organisasi dan Komitmen Karyawan

terhadap Kinerja Karyawan PT. Sumber Sawit Makmur di Kabupaten Batu Bara”.

Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi sebagian persyaratan memperoleh gelar

Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri

Medan.

Penulis menyadari dan mengucapkan terima kasih yang tak terhingga

bahwa skripsi ini dapat terselesaikan berkat dukungan dari orang tua penulis yang

teristimewa yaitu Ayahanda tercinta H. Ahmad Saragih, SH dan Ibunda tercinta

Hj. Hafsyah baik berupa materi, kasih sayang dan do’a yang selalu diberikan

kepada anak-anak nya. Kepada Abang Ipar, kakak dan adik penulis, yakni Heri

Kuswoyo dan Erik Eka Perdana, Arry Wika Wati Saragih, Nurbaiti Saragih,

Muhammad Mukhlis Saragih dan Muhammad Fadli Saragih yang telah banyak

membantu, memotivasi dan mendo’akan.

Penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang

telah membantu dan mendukung penulis dalam menyelesaikan skripsi ini, yaitu

kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar, M.Si, selaku Rektor Universitas Negeri

Medan.

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, ME, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan, sekaligus Dosen Pembimbing Skripsi yang
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telah bersedia meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan, motivasi,

arahan dan pemikiran yang berharga kepada penulis dalam menyelesaikan

skripsi ini.

3. Bapak Drs. Thamrin, M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

4. Ibu T. Teviana, SE, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus Dosen Penguji Skripsi

yang telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini.

5. Ibu Dita Amanah, M.BA, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Medan, sekaligus Dosen Penguji Skripsi

yang telah memberikan saran dalam penyempurnaan skripsi ini.

6. Bapak Drs. Edison Sagala, MS, selaku Dosen Pembimbing Akademik

yang telah meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan dan nasehat

kepada penulis demi kelancaran perkuliahan dan pencapaian prestasi,

sekaligus Dosen Penguji Skripsi yang telah memberikan saran dalam

penyempurnaan skripsi ini.

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

8. Staf Tata Usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan yang telah

banyak membantu dalam proses administrasi dan motivasi yang diberikan.

9. PT. Sumber Sawit Makmur PKS Laut Tador yang telah memberikan izin

untuk melakukan penelitian dan seluruh pegawai/karyawan yang telah

bersedia mengisikan kuesioner.
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10. Bapak Hendri, S.Pd, Abangda Suprianto dan Ananda Setiawan yang selalu

membantu dan menemani hingga larut malam dalam penyelesaian skripsi

penulis.

11. Teman-teman Jurusan Manajemen stambuk 2011, khususnya Manajemen

Kelas B, sukses selalu buat kita semua mudah-mudahan apa yang kita

ingin dan harapkan dapat tercapai.

12. Semua pihak yang telah memberikan motivasi dan do’anya hingga

penyelesaian studi dan skripsi penulis, mohon ma’af tidak bisa disebutkan

satu persatu.

Semoga atas ketulusan dan kebaikan yang diberikan kepada penulis dapat

dibalaskan Allah SWT. Penulis telah berusaha sebaik-baiknya menyusun skripsi

ini dan menyadari masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis

memohon ma’af apabila terdapat kesalahan dan juga mengharapkan saran serta

kritiknya untuk perbaikan skripsi. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi para

pembaca dan berbagai pihak yang memerlukan, khususnya keluarga besar Jurusan

Manajemen.
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