
v 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan 

karunia Nya sehingga Penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “ Pengaruh 

Kepemilikan Manajerial, Institusional Terhadap Biaya Hutang melalui Good 

Corporate Governance  pada Perusahaan Manufaktur yang Terdapat  di bursa 

Efek Indonesia “. Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

untuk menyelesaikan program sarjana (S1) pada Program Sarjana Fakultas Ekonomi 

Negeri Medan. 

Dalam menyelesaikan skripsi ini, penulis menyadari tidak dapat berjalan 

sendiri tanpa bantuan dan dukungan baik materil maupun spiritual dari berbagai 

pihak. Dengan penuhh rasa hormat penulis menyampaikan rasa terimakasih yang 

sebesar-besar nya kepada Orang Tua Ibunda M.br. Simatupang serta saudara penulis 

atas segala Doa, motivasi, yang senantiasa diberikan deengan tulus dan  penuh kasih 

saying kepada penulis. 

Pada kesempatan ini saya ucapkan terimakasih juga kepada pihak yang telah 

memberikan bantuan dalam menyelesaikan skripsi ini : 

1. Bapak Prof.DR. Ibnu Hajar,M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta,M.E. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan. 

3. Bapak Drs. Thamrin,M.Si selaku Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan 

4. Bapak Drs.Ahmad hidayat, M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen Sekaligus 

Dosen penguji Saya yang telah member saran yang membangun sebagai masukan 

dalam penyusunan skripsi ini 



vi 

 

5. Ibu T.Teviana,SE,M.Si selaku sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan 

6. Bapak Hendra Saputra, SE,Msi sebagai Dosen Pembimbing Akademik saya 

7. Bapak Chandra Situmeang, SE,M.S.M Selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang 

telah membimbing dan membantu Penulis selama Proses penyusunan skripsi ini. 

8. Bapak Syahrizal Chalil, SE. M.Si Selaku  Dosen Penguju yang telah member 

saran yang membangun sebagai masukan dalam penyususnan skripsi ini 

9. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan Khusus nya Jurusan 

Manajamen yang telah membimbing dan mendidik penulis selama masa 

perkuliahan. 

10. Kakak Yohana Situmeang yang sudah membantu dalam pengurusan berkas 

11. Yulianti ,SE terimakasih telah meluangkan waktu dan bantuan pemikiran untuk 

penyelesaian skripsi ini 

12. Seluruh teman—teman seperjuangan manajamen angkatan 2010 atas semangat, 

Doa, dan dukungan nya khusus nya  Fernando Purba, Eledon Sihotang, Boi 

Richardo,SE , Sunar sagala SE, Sastika Dumenta SE, Meldyana Tobing SE, Yuni 

sari Fransiska,SE , Lamtioma Franita,SE 

13. Teman seperjuangan KKU PT. OPTIMO INTERNASIONAL  Julius Ginting, 

Navel simanungkalit, Roland Sinaga, Posgi Manalu 

14. HMJ Manajamen Universitas Negeri Medan 

15. Seluruh sahabat saya Arianto Purba, Alexander Simanullang, Andreas 

Simanullang, Junior Simanullang, Venny Purba, Fitry manalu, Yusuf Junior 

Simanungkalit, Jhon Barnes Silaban, Hendra Tongam Purba, Leonard sihite, 

Aldemar Simatupang, Sanggam Simanullang, Jusuf Efendi Purba Dinar 

Simatupang terimakasih atas  semangat serta doa nya. 



vii 

 

16. Untuk Novita Ester Br. Simanullang terimakasih atas semangat, doa, dan juga 

bantuan nya. 

17. Keluarga Besar PARSADA UNIMED terkhusus buat Rolesmi Purba, Agnes 

Purba, Lexwan Marbun, Daniel Tobing, Agung Situmorang, Adi Tobing, 

Jaholong Sihite, Kristopel Sihite,Tornado Munthe atas doa dan semangat yang 

diberikan  

18. Dan penulis juga mengucapkan terimaksih kepada semua pihak yang memberikan 

dukungan dan doa kepada penulis yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu, 

Terima Kasih 

 

Penulis juga menyadari bahwa Skripsi ini jauh dari sempurna, untuk itu 

penulis sangat mengharapkan saran dari pembaca untuk menyempurnakan skripsi ini. 

Penulis juga berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi pihak yang berkepentingan. 

Terima Kasih 

 

 

      Medan,    September 2014 

Penulis  

 

 

Sudiharjo Purba 


