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ABSTRAK 

FASCA RIZKY FAUZI HARAHAP, NIM 708532032. Analisis Persepsi 

Aparatur Atas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi Berbasis Komputer 

Terhadap Kinerja Aparatur (Penelitian Pada SKPD di Lingkungan Pemko 

Medan) . Skripsi, Jurusan Akuntansi, Kekhususan Akuntansi Pemerintahan, 

Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Medan, 2014. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah apakah persepsi (perceive easy 

of use & perceive of usefulness) berpengaruh secara parsial dan simultan terhadap 

kinerja aparatur pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Medan. Tujuan 

dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengeruh persepsi aparatur 

terhadap kinerja aparatur SKPD pemerintah Kota Medan. 

Penelitian ini dilakukan pada SKPD pemerintah Kota Medan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah pegawai SKPD pemerintah Kota Medan dari 38 SKPD 

dan 108 responden menjadi sampel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian 

ini adalah dengan metode penyebaran koesioner. Teknik analisis datanya 

menggunakan beberapa uji yaitu uji deskriptif, uji validitas, uji reabilitas, uji 

asumsi klasik, serta uji regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua item pertanyaan pada 

kuesioner dinyatakan valid karena nilai rhitung> rtabeldan dinyatakan reliabel karena 

nilai Cronbach Alpha >0,6. 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah secara parsial persepsi 

pemanfaatan berpengaruh terhadap kinerja pegawai dan persepsi kemudahan 

penggunaan juga berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa secara simultan  persepsi pemanfaatan dan persepsi 

kemudahan pengunaan berpengaruh terhadap kinerja aparatur. 
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ABSTRACT 

FASCA RIZKY FAUZI HARAHAP, NIM 708532032. Percieve Analysis of 

Apparatus on Accounting Information Systems Computer Basics towards 

Apparatus Performance (Research in Pemko Medan Work Unit). Skripsi, 

Accounting Departement, The Goverment Accounting. Faculty of Economy. 

State University of Medan, 2014. 

The problem in this study is whether perceive made simultaneous effect 

and partial effect on the performance of the. The purpose of this study was to 

determine the effect of perceive on performance of Apparatus. 

This research was conducted in Pemko Medan work unit. The population 

in this study is a worker from 38 Work Unit of Pemko Medan and 108 

rrespondents were sampled. Data collection techniques in this study is distributing 

the questionnaire. Technique analysis of data using descriptive test, validity test, 

reability test, classic assumption test, and regression test. 

The results showed that all the questions on the questionnaire items 

declared invalid because the value rhitung> rtabel and reliable because the value 

of Cronbach's Alpha> 0.06.  

The conclusion of this study is, partially perceived usefulness affect the 

performance of employee and perceived ease of use also affect the performance of 

employees. The results showed that the simultanly percived usefulness and 

perceived ease of use affects the performance of the apparatus.  
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