BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan penelitian yang telah diuraikan

sebelumnya, maka dapat diambil beberapa kesimpulan yaitu:

1. Hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan Pemberlakuan Anggaran
Berbasis Kinerja, Umpan Balik Anggaran dan Kecukupan Anggaran
berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja SKPD Pemerintahan Kota
Medan, nilai (Fhiwng>Fraber) 9,325>2,845 dan berdasarkan nilai signifikan
(0,000< 0,05), yang berarti menerima H,,

2. Hasil analisis regresi secara keseluruhan menunjukkan R Square sebesar
0,373, yang berarti bahwa variabel Pemberlakuan Anggaran Berbasis
Kinerja, Umpan Balik Anggaran dan Kecukupan Anggaran dapat
menjelaskan variable Kinerja SKPD Pemerintah Kota Medan sebesar
37,3,7% dan selebihnya sebesar 62,7% (100%-37,3%) dipengaruhi oleh
variabel lain diluar variable tersebut seperti pemberlakuan anggaran
berbasis kinerja menurut Hijrani Putri (2009), Umpan Balik anggaran
menurut Pratiwi (2012), Kecukupan Anggaran menurut Sofian Sugioko

(2008) dan lain sebagainya.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

1 Pengambilan responden dilakukan pada satu kota saja. Oleh karena itu, hasil
penelitian tidak dapat digeneralisasikan untuk objek di luar penelitian. Hasil
penelitian mungkinakan berbeda untuk daerah lain.

2 Data yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner mungkin saja berbeda
dengan kondisi yang sebenarnya karena peneliti tidak dapat menginterview
langsung responden. Dengan demikian, hasil penelitian tidak dapat diperoleh
data yang kredibel.

5.3 Saran
Berdasarkan hasil penelitian, penulis dapat memberikan saran rekomendasi

atau implikasi kebijakan sebagai berikut :

1 Kepada peneliti selanjutnya agar dapat memperluas daerah yang akan diteliti
sehingga tidak hanya menjelaskan hasil penelitian di satu kota saja tetapi hasil
penelitian dapat menjelaskan untuk kota atau daerah lain.

2 Kepada penelitian selanjutnya agar dapat menggunakan metode interview

dalam pengumpulan data guna memperoleh hasil yang lebih kredibel.



