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 Penilitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara budaya kerja 

dengan kinerja guru ekonomi MA di Kecamatan Padang Bolak Kabupaten padang 

Lawas Utara Tahun Ajaran 2014/2015. 

 Penelitian ini dilaksanakan di Madrasyah Aliyah di Kecamatan Padang 

Bolak. Teknik pengumpulan data terdiri dari wawancara dan angket. Populasi 

penelitian ini berjumlah 31 orang, dengan jumlah 31 orang dengan teknik total 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan untuk mengetahui adanya 

hubungan variabel X dan Y adalah analisis korelasi Product Moment, kemudian 

untuk mengetahui besar sumbangan variabel X kepada variabel Y menggunakan 

determinasi dan pengujian hipotesis menggunakan uji “t”. 

 Dari hasil analisis data diperoleh koefisien korelasi antara variabel X dan 

variabel Ydiperoleh rxysebesar 0,569, hal ini berarti hubungan antara variabel X 

dengan Y “Sedang” karena berada pada penafsiran interprestasi 0,40-0,599. Besar 

kontribusi budaya kerja dengan kinerja guru sebesar 32%. Pengujian hipotesis 

dalam penelitian ini menggunakan uji “t” dan diperolehthitung  sebesar  3.724 

sedangkan nilai ttabel sebesar 2.045 pada taraf signifikan 0.05. Hal ini 

menunjukkan thitung> ttabelmaka hipotesis dapat diterima. 

 Dengan demikian hipotesis yang menyatakan bahwa “Terdapat hubungan 

yang positif dan signifikan antara budaya kerja dengan kinerja guru ekonomi MA 

di Kecamatan Padang Bolak Kabupaten Padang Lawas Utara” dapat diterima. 
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ABSTRACT 

 

Nurul Hikmatul Alawiyah Siregar, NIM: 7103141098. Relationship Work 

Culture with MA Economics Teacher Performance in Sub Padang Bolak 

District Nort Padang Lawas Academic Year 2014/2015. Thesis, Department 

of Economic Education, Commerce Education Studies . Faculty of Economic. 

State University of Medan 2014. 

 

This research aims to determine the relationship between the performance 

work culture with MA economics teacher in Sub Padang Bolak District Nort 

Padang Lawas Year 2014/2015.  

This study was conducted in Madrasyah Aliyah in District Padang Bolak. 

Techniques of data collection consisted of interviews and questionnaires. This 

study population is 31 people, the number of 31 people with a total engineering 

Sampling. The data analysis technique used to determine the relationship of X and 

Y is variables Product Moment correlation analysis, and then to determine the 

contribution of the variable X to variable Y using the determination and 

hypothesis testing using "t".  

From the analysis of the data obtained correlation coefficient between 

variables X and Y variables rxy at 0.569, this means reletionship between variable 

X with Y categorized "Medium" because it is on the interpretation of the 

interpretation from 0.40 to 0.599. Major contribution to the work culture of 

teacher performance is 32%. Testing this hypothesis using the test "t" and 

obtained thitung of 3.724 while the value table 2.045 at 0:05 significant level. This 

shows thitung > ttable  then the hypothesis can be accepted.  

Then the hypothesis which states that "There is a positive and significant 

relationship between work culture with the performance of MA economics teacher 

in Sub Padang Bolak the District of Nort Padang Padang Lawas" is acceptable. 
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