DAFTAR PUSTAKA

Anthony, Robert N. 2005. Management Control System. Jakarta: Salemba Empat.

Darsono dan Ari Purwati. 2008. Penganggaran Perusahaan. Jakarta: Mitra
Wacana Media.

Din, Muhammad. 2008. Anteseden Dan Konsekuensi Partisipasi Penganggaran
(Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Pemerintah Daerah
Kota Palu). Tesis . Universitas Dipononegoro Semarang.

Ghozali, Imam. 2005. Analisis Multivariate Dengan Program SPSS Edisi ke-3.
Semarang: Universitas Diponegoro.

Handayani, Chici. 2013. Pengaruh Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran Dan
Kejelasan Sasaran Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial SKPD
Dengan Desentralisasi Sebagai Variabel Moderating (Studi Empiris Pada
SKPD Pemerintah Daerah Kota Padang). Jurnal. Universitas Negeri
Padang.

Hazmi, Yusri dan Imran, Ali. 2012. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran Dan
Akuntabilitas  Publik  Terhadap Kinerja Manajerial  Aparatur
Pemerintahan Kota Lhokseumawe, (Studi Empiris Pada Satuan Kerja
Perangkat Kota Lhokseumawe). Jurnal Ekonomi Dan Bisnis. Vol 13, No.
2. Agustus 2012.

Ikshan, Arfan dan M. Ishak. 2005. Akuntansi Keperilakuan. Jakarta:Salemba
Empat.

Ikshan, Arfan dan Ane. 2007. Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap
Senjangan Anggaran Dengan Menggunakan Lima Variabel Pemoderasi.
Jurnal. Makasar: Simposium Nasional Akuntansi X.

Ismail, Hanif dan Darsono. P. 2009. Sistem Pengendalian Manajemen. Jakarta:
Mitra Wacana Media.

Kenis, 1. 1979.Effects of Budgetary Goal Characteristics on Managerial Attitudes
and Performance. The Accounting Review. LI1V.2. Hal 707-721.

Lily Indarto, Stefani dan Dyah Ayu, Stephana. 2011. Pengaruh Partisipasi
Dalam Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Perusahaan
Melalui Kecukupan Anggaran, Komitmen Organisasi, Komitmen Tujuan
Anggaran, Dan Job Relevant Information (Jri). Seri Kajian lImiah,
Volume 14, Nomor 1, Januari 2011.

Mardiasmo. 2002. Akuntansi Sektor Publik. Yogyakarta: Andi.

68



Kholmi, Masiyah, dan Milayanti, Mia . 2012. Pengaruh Budgetary Goal
Characteristics Terhadap Sikap Aparat Dalam Menilai Kinerja
Pemerintah Daerah; Studi pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota
PalangkaRaya. Jurnal Reviu Akuntansi dan Keuangan. Volume 2, No. 1.
April 2012, Pp. 243-250.

Maryanti, H. A. 2002. Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran Terhadap
Perilaku, Sikap, dan Kinerja Pemerintah Daerah Di Propinsi Nusa
Tenggara Timur. Skripsi.

Mei, Anjarwati. 2012. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, Pengendalian
Akuntansi Dan Sistem Pelaporan Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Jurnal Analisis Akuntansi. Volume 1. Nomor 2. 2012.

Mowday, R.T, Steer, R. M, and Porter, L. W. 1979. The Measurement of
Organization Commitment. Journal of Vocational Behavioral, Vol. 14,
pp.224-247.

Munawar. 2006. Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran Terhadap Perilaku,
Sikap, dan Kinerja Aparat Pemerintah Daerah Di Kabupaten Kupang.
Jurnal. Padang: Simposium Nasional Akuntansi 9.

Nadirsyah, Yahya, M.Rizal dan Putra, Gunawan. 2012. Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kinerja Manajerial Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Pada Pemerintah Kabupaten Aceh Tengah. Jurnal Ekonomi dan
Pembangunan. Vol. 3 No.1, Juli 2012. Hal 68-71.

Nurcahyani, Kunwaviyah. 2010 Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap
Kinerja Manajerial Melalui Komitmen Organisasi Dan Persepsi Inovasi
Sebagai Variable Intervenin. Skripsi . Universitas Diponogoro.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2011. Direktorat Jendral Otonomi Daerah Jakarta.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 Tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah. Lembaga Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 40.

Puspaningsih, Abriyani. 2002. Pengaruh Partisipasi Dalam Penyusunan Anggaran
Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Manajer. Jurnal Akuntansai Dan
Auditing Indonesia. Volume 6 No. 2, Desember 2002.

Robbins, Stephen P. 2002.Prinsip — Prinsip Perilaku Organisasi Edisi Kelima.
Jakarta:Erlangga.

69



Sembiring, Benar Baik. 2009. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Berbasis Kinerja (Studi
Empiris di Pemerintahan Kabupaten Karo). Tesis. Medan: Fakultas
Ekonomi Universitas Sumatera Utara.

Sembiring, Suranta. 2011. Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran Terhadap
Prilaku, Sikap, Dan Kinerja Aparat Pemerintah Provinsi Sumatera Utara.
Skripsi.Universitas Negeri Medan.

Suharyadi dan Purwanto S.K. 2003.Statistika Untuk Ekonomi & Keuangan
Modern.Jakarta: Salemba Empat.

Suhartono, Ehrmann dan M.Solichin. 2006. Pengaruh Kejelasan Sasaran
Anggaran Terhadap Senjangan Anggaran Instansi Pemerintah Daerah
Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Pemoderas. Padang: Simposium
Nasional Akuntansi 9.

Swandi, Annisa Pratiwy. 2013. Pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran Dan
Desentralisasi Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah (Studi Empiris Pada
Skpd Pemerintah Kota Padang). Skripsi . Universitas Negeri Padang.

Suwardi, dan Utomo, Joko. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja,
Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada
Pegawai Setda Kabupaten Pati). Jurnal Analisis Manajemen. Vol. 5 No. 1.
2011,

Tim Redaksi Harian Andalas. 2014. APBD Karo Tersandera Kepentingan
Elite Politik Lokal. Medan: Harian Analisa.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2004 Tentang
Pemerintahan Daerah. Jakarta:Direktorat Jenderal Otonomi Daerah

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintahan Pusat Dan
Pemerintahan Daerah. Jakarta: Direktorat Jenderal Otonomi Daerah.

Wulandari, Nivo. 2013. Pengaruh Partisipasi Anggaran Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah (Studi Empiris
pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kota Padang). Skripsi. Universitas
Negeri Padang.

70



