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 Permasalahan yang dibahas pada penelitian ini adalah apakah 

Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, Obyektifitas, Integritas, dan 

Kompetensi Terhadap Kualitas Hasil Audit pada Inspektorat Provinsi 

Sumatera Utara. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada 

Pengaruh Pengalaman Kerja, Independensi, Obyektifitas, Integritas, dan 

Kompetensi Terhadap Kualitas Hasil Audit pada Inspektorat Provinsi 

Sumatera Utara. Populasi dalam penelitian adalah seluruh Auditor di 

Inspektorat Provinsi Sumatera Utara Medan.Pemilihan sampel dilakukan 

dengan metode Purposive Sampling dengan criteria tertentu . Sumber data 

dalam penelitian adalah data primer yang bersumber dari jawaban responden 

berupa kuesioner.Metode analisis data yang digunakan adalahan alisis regresi 

berganda dengan SPSS 17.0 
Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa secara parsial Pengalaman 

kerja, independensi, integritas dan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kualitas Hasil Audit pada Audior Inspektorat Provinsi Sumatera Utara 

dengan nilai signifikan < 0.05. Sedangkan obyektifitas tidak berpengaruh terhadap 

Kualitas Hasil Audit dengan nilai signifikan 0,150 > 0.05. 

Hasil uji F menunjukkan bahwa secara simultan Pengalaman Kerja, 

Independensi, Obyektifitas, Integritas dan Kompetensi secara simultan 

mempengaruhi kualitas hasil audit pada Inspektorat  Provinsi Sumatera Utara 

dengan Nilai Fhitung > Ftabel atau  27,410 > 2,587 dan berdasarkan nilai 

signifikan (0,000 < 0,05) yang berarti Ha diterima. 

Kesimpulan penelitian ini adalah ada Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Independensi, Obyektifitas, Integritas, dan Kompetensi Terhadap Kualitas 

Hasil Audit pada Inspektorat Provinsi Sumatera Utara 

 

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Independensi, Obyektifitas, Integritas, 

Kompetensi, dan   Kualitas Hasil Audit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 


