
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

       Berdasarkan pembahasan hasil penelitian, maka kesimpulan yang dapat 

dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Etos kerja guru memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi 

belajar siswa pada mata pelajaran ekonomi kelas X SMA swasta Yapim 

Biru-Biru Tahun Ajaran 2013/2014. Hal ini dapat dilihat dari thitung > ttabel 

= 2,829 > 2,026 

2. Manajemen kelas memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

prestasi belajar siswa pada mata pelajaran ekonomi kelas X SMA swasta 

Yapim Biru-Biru Tahun Ajaran 2013/2014. Hal ini dapat dilihat dari thitung 

> ttabel = 2,426 > 2,026 

3. Etos kerja guru dan manajemen kelas secara simultan memiliki pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap prestasi belajar siswa pada mata 

pelajaran ekonomi kelas X SMA swasta Yapim Biru-Biru Tahun Ajaran 

2013/2014. Hal ini dapat dilihat dari fhitung > ftabel = 24,349 > 3,250. 

 

5.2 Saran 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa etos kerja guru dapat meningkatkan 

prestasi belajar sehingga guru sebagai seorang pendidik harus memiliki 

etos kerja yang baik yaitu dengan cara bertanggung jawab sepenuhnya 



terhadap tugas dan tanggung jawab sebagai pendidik guna meningkatkan 

prestasi belajar siswa. 

2. Hasil penelitian juga menunjukkan bahwa manajemen kelas dapat 

meningkatkan prestasi belajar siswa sehingga diharapkan agar guru dapat 

memiliki kemampuan pengelolaan kelas yang baik. Kemampuan tersebut 

dapat diperoleh dengan cara rajin membaca buku-buku tentang sistem 

pengelolaan kelas yang efektif. 

3. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya perlu adanya penelitian lebih lanjut 

tentang faktor-faktor  yang diduga memiliki pengaruh terhadap prestasi 

belajar siswa.   

 


