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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas 

segala rahmat dan ridho-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Disiplin Karyawan Pada PT. Kharisma Pemasaran Bersama Nusantara Cabang 

Medan”. 

Penulisan skripsi ini dilakukan untuk memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memenuhi gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

Penulis tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dan mendukung penulis dalam menyelesaikan skripsi ini, terima kasih 

sedalam-dalamnya kepada ayahanda Ramot Panjaitan dan ibunda Delpiana 

Napitupulu yang telah memberikan dukungan materil dan non materil sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini dengan baik. Terima kasih juga 

penulis ucapakan kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan 

skripsi ini yaitu kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M.Pd, selaku Rektor Universitas 

Negaeri Medan 

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, ME, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 



iv 

3. Bapak Drs. Thamrin, M.Si, selaku Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

4. Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Ibu T. Teviana SE, M.Si, selaku sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Cut Ermiati, SE, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Sikripsi yang telah 

banyak meluangkan waktunya untuk membantu dan mengarahkan penulis 

dalam menyelesaikan sikripsi ini. 

7. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

8. Seluruh Pihak PT. Kharisma Pemasaran Bersama Nusantara Cabang Medan 

yang beralamat di Jalan Balai Kota Nomor 08. 

9. Spesial Buat adik saya Harry Panjaitan dan Iren Panjaitan kuliah yang rajin 

biar bisa mewujudkan segala cita-cita serta buat adik-adik saya yang masih 

SD Agnes Panjaitan, Samsoni Panjaitan, dan Ridhoanto Panjaitan yang 

semangat ya adik-adikku. 

10. Spesial buat Cut Noris Simanjuntak yang selalu memberikan semangat dan 

dorongan dalam penyelesaian skripsi ini, makasih buat semua saran dan 

nasehat yang diberikan. 

11. Teman-temanku Manajemen ’10, spesial my best friend Fedrika, penulis 

sangat bahagia bisa mengenal dan dekat yang selalu baik dan selalu bersama 
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dikala senang maupun susah. Serta Agustina, Hetty, Resnita, dan Rinaldy 

semangat ya dalam menyelesaikan sikripsinya. 

12. Teman-temanku Jurusan Manajemen SDM, penulis berharap kita semua 

sukses dan selalu berada di jalan-Nya. 

13. Spesial buat semua yang sudah membantu penyelesaian skripsi ini, penulis 

ucapkan terima kasih karena tanpa kalian semua tak akan seperti ini. 

Penulis menyadari bahwa terdapat kekurangan dalam penulisan skripsi ini, 

untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi perbaikan di 

masa yang akan datang. Akhir kata penulis mengucapkan terimakasih. 
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