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ABSTRAK 
 
RIZKI ARIFANI, 7103330037. Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, 
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah Terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pemerintah 
Daerah Pada SKPD Pemerintah Provinsi Sumatera Utara. Skripsi, Jurusan 
Akuntansi, Kekhususan Akuntansi Pemerintahan, Fakultas Ekonomi, 
Universitas Negeri Medan, 2014. 
 

Permasalahan yang dibahas pada penelitian ini adalah apakah Kualitas 
Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah Berpengaruh Terhadap Ketepatwaktuan 
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah Pada SKPD Pemerintah Provinsi 
Sumatera Utara. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh 
Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan 
Pemerintah Daerah Pada SKPD Pemerintah Provinsi Sumatera Utara. 

Populasi dalam penelitian ini adalah orang yang bekerja di bagian/ 
bidang keuangan pada SKPD Pemerintah Provinsi Sumatera Utara. Sampel dalam 
penelitian ini ditentukan dengan menggunakan metode purposive sampling. 
Adapun kriteria sampel adalah para pegawai yang melaksanakan fungsi akuntansi/ 
tata usaha keuangan pada bagian akuntansi di masing-masing SKPD, Kepala dan 
pegawai bagian/bidang akuntansi yang terlibat langsung secara teknis dalam 
pencatatan transaksi keuangan SKPD, penyusunan dan pelaporan keuangan 
pemerintah daerah, Kepala biro dan Bendahara pada masing-masing biro serta 
memiliki masa kerja ≤ 10 tahun. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah metode angket dengan menggunakan kuesioner. Teknik 
analisis datanya menggunakan beberapa uji yaitu uji kualitas data, analisis regresi 
berganda, Adjusted R Square, uji normalitas, uji heterokedastisitas, uji 
multikoleniaritas dan hipotesis. 

Hasil penelitian uji hipotesis menunjukkan bahwa secara simultan terdapat 
pengaruh signifikan dari Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 
Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terhadap Ketepatwaktuan 
Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah Pada Pemerintah Provinsi Sumatera 
Utara. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi F-hitung > F-tabel (3,001 > 
2,798).  R Square 0,158. 

Kesimpulan penelitian ini secara simultan bahwa Kualitas Sumber Daya 
Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Dan Sistem Pengendalian Intern 
Pemerintah berpengaruh signifikan Terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan 
Keuangan Pemerintah Daerah Pada SKPD Pemerintah Provinsi Sumatera Utara. 

  
Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, 
Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

 
 



vi 
 

ABSTRACT 
 

Rizki Arifani, 7103330037, The Effect Quality of Human Resources, 
Information Technology Utilization, and Government Internal Control 
System, Local Government Financial Reporting Timeliness In SKPD North 
Sumatra Provincial Government. Thesis Department of Accounting, 
Administration Majoring In Accounting, Faculty of Economics, University of 
Medan, 2014. 
 
 About problem which is worked on this research If quality of Human 
Resources, Information Technology Utilization, and Government Internal Control 
System and timeliness Local Government Financial Reporting In SKPD North 
Sumatra Provincial Government. This research intent to know if quality of Human 
Resources, Information Technology Utilization, and Government Internal Control 
System and timeliness Local Government Financial Reporting In SKPD North 
Sumatra Provincial Government. 

The population in this research is financial departement in the SKPD 
North Sumatra Provincial Government. Sampel in observational in this study was 
determined using the method of sampling purposive. The sample criteria are the 
employees who carry out the functions of accounting / financial administration in 
the accounting department at each on education, Head and employee sections / 
areas of accounting straight technically involved in recording financial 
transactions, preparation and reporting of local government finance or the 
treasurer at respectively on education, Bureau chief and Treasurer at each bureau, 
and has a service life of ≤ 10 years. Technique of this research used survey 
method by distributing questionnaires. Data analysis technique used some test 
such as the quality of the data, multiple regression analysis, Adjusted R Square, 
normality test, heterokedastisitas test, multikoleniaritas test and hypothesis 
testing. 

The results showed that there is a simultaneous significant influence of 
Quality of Human Resources, Information Technology Utilization, and 
Government Internal Control System, Local Government Financial Reporting 
Timeliness In SKPD North Sumatra Provincial Government. It can be seen from 
the significant value of the F - count > F - table ( 3,001> 2.798 ) .  R Square 
0.158. 

Conclusion this research simultaneously that significant influence of 
Quality of Human Resources, Information Technology Utilization, and 
Government Internal Control System, Local Government Financial Reporting 
Timeliness In SKPD North Sumatra Provincial Government. 
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