
 

PENGARUH KOMPENSASI DAN IKLIM ORGANISASI TERHADAP  

KINERJA KARYAWAN BAGIAN TEKNIK PADA  

PT PERKEBUNAN NUSANTARA III (Persero)  

KEBUN SEI DADAP ASAHAN  
 

 

 

 

 

SKRIPSI 
  

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

 

AMELIA KHAMASARI BARUS 

NIM. 710 321 000 2 
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