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 Segala kemuliaan bagi Tuhan Yesus Kristus karena oleh kasih-Nya 

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Kontrak Pada PT. Bank 

Rakyat Indonesia Tbk Cabang Kabanjahe”. Skripsi ini disusun guna memenuhi 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan.  

 Dengan penuh rasa hormat penulis menyampaikan rasa  terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada Ayahanda Esra Purba dan Ibunda Rosmawaty Br 

Bangun atas semua doa, cinta kasih, motivasi, dukungan moril dan materil yang 

tiada habisnya diberikan kepada penulis dengan tulus dan penuh kasih sayang dan 

selalu menjadi sumber inspirasi bagi penulis.  

 Penulis juga mengucapkan terimakasih kepada pihak-pihak yang telah 

banyak memberi bimbingan, bantuan, saran, dukungan dan doa dalam 

penyelesaian skripsi ini, khususnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M. Pd, selaku Rektor Universitas 

Negeri Medan. 
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5. Ibu Teviana, SE, M. Si, selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

6. Ibu Hilma Harmen, M. BA, selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah 

meluangkan waktu dalam memberikan bimbingan dan arahan kepada 

penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

7. Ibu Dina Sarah Syahreza, SE, M. Si, dan ibu Sri Rezeki, SE, M. Si yang 

telah memberikan saran serta motivasi dalam penyelesaian skripsi ini. 

8. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

9. Kepada Kakak dan Adik-Adikku Tercinta, Meita Ria Embarina Br Purba, 

Marcella Anggreni Br Purba dan Emanuel Ekin Esmanta Purba yang telah 

mendoakan, mendukung dan menjadi motivasi yang sungguh bagi penulis. 

10. Kepada Saudara Kalvin Pinem yang telah mendukung, memotivasi dan 

membantu penulis dalam penyelesaian skripsi ini, semoga semua harapan 

tercapai. 

11. Kepada sahabat-sahabatku terkasih, Meliasta Julin Munte, Apriani 

Melianta Barus, Yohanna Silvia Barus, Meilissa Rehulina Bangun, 

Mesakh Aprianta Surbakti, Pimpinan Brades Sijabat dan Deny Purba yang 

telah mendoakan, memotivasi dan bersedia mendengarkan keluh kesah 

penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

12. Kepada teman seperjuangan Nurlina Sari yang sangat bawel dalam 

pengerjaan skripsi ini, semoga sukses di kemudian hari. 



13. Kepada Kak Helen yang selalu direpotkan dengan pertanyaan-pertanyaan 

dan urusan-urusan penulis dengan pihak perusahaan. 

14. Untuk seluruh Karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia Tbk Cabang 

Kabanjahe yang telah bersedia membantu penulis dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

15. Untuk teman-teman seangkatan Manajemen 2010 kelas A dan B, 

terimakasih untuk kenangan yang tercipta. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam skripsi ini masih terdapat 

kekurangan. Oleh karena itu penulis menerima saran dan kritik yang membangun 

untuk penyempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

pembaca. 
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