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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bagian sebelumnya, maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1.1.Kesimpulan 

1. Sistem Informasi Akuntansi, dan Partisipasi Pemakai secara bersama-sama 

mempengaruhi Motivasi Kerja karyawan Akuntansi dan keuangan di PDAM 

Tirtanadi provinsi Sumatera Utara. 

2. Variabel Sistem Informasi Akuntansi tidak berpengaruh terhadap Motivasi 

kerja karyawan Akuntansi dan keuangan di PDAM Tirtanadi provinsi 

Sumatera Utara. 

3. Variabel Partisipasi Pemakai berpengaruhpositif dan signifikan terhadap 

Motivasi kerja karyawan Akuntansi dan keuangan di PDAM Tirtanadi 

provinsi Sumatera Utara. 

 

1.2.Keterbatasan Penelitian. 

Keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini adalah : 

1. Pengambilan responden dilakukan hanya pada empat kantor PDAM Tirtanadi di 

wilayah Medan. Cakupan penelitian terbatas karena keterbatasan waktu bagi 

peneliti. 

2. Keterbatasan waktu bagi peneliti juga menjadi hambatan kurang maksimalnya 

penelitian ini. 
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1.3.Saran 

1. Ruang lingkup penelitian ini sebatas di PDAM Tirtanadi saja, untuk penelitian 

selanjutnya diharapkan dapat melakukan penelitian di perusahaan-perusahaan 

lain. 

2. Pada peneliti selanjutnya agar dapat menambahkan variabel lain yang mungkin 

dapat mempengaruhi Motivasi Kerja untuk meningkatkan kevalidan dari hasil 

penelitian. 

3. Menambah jumlah sampel yang akan digunakan dalam penelitian selanjutnya 

sehingga bisa memberikan kemampuan prediksi yang  lebih baik. 

 

 

 

 

 


