
BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian, maka ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Komitmen seluruh komponen organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyusunan APBD berbasis kinerja pada Kabupaten Serdang 

Bedagai.

2. Penyempurnaan Sistem Administrasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyusunan APBD berbasis kinerja pada Kabupaten Serdang 

Bedagai.  

3. Secara simultan, komitmen dari seluruh komponen organisasi (X1) dan 

penyempurnaan sistem administrasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

APBD berbasis kinerja (Y). Bahwa penelitian ini dinyatakan cukup memadai, 

dimana 42,1% variabel dependen yaitu APBD berbasis kinerja (Y) 

dipengaruhi oleh variabel independen (komitmen dari seluruh komponen 

organisasi (X1) dan penyempurnaan sistem administrasi (X2)) dan sisanya 

47,9% dipengaruhi variabel lain diluar model. 

62



63

5.2 Saran 

Untuk penyempurnaan penerapan APBD Berbasis Kinerja disampaikan 

beberapa saran yaitu : 

1. Diharapkan kepada seluruh pihak Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Serdang Berdagai agar terus menerus memiliki komitmen dan kesepakatan 

antara kepala SKPD beserta seluruh komponen organisasi dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi organisasinya untuk keberhasilan visi, 

misi, tujuan dan sasaran sesuai dengan rentsra SKPD. 

2. Diharapkan terus melakukan penyempurnaan sistem administrasi dalam 

persiapan instrument pengukuran anggaran berbasis kinerja sehingga 

berpengaruh lebih baik terhadap peningkatan penyusunan APBD. 

3. Peneliti selanjutnya untuk melanjutkan penelitian ini dengan mengambil data 

skunder dan memperluas lokasi penelitian di beberapa pemerintah daerah 

lainnya serta menambah variabel lain untuk penyempurnaan penyusunan 

Anggaran berbasis kinerja.


