
68 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Affandi, Early Burhan , 2003. “Pengaruh Program Pendidikan dan Pelatihan 

Terhadap Peningkatan Prestasi Kerja Karyawan Bagian Kredit pada PT. 

Bank Mandiri (Persero) Cabang Bandung Asia Afrika Utara”, Skripsi, 

Jurusan Manajemen, Universitas Widyatama, Bandung.  

Ambarwati, Dwi. 2012. Analisis Pengaruh Motivasi kerja, Pendidikan dan 

Pelatihan terhadap kinerja pegawai Badan Kepegawaian Daerah 

Kabupaten Tulungangung. Jurnal Otonomi No. 1 Vol 12. Januari 

2012.Hal 19 -21 

Azlim, dkk. 2012. Pengaruh Penerapan Good Governance dan Standar Akuntansi 

Pemerintahan terhadap Kualitas Informasi Keuangan SKPD di Kota 

Banda Aceh. Jurnal Akuntansi Vol. 1Thn I No.1. Agustus 2012. 

Erlina., Sri Mulyani, 2007. Metodologi Penelitian Bisnis, Terbitan Pertama, 

Penerbit USU Press, Medan. 

 Estiningsih, Retno Utami, 2008. “Penerapan “Learning Organitations” Bagi 

Pengembangan SDM Organisasi”. “http://www. www.tabloid-

tawon.com”, download tanggal 6 Juni 2008.  

htp:www.Pemkomedan.go.id diakses pada tanggal 10 januari 2014 

Kamus Besar Bahasa Indonesia, Edisi 2, Penerbit Balai Pustaka, Jakarta. 

Komite Standar Akuntansi Pemerintahan, Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 

2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan, Penerbit Salemba Empat, 

Jakarta.  

 

Kuncoro (118 : 2009) “Pengertian Sampel dan Populasi “ 

Mahyuddin,Mawan,2005. “Industri Pendidikan”. “http://www.miperwanida.com”,  

download tanggal 6 Juni 2008. Mardiasmo, 2002. Akuntansi Sektor 

Publik, Penerbit ANDI, Yogyakarta.  

Munawir, 2009. Analisa Laporan Keuangan, Edisi Keempat, Penerbit Liberty, 

Yogyakarta.  

Najamudin, Lalu Muhamad, 2004. “Manajemen Pendidikan dan Pelatihan 

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lombok 

Tengah”, Tesis, Jurusan Manajemen Publik, Universitas Gadjah Mada, 

Yogyakarta.  

Nasution, (2007), Enho (2008) “ Kualitas SDM dalam menyusun laporan 

Keuangan “. 

Nugraheni,, Subaweh (2008) Pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi   



69 
 

 

Pemerintahan terhadap Kualitas Laporan keuangan Daerah.  Jurnal 

Ekonomi Bisnis No. 1 Vol. 13, April 2008. Hal 8 – 10. 

 

Pemerintah RI, 2005. Peraturan Pemerintah Nomor 24/2005 tentang Standar 

Akuntansi Pemerintahan.  

 

Pemerintah RI, 2010. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintah. 

 

Pemerintah RI, 2000. Peraturan Pemerintah Nomor 101/2000 tentang Pendidikan 

dan Pelatihan Jabatan Pegawai.  

 

Pradja, 2006. Analisis Penyajian Laporan Keuangan Daerah Sesuai PP No. 24 

Tahun 2005 Tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. Jurnal Akuntansi 

Pemerintahan. Vol 2, No. 2 November 2006. Hal 2 

 

Rajana, Junita Putri.2009. Pengaruh Pemahaman SAP, Pendidikan dan Pelatihan 

terhadap Penyusunan Laporan Keuangan SKPD Kota Pematang 

Siantar.Universita Sumatera Utara. 

 

 

Republik Indonesia, 2003. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara.  

 

Republik Indonesia, 2004. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang 

Perbendaharaan Negara.  

 

Republik Indonesia, 2004. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah.  

 

Republik Indonesia, 2004. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah. 

 

Revida, Erika, 2007. “Penataan Ulang Birokrasi dan Kualitas Pelayanan Publik di 

Era Otonomi Daerah”, Pidato Pengukuhan Jabatan Guru Besar Tetap 

dalam Bidang Ilmu Administrasi Kepegawaian Negara pada Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Sumatera Utara, Medan.  

Roesyanto, Indah A., 2007. “Pengaruh Sumber Daya Manusia dan Perangkat 

Pendukungnya Terhadap Keberhasilan Penerapan Peraturan Pemerintah 

No. 24 Tahun 2005 di Pemerintah Kota Medan”, Skripsi, Jurusan 

Akuntansi, Universitas Sumatera Utara, Medan. 

Sawir, A, 2001, Analisa Kinerja Keuangan dan Perencanaan Keuangan 

Perusahaan, Penerbit PT Gramedia Pustaka Utama, Jakarta.  



70 
 

 

Santoso, Urip, Johanes Joni 2008. Pengaruh Penerapan Akuntansi Sektor Publik 

terhadap Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerinth Dalam mencegah 

Fraud. Jurnal Administrasi Bisnis. No. 1 Vol 04.  

Siehoyono, Lintje, 2006. “Analisa Hubungan Latar Belakang Karyawan dan 

Pengaruh Kualitas Layanan Internal terhadap Kepuasan Karyawan di 

Hotel X, Surabaya”, Jurnal, Jurusan Manajemen Perhotelan, Universitas 

Kristen Petra, Surabaya. 

Sinurat, Fitriani octaviani.2010. Pengaruh Pemahaman Standar Akuntansi 

Pemerintahan serta Pendidikan dan Pelatihan terhadap Partisipasi 

Penyusunan Laporan Keuangan Daerah. Universitas Negri Medan. 

Turer, Verra. 2013. Pengaruh Pemahaman SAP, Pendidikan dan Pelatihan 

terhadap peningkatan Kinera Karyawan Pada Balai Peltihan Teknis 

Pertanian Kalasey. Jurnal EMBA Vol. 1 No.3 Juni, Hal 10-19. 

Notoadmojo, 1990 “ Pendidikam dalam suatu organisasi adalah suatu proses 

pengembangan kemampuan kearah yang diinginkan oleh organisasi “ 

Sugiyono, 2005. Statistik untuk Penelitian, Penerbit CV Alfabeta, Jakarta.  

 

Supratman, Acu, 2005. “Hubungan Pendidikan dan Pelatihan dan Motivasi 

dengan Produktivitas Kerja Manajer Tingkat Pertama pada Kantor Pusat 

PT. Kereta Api Indonesia”, Tesis, Jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan 

Sosial, Universitas Pendidikan Indonesia, Bandung. 

Turere (2013), “ Pelatihan merupakan tugas untuk meningkatkan pengetahuan “ 

Warren, Carl. S, James M. Reeve, Phillip E. Fess, 2005. Pengantar Akuntansi, 

Edisi 21, Penerjemah Aria Farahmita, Amanugrahani, Taufik 

Hendrawan, Penerbit Salemba Empat, Jakarta 

 

 


