5.1

BABV
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa

terdapat pengaruh pelaksanaan Good Governance terhadap Kinerja Organisasi

pada Dinas Kesejahteraan dan Sosial Provinsi Sumatera Utara. Hal ini berarti

semakin meningkat pelaksanaan Good Governance maka akan semakin

meningkat pula Kinerja Organisasi pada Dinas Kesejahteraan dan Sosial Provinsi

Sumatera Utara.

5.2

Saran

Dalam penelitian ini penulis memberikan saran, antara lain :

Bagi Dinas Kesejahteraan dan Sosial Provinsi Sumatera Utara agar dapat
meningkatkan pelaksanaan good governance yang telah dijalankan serta
konsistensi dalam pelaksanaan good governance karena dapat
meningkatkan kinerja organisasi dan memudahkan dalam pencapaian
tujuan instansi serta visi dan misi dari Dinas Kesejahteraan dan Sosial
Provinsi Sumatera Utara.

Bagi mahasiswa yang ingin meneliti kembali mengenai good governance
diharapkan agar menambahkan beberapa varibel yang dapat
mempengaruhi kinerja organisasi dan diharapkan terjun langsung dalam
pelaksanaan good governance yang akan mempengaruhi kinerja organisasi

demi menyempurnakan penelitian ini.
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