PENGARUH PELAKSANAAN GOOD GOVERNANCE TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA DINAS KESEJAHTERAAN
DAN SOSIAL PROVINSI SUMATERA UTARA

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

Oleh

NURUL RETAMA RAMADHANI

NIM : 708532062

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
2014



