BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah di uraikan sebelumnya, maka
dapat di ambil beberapa kesimpulan mengenai pengaruh komitmen organisasi dan
peran manajer pengelolaan keuangan daerah terhadap kinerja manajerial SKPD
pemerintahan kota Medan. Dengan pengujian regresi berganda dengan

menggunakan SPSS, dapat disimpulkan bahwa:

1. Komitmen organisasional berpengaruh terhadap kinerja. Hal ini
menunjukkan bahwa kinerja manajerial yang memiliki komitmen tinggi
terhadap organisasi, membantu unit kerja untuk mencapai Kinerja
organisasi yang diharapkan.

2. Peran manajer pengelolaan keuangan daerah berpengaruh terhadap kinerja.
Hal ini disebabkan karena pengelolaan keuangan yang baik dalam SKPD
membantu unit kerja dalam mencapai kinerja memperlihatkan kinerja
manajerial yang baik pula.

3. Dari hasil Analisa Hipotesis Simultan (f)Dapat di simpulkan bahwa ada
pengaruh secara bersama- sama secara signifikan antara komitmen
organisasi dan peran manajer pengelolaan keuangan daerah terhadap

kinerja manajerial.
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5.2 Saran

Berdasarkan uraian dan kesimpulan di atas, maka peneliti member saran

sebagai berikut :

1. Menambah jumlah sampel yang di teliti. Dengan demikian di harapkan
tingkat genelarasi dari analisis akan lebih akurat.

2. Sebaiknya penelitian selanjutnya di usahakan menggunakan metode
observasi atau pengamatan langsung kepada objek atau metode
eksperimen sebagai pengganti metode kuisioner.

3. Sebaikny penelitian selanjutnya menggunakan variabel tambahan lain yang

mempengaruhi kinerja manajerial lainnya.



