
38

DAFTAR PUSTAKA

Armstrong, Michael. 1994. Manajemen Sumber Daya Manusia: A Handbook Of  Human 
       Resource Management. PT Elex Media Komputindo. Jakarta.

Davis. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga

Ferdinand, Augusty. 2006. Metode Penelitian Manajemen. Edisi 2. BP Universitas
Diponegoro. Semarang.

Gibson. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Rineka Jaya

Guritno, Bambang dan Waridin. 2005. Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku 
Kepemimpinan, Kepuasan Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja. Jurnal Riset 
Bisnis Indonesia. Vol.1. No.1

Harsey, Paul, Balnchard.2004. “Manajemen Perilaku Organisasi”. Jakarta: Erlangga

Hakim, Abdul. 2006. Analisis Pengaruh Motivasi, Komitmen Organisasi dan Iklim 
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Perhubungan dan 
Telekomunikasi Provinsi Jawa Tengah. Jurnal Riset Bisnis Indonesia. Vol.2. No.2

Hasibuan, Malayu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta.

Mangkunegara, AA, Anwar Prabu. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 
Remaja Roskarya

Malthis, R.L dan Jackson. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat. Jakarta

Masrukhin dan Waridin. 2004. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Budaya 
Organisasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai.Jurnal Ekonomi dan 
Bisnis. VOL 7. No 2

Nawawi, Hadari.2003. Manajemen Sumber daya Manusia Untuk Bisnis Yang Kompetitif, 
Cetakan Kelima. Yogyakarta. Gadjha Mada University Press

Rahayu, Gusti. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Bank Indonesia Medan.

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem Yang Tepat Untuk Menilai 

Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Jakarta: PT 

RAJAGRAFINDO PERSADA.



39

Robbins, Stephen. P. Dan  Mary Coulter. 2005. Manajemen. PT INDEKS Kelompok 
Gramedia. Jakarta.

Sekaran, Uma. 2006. Research Methode For Business: Metodologi Penelitian Untukn bisnis. 
Salemba Empat. Jakarta.

Setiyawan, Budi dan Waridin. 2006. Pengaruh Disiplin Kerja Karyawan Dan Budaya
  Organisasi Terhadap Kinerja Di Divisi Radiologi RSUP Dokter Kariadi

Semarang. Jurnal Riset Bisnis Indonesia. Vol 2. No 2. Hal: 181-198.

Siagian, Sondong. P. 2004. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: PT Rineka Cipta

Soejono, Imam. 2001. Teknik Memimpin Pegawai dan Pekerja. Jakarta: Jaya Sakti

Soelaiman, 2007 Pengendalian dan Pengawasan Proyek Dalam Manajemen. Jakarta: 

Ghalia Indonesia

Suharto dan Cahyo. 2005. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepemimpinan Dan Motivasi 
Terhadap Kinerja Sumber Daya Manusia Di Sekretariat DPRD Propinsi Jawa 
Tengah. Jurnal Riset Bisnis Indonesia. Vol 1. No 1. Hal: 13-30.

Suranta, Sri. 2002. Dampak Motivasi Karyawan Pada Hubungan Antara Gaya 
Kepemimpinan Dengan Kinerja Karyawan Perusahaan Bisnis.

Sydam, Gouzali. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gunung Agung

Tampubolon, Biatna.D.2007. Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan dan Faktor Etos Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Organisasi yang Telah Menerapkan SNII9-9001-

2001. Jurnal Standarisasi No.9

Thoha, Miftah. 2003. Kepemimpinan dalam Menajemen. Suatu Pendekatan Perilaku

Wahjosumidjo.2001. Kepemimpinan dan Motivasi. Jakarta: Ghalia Indonesia

Wibowo. 2007. Meningkatkan Kinerja Karyawan. Bandung: Bina Aksara

Winardi. 2003. Asas-Asas Manajemen. Bandung: Alumni

.


