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ABSTRAK 

 

Medisin Kholis, NIM 709330033. Pengaruh Kompetensi Pegawai dan 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (SAKD) Terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan Daerah Pemerintah Kota Medan. Skripsi, Jurusan 

Akuntansi, Kekhususan Akuntansi Pemerintahan, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Medan, 2013. 

Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

kompetensi pegawai dan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap 

kualitas laporan keuangan daerah pemerintah kota medan. Variabel dalam 

penelitian ini adalah Kompetensi Pegawai (X1), Penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah (SAKD) (X2) Dan Kualitas Laporan Keuangan Daerah (Y). 

Penelitian di lakukan di Pemerintah provinsi sumatera dan dibatasi SKPD 

yang berada di kota medan berjumlah 18 SKPD. Yang menjadi responden peneliti 

yaitu pegawai Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang dimana bertindak 

sebagai KASUBAG keuangan SKPD dan staf pegawai keuangan, dengan metode 

Purposive Sampling. Metode penelitian yang digunakan adalah dengan uji regresi 

berganda. Sebelum dilakukan uji regresi, dilakukan beberapa syarat uji validitas, 

reliabilitas dan normalitas dan data telah memenuhi uji persyaratan tersebut.  

Hasil Regresi sederhana persamaan I adalah kompetensi pegawai dinyatakan tidak 

signifikan, maka dari itu pengujian hipotesis dengan model penelitian regresi ini 

tidak perlu diinterprestasikan. Hasil regresi sederhana persamaan II adalah 

penerapan sistem akuntansi keuangan daerah (SAKD) = 10,886 + 0,637X2, maka 

dari itu penerapan SAKD sebesar 0,637 dan berpengaruh positif terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah pemerintah kota medan, dengan demikian H2 diterima. 

Dan pada hasil regresi berganda kompetensi pegawai dan SAKD persamaan tiga =  

8,784 + 0,056X1 + 0,633X2 koefisien regresi variabel kompetensi pegawai sebesar 

0,056 menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh negatif terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah serta koefisen regresi variabel penerapan sistem 

akuntansi keuangan daerah sebesar 0,633 menunjukkan SAKD berpengaruh 

positif terhadap kualitas laporan keuangan daerah pemerintah kota medan, dengan 

demikian dapat dikatakan H3 diterima. 

Kesimpulan penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi pegawai tidak 

berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah sednagkan penerapan 

sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah tetapi secara simultan kompetensi pegawai  dan penerapan 

sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah pemerintah kota medan. 
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ABSTRACT 

 

Medisin Kholis , NIM 709 330 033 . Effect of Employee Competency and 

Application of Regional Financial Accounting System ( SAKD ) on the Quality of 

Financial Statements Medan.Skripsi Regional Municipality , Department of 

Accounting , Administration , majoring in Accounting , Faculty of Economics , 

University of Medan , 2013 
The purpose of this study was to determine and analyze the effect of employee 

competence and application of financial accounting system on the quality of financial 

reporting local government area of the city in the study was medan.Variabel Employee 

Competency (X1), Regions Financial Accounting Systems Implementation (SAKD) (X2) 
And Quality Regions Financial Statements (Y) . 

Research done in the Sumatran province and limited government on education in 

the city field SKPD.Yang respondents were 18 researchers that employee work units 
(SKPD ) which acts as the Head of the finance staff on education and financial officers , 

with the method of purposive Sampling.Metode study is the regression test . Prior to 

regression testing , done some test conditions of validity, reliability and normality and the 
data meets the requirements of the test . 

The results of simple regression equation I is declared significant employee 

competence , therefore hypothesis testing research models need not be interpreted 

regression . The results of simple regression equation II is the application of financial 
accounting system area ( SAKD ) = 10.886 + 0.637 X2 , and therefore the application of 

SAKD of 0.637 and positive effect on the quality of financial reporting municipal area 

terrain , thus H2 is accepted . And the results of multiple regression equations employee 
competence and SAKD three = 8.784 + 0.056 X1 + 0.633 X2 competence variable 

regression coefficient of 0.056 indicates that employee competence negatively affect the 

quality of financial reporting area and the regression coefficient of the variable 

application of financial accounting system SAKD area of 0,633 showed an effect 
positively to the quality of financial reporting municipal area terrain , thus can be said to 

be acceptable H3 . 

Conclusion This study shows that the competence of the employees does not 
affect the quality of financial reporting areas of financial accounting system sednagkan 

application areas affecting the quality of financial reporting area but simultaneously 

employee competence and application of financial accounting system affect the quality of 
the local government areas of the financial statements of the city field. 
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