
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan yang dapatdisajikandarihasilpenelitianiniadalah : 

1. Variabelsumberdayamanusia, sistempengendalian intern 

danteknologiinformasisecarasimultanterhadapketepatanwaktupenyusunanl

aporankeuangankotatebingTinggi. 

2. ApabiladiujidenganujipersialmakavariabelSumberdayamanusiatidakberpen

garuhterhadapketepatanwaktupenyusunanlaporankeungan Kota 

TebingTinggi. 

3. Apabiladiujidenganujipersialmakavariabelteknologiinformasitidakberpeng

aruhterhadapketepatanwaktupenyusunanlaporankeuangan 

4. Apabiladiujidenganujipersialmakavariabelsistempengendalian intern 

berpengaruhsecaraparsialterhadapketepatanwaktupenyusunanlaporankeuan

gan Kota TebingTinggi. 

 

5.2 Saran  

1. Hasilpenelitianinimenunjukkanbahwasumberdayamanusiadanteknologiinf

ormasimemberikanpengaruh yang 

signifikanterhadapketepatanwaktupenyusunanlaporankeuangan Kota 

TebingTinggi. 

OlehkeranaitudiharapkanpadapemerintahkotatebingTinggiuntuklebihmeni



ngkatkankualitasSumberdayamanusia, sistempengendalian intern 

dantekonolgiinformasiselaludiperbaharui 

2. Bagipenelitiselanjutnya agar memperluaslingkupatauwilayahpenelitian 

Kepadapenelitianselanjutnya agar 
dapatmenggunakanmetodeinterviewdalampengumpulan data 
gunamemperolehhasil yang lebihkredibel. 


