BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan penelitian dan analisis data sebelumnya,
maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal yaitu sebagai berikut :

1. Ada pengaruh manajemen kelas terhadap prestasi belajar siswa kelas XII IPS
Budi Murni 2 Medan Tahun Ajaran 2012/2013, dimana nilai thiung > trabel
(4,302 > 1,684) pada taraf signifikan 95% dan alpha 5% (0,05) dengan dk
n=2.

2. Ada pengaruh etos kerja guru terhadap prestasi belajar siswa kelas XI IPS
Budi Murni 2 Medan Tahun Ajaran 2012/2013, dimana nilai thiung > tiabel
(9,252 > 1,684) pada taraf signifikan 95% dan alpha 5% (0,05) dengan dk=2.

3. Ada pengaruh manajemen kelas dan etos kerja guru terhadap prestasi belajar
siswa kelas XI IPS SMA Budi Murni 2 Medan Tahun Ajaran 2012/2013,
dimana nilai fhitung > Fravel (92,681 > 3,250) pada taraf signifikan 95% atau

alpha 5% dengan dk pembilang = 2 dan dk penyebut = 40.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, maka diajukan
saran-saran sebagai berikut :
1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen kelas dapat meningkatkan

prestasi belajar siswa, sehingga sebagai pendidik harus mampu mengelola
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kelas dengan baik. Agar siswa lebih giat belajar dan menyukai pelajaran
dimana guru harus lebih banyak mengkuti seminar-seminar tentang
manajemen kelas sehingga wawasan para pendidik tersebut semakin luas dan
dapat diterapkan di kelas.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa etos kerja guru dapat meningkatkan
prestasi belajar, guru sebagai pendidik harus memiliki etos kerja yang baik
guna meningkatkan prestasi belajar siswa yakni dengan cara bertanggung
jawab terhadap tugasnya sebagai pendidik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa manajemen kelas dan etos kerja guru
dapat meningkatkan prestasi belajar siswa, yakni guru sebagai pendidik haru
smampu mengelola kelas dan meningkatkan etos kerjanya agar siswa lebih
menyukai pelajaran dan lebih giat lagi untuk belajar dimana guru harus lebih
banyak mengikuti seminar-seminar tentang manajemen kelas dan etos kerja

guru.



