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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut :

1. Pemahaman Good Governance berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja aparatur daerah (Studi Empiris Pada SKPD Kota Binjai).

2. Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

Aparatur Daerah (Studi Empiris Pada SKPD Kota Binjai) ..

3. Budaya Organissasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

Aparatur Daerah (Studi Empiris Pada SKPD Kota Binjai). 

4. Pemahaman Good governance, Gaya Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja Aparatur Daerah (Studi Empiris Pada SKPD Kota Binjai).

5.2 Saran

Adapun saran yang dapt dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut :

1. Bagi Pihak Pegawai di SKPD Dinas Kota Binjai agar dapat 

mempertahankan dan meningkatkan kualitas kinerja yang telah dijalankan 

serta konsistensi dalam memahami good governance, gaya kepemimpinan, 

budaya organisasi sehingga memudahkan dalam pencapaian tujuan visi 

dan misi dari seluruh SKPD Dinas Kota Binjai
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2. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambah variabel lainnya karena sangat 

dimungkinkan ada variabel lainnya yang mungkin lebih memiliki 

hubungan dengan kinerja aparatur daerah.


