PENGARUH REWARD DAN BUDAYA KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN UNIT KERJA
KEBUN PADA PT. BUMI RAMBANG KRAMAJAYA
OGAN ILIR SUMATERA SELATAN

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

OLEH

REZA FAUZI LUBIS

NIM. 708221066

FAKULTAS EKONOMI
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