
 

 

ABSTRAK 

 

Elvi Sriwahyuni Siregar, Nim :062277310089. Pengaruh Disiplin kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja pada CV. Voltama Vista Megah Electric 

Industry. Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi UNIMED Tahun 

2013. 

 

 Permasalahan yang diangkat dalam penelitian ini adalah apakah terdapat 

pengaruhdisiplin kerja terhadap produktivitas kerjapada CV. Voltama Vista 

Megah Electric Industry. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan 

menjelaskan ada tidaknya pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada CV. Voltama Vista Megah Electric Industry. 

 Metode penelitian data yang digunakan adalah metode deskriptif, uji 

validitas dan realibilitas, metode regresi linier sederhana. Hasil penelitian yang 

diperoleh adalah disiplin kerja berpengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada CV. Voltama Vista Megah Electric Industry. 

Hal ini dapat diketahui dengan metode persamaan regresi sederhana pada 

penelitian ini adalah Y=12,350 + 0,499X + e. Variabel disiplin kerja yang paling 

dominan mempengaruhi produktivitas kerja karyawan CV. Voltama Vista Megah 

Electric Industry yaitu dengan melihat Uji parsial (Uji-t). nilai thitung (X) = 5,099 

dengan nilai signifikan 0,000. Identifikasi Determinan (R2) yaitu dengan nilai 

0,25 artinya bahwa sebesar 25,0% produktivitas kerja karyawan (Y) pada CV. 

Voltama Vista Megah Electric Industry dapat dijelaskan dengan menggunakan 

variabel disiplin kerja serta sisanya 75,0% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 
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