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Masalah yang dalam penelitian ini adalah apakah usia dan masa kerja
berpengaruh terhadap kualitas mengajar guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar
Tahun Ajaran 2012/2013.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh usia dan masa
kerja secara parsial dan simultan terhadap kualitas mengajar guru di SMA Negeri
3 Pematangsiantar. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru di SMA
Negeri 3 Pematangsiantar yang berjumlah 106 orang. Sampel penelitian ini adalah
sejumlah 40 orang yang diambil dengan menggunakan teknik pengambilan
sampel random sampling cluster. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan
cara dokumentasi dan angket. Uji validitas angket menggunakan rumus product
moment pearson, dan reliabilitaasnya dihitung dengan rumus Cronbach Alpha.
Desain penelitian adalah korelasi dan regresi berganda untuk menguji penelitian
yaitu dengan uji hipotesisnya uji-t dan uji-F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial variabel usia (X1)
memiliki korelasi positif pada taraf agak rendah dengan kualitas mengajar guru
(Y) dengan nilai 0.526 dan memiliki pengaruh signifikan karena thitung > ttabel yaitu
-3.811 < 2.024. Hal serupa juga terjadi pada variabel masa kerja (X2) yang
memiliki korelasi pada taraf cukup dengan kualitas mengajar guru (Y) dengan
nilai 0.526 dan berpengaruh karena  thitung > ttabel yaitu 4.779 < 2.024. Sementara
secara simultan variabel X1 dan X2 memiliki pengaruh signifikan terhadap
kualitas mengajar guru. Hal ini terlihat dari hasil perhitungan F yang sebesar
11.165 yang lebih besar dari F tabel sebesar 3.24.

Usia dan masa kerja memiliki determinasi sebesar 37.60% terhadap kinerja,
sedangkan 62.40% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain di luar analisa penelitian
ini.

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka disarankan kepada sekolah dan
lembaga lain terkait dengan kegiatan pendidikan khususnya di SMA Negeri 3
Pematangsiantar perlu mempertimbangkan usia dan masa kerja dalam mengukur
kualitas mengajar guru atau pengambilan kebijakan lainnya.
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The problem in this study is whether the age and length of service affect
the quality of teaching and teachers at SMAN 3 Pematangsiantar Academic Year
2012/2013.

The purpose of this study was to determine the effect of age and years of
partial and simultaneous to the quality of teaching and teachers at SMAN 3
Pematangsiantar. The population in this study were all teachers at SMAN 3
Pematangsiantar totaling 106 people. The sample was some 40 people were taken
by using random sampling cluster sampling. Data was collected by way of
documentation and questionnaires. Test the validity of the questionnaire using
Pearson product moment formula, and calculated with the formula reliabilitaasnya
Cronbach Alpha. The study design is a correlation and multiple regression
analysis to test the research is to test the hypothesis t-test and F-test.

The results showed that the partial variable age (X1) has a positive
correlation with the rather low level of teaching quality of teachers (Y) with a
value of 0526 and has significant influence because thitung> ttable is -3811
<2024. It is also common in the tenure variable (X2), which has a correlation to
the level enough with the quality of teachers (Y) with effect since 0526 and
thitung> ttable ie 4779 <2024. While simultaneously variables X1 and X2 have a
significant effect on the quality of teaching and teachers. This can be seen from
the calculation of F for 11,165 greater than F table is 3.24.

Age and years of service had a determination by 37.60% of the
performance, while the remaining 62.40% is influenced by other variables outside
of the analysis of this study.

Based on these results, it is recommended to schools and other institutions
related to education activities especially in SMA Negeri 3 Pematangsiantar need
to consider the age and length of service in measuring the quality of teachers or
other policy decisions.
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