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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan terhadap data hasil

penelitian yang telah dikumpulkan mengenai pengaruh usia guru dan masa kerja

guru terhadap kualitas mengajar guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar Tahun

Ajaran 2012/2013. diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Usia guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar Tahun Ajaran 2012/2013

menyebar secara merata antara 46-60 tahun sedangkan untuk masa

kerja guru mayoritas berada antara 23-25 tahun masa kerja. Kualitas

mengajar guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar Tahun Ajaran

2012/2013 secara umum berada pada kategori cukup yaitu memiliki

nilai rata-rata 77,24.

2. Korelasi antara usia guru dengan kualitas mengajar guru di SMA

Negeri 3 Pematangsiantar Tahun Ajaran 2012/2013 tergolong dalam

kategori agak rendah. Sementara masa kerja memiliki korelasi pada

kategori cukup dengan kualitas mengajar guru di SMA Negeri 3

Pematangsiantar Tahun Ajaran 2012/2013. Sebaliknya korelasi antara

usia guru dengan masa kerja guru memiliki korelasi yang tinggi.

Korelasi secara simultan antara usia guru dan masa kerja guru dengan

kualitas mengajar guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar Tahun

Ajaran 2012/2013 tergolong pada kategori cukup.
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3. Hasil dari uji hipotesis secara parsial membuktikan ada pengaruh dari

usia guru terhadap kualitas mengajar guru di SMA Negeri 3

Pematangsiantar Tahun Ajaran 2012/2013. Begitu juga dengan uji

hipotesis secara parsial yang dilakukan pada masa kerja guru terhadap

kualitas mengajar guru membuktikan bahwa terdapat pengaruh dari

masa kerja guru terhadap kualitas mengajar guru di SMA Negeri 3

Pematangsiantar Tahun Ajaran 2012/2013.

4. Hasil pengujian hipotesis dengan menggunakan uji-F menunjukkan

“Ada pengaruh dari usia guru dan masa kerja guru terhadap kualitas

mengajar guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar Tahun Ajaran

2012/2013”.

5. Pengaruh dari usia guru dan masa kerja guru terhadap kualitas

mengajar guru di SMA Negeri 3 Pematangsiantar Tahun Ajaran

2012/2013 secara bersama- hanya memberikan kontribusi sebesar

37,60%  dan sisanya 62,40% dipengaruhi oleh faktor lain di luar

analisa variabel dalam penelitian ini.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, dikemukakan beberapa saran sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh dari

variabel usia guru dan masa kerja secara parsial maupun secara

simultan  terhadap kualitas mengajar guru. Hal ini berarti bahwa pihak

sekolah dan lembaga yang terkait dengan pendidikan lainnya
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khususnya di SMA Negeri 3 Pematangsiantar perlu

mempertimbangkan masalah usia dalam mengukur dan meningkatkan

kualitas mengajar guru.

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengungkap variabel-

variabel lain yang mempengaruhi kualitas mengajar guru. Karena ada

banyak variabel-variabel yang dapat mempengaruhi kualitas mengajar

guru. Selain itu juga diharapkan mampu menganalisa variabel-variabel

apa saja yang bisa dipengaruhi oleh usia guru dan masa kerja guru.


