
�

�

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

berkat dan kasih karunia serta kekuatan yang diberikanNya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh Usia dan Masa Kerja terhadap 

Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Siantar Narumonda Tahun Ajaran 2011/2012”. 

Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian persyaratan 

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Tata 

Niaga, Jurusan Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. Penulisan ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh usia dan masa kerja 

terhadap kinerja guru di SMP Negeri 1 Siantar Narumonda. 

Penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang sebesar-besarnya 

kepada orang tua penulis, Bapak J. Nababan dan Ibu S. Sianturi yang telah 

memberikan segala cinta dan kasih sayang serta lantunan doa-doa yang tulus 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Juga kepada 

abang, kakak dan adik-adikku yang telah memberikan motivasi dan doa yang 

memberkati. 

Penulis juga tidak lupa mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

telah membantu dan mendukung penulis dalam penyelesaian skripsi ini, 

khususnya kepada: 

1. Bapak Prof. DR. Ibnu Hajar, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Medan.  

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, ME selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 
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3. Bapak Drs. H. Thamrin, M.Si selaku Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

4. Bapak Dr. Arwansyah, M.Si selaku Ketua Jurusan Pendidikan Ekonomi 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan. 

5. Bapak Drs. Jhonson, M.Si selaku Sekretasis Jurusan Pendidikan  Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. 

6. Bapak M. Fitri Rahmadana, M.Si selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Tata Niaga. 

7. Ibu Noni Rozaini, S.Pi, M.Si selaku Dosen Pembimbing skripsi penulis yang 

telah memberikan yang terbaik berupa bimbingan dan saran maupun 

motivasi yang super kepada penulis selama proses penyelesaian skripsi ini. 

8. Ibu Drs. Hj. Asnawiyah selaku Dosen Pembimbing Akademik penulis. 

9. Bapak/Ibu Dosen Program Studi Pendidikan Tata Niaga Universitas Negeri 

Medan. 

10. Bapak Henry Simanjuntak, S.Pd selaku Kepala Sekolah, Bapak/Ibu guru dan 

Staf Pegawai beserta seluruh Siswa/i SMP Negeri 1 Siantar Narumonda. 

11. Seluruh keluarga besarku yang telah mendukung dan mendoakan penulis  

selama masa perkuliahan dan penyelesaian skripsi ini. Terima kasih buat 

abang Ronald Nababan dan kakak Hutapea, abang Awan Wahandi, Abang 

Ratno Gianto, Kakak Putri Ayu Mega, Adik-adikku Lilis Yohana, Friska 

Aprianti dan spesial buat Junwindo R. Putera Nababan. 

12. Seluruh sahabat sekaligus rekan seperjuanganku mahasiswa/i kelas Tata 

Niaga B-Reguler stambuk 2008. Terima kasih buat pengalaman dan cerita 
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kehidupan yang mendewasakan pemikiranku. We just like flowers, beauty in 

diversity.  

13. Special thanks to my best friend: Andre, David, Marojahan, Riwan,. We are: 

God Lovers. Dream Achievers. Life Wanderers. 

14. Buat seluruh sahabat, keluarga dan siapa saja yang telah banyak membantu 

penulis dalam menyelesaikan skripsi ini yang namanya tidak mungkin untuk 

disebutkan satu per satu di sini. Terima kasihku untuk anda semua.  

Penulis telah memberikan yang terbaik dalam menyusun skripsi ini dan 

sadar bahwa skripsi ini mungkin memiliki kekurangan. Oleh karena itu, penulis 

mengharapkan kritik dan saran demi penyempuraan lebih lanjut dan perbaikan di 

masa yang akan datang. 

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat, khususnya bagi 

penulis dan juga seluruh pihak yang membaca skripsi ini. Terima kasih. 

 

 Medan, 24 Agustus 2012 

 Penulis 

  

  

 Hartato Suharyo Nababan 
 NIM. 708 114 145 
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