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l11e problem in this study is "lu~thcr the ~ll~d of sdecti<'n ~nd job 
pla~~ment of the cmph>yt•c's performance at p·r Sin"r Srhro ~ale; office rc~ion uf' 
'\Jorth Sumatera anti Nunggroe Aceh Daru~sulum. l~ased on these rrohlcn~>, the 
purpose of this 5tUd) was to determine anti explain the intlucncc or selection anti 
job placement of the employee's performance at I' I' Sinar So,ro sales oflicc 
region of North Sumatera and Nanggroe /\eeh I hU'ussalam. 

The sompling te.;hnique is used tt>tal samplmg \\here the sampk b lUken 
frum the total population. lhc population in this study"" many as JS r~npl~. und 
th~ sample is 38 people. I he data collection t•-.:hniquc U>ing a questionnaire . [)at a 
anal) sis technique u:.ctl is multiple linear rcgrc"ion with the Rmnula Y · a t 

b ,X · r h1XJ. 
Te~t the vulitlity of the result obtained r ~·'""' " r oabk for each test item 

question and qucstit>l1nilircs ohtaincd alpha rcliahility eronbach for each vnriabk. 
ic 0. 7S2 lo O.K34 li>r the vuriahlc X 1 and x~ variable and 0.864 lor th~ vmiahk Y. 
this value is great<:r than the valuer "'"'cat signilicant level 95% and dl~? 30-2-
2R is equel to 0.374. 

Analysi; uf data on each variable is nhtamcd lrorn multiple n.:grc,Sit\11 
equation y = -6.657 ~ 0,922 x, + 0.300 x~. \\hich mean !hal pcrfonnancc \\ill oc 
constant at -6.657 if it i~ not intluencc b) the variable ,election and job pla.:crncnt. 
Partial test on .\1 - 4. 751 ;md X'= 2.902 gr.·atcr than th.: 1 wblc with df ·- 1X- 2 '6 
fi>r 2,021 at :.ignilicant level 5%. Obtained simultaneous test tnals F 
""""~29.624 > F "'"'' '.28 Furthermore. the cod lie lent of determination ,,bta111cd 
l(>r C>2.'l% i< which mean the <election variable (X 1) nndjob placc.:mcnt (X') have 
contributed to th.: perl(ll'mancc employee·, (Y) a< big. as 62.9%. and the 
r.:maining 37.1% is inllucnced by other factor~ . Bm.cd on the result' nf' lhb 
anal)'is it can be condudcd has selectiOn and .iob placement jointly significant 
crfect on employt·c pcrfimnance at PT. Sinar Sosro :.ales office region of 1\orth 
Sumatera and '\anggmc A..:ch Dart~ssalam. 
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\1asalah dalam rcnelilian ini adalah apak"h scleksi dan pcncmpatan 
kerja IK'J pcngan1h h.:rhadap kinerJa karyawan pada I'' I. Sinar StN<> Kantor 
Penjualan Wilayah Sumatera lJtara dan Nanggroe ;\cch Darussalam. llcrdasorkan 
masalah tcrsehut. maka ltquan dari renclitian ini adalah untuk rucngdahui dan 
dapal mcnjclaskan pcn;;aruh seleks1 dan penempatan kcrja terhaJap kinerja 
l..al)<l\•an pada PI Sinar <:;osro Kantor l'cnjualan Wilayah Sumato.:r;t l.llara dan 
'\langgroc •\ceh Darus'i<tlotm. 

rcknik pcngmnbilan sampcl yang digunal-.an adalah total samplin~ 

dinwna sampel pcnclitian diambil <!uri sclun1h jumlah populasi. Populasi dalam 
pcnditian ini sebany<t~ 38 orang. dan sampclnya mblah 38 orang. r cknik 
pengumpulan data mcnggunakan kw~ioncr Teknik :mali,is data ~ang Jigunakan 
adalah rcgresi linear bo.:rganda dengan rum us Y =a+ b1 X, 1 b,X". 

Dari hasil tlii validitas tlit)crolch ,. hitung r label unluk mnsing 
masing item pert;myaan dan uji reliabilitas angkel dipl·rokh alpha cmnhach uniJJ~ 
masing masing varial'>d. yaitu 0. 782 untuk varia bel X 1 dan 0.834 unlu~ variabcl 
X 2 dan 0,1!64 untuk \ariahel Y. :-.:ilai ini lebih bc,.tr hila dibandingkan dcngan 
nilai r ,..,.,. pada tarat' ''gnilikan 95 % <Jan df-2=30-2~2R :aitu sebcsar 0,.17-1. 

Analisb dal<t pada masing masing variabcl tlipcrolch dari pcrsamaan 
rcgrc" ganda Y ~ -6,657 + 0,922 X 1 f. 0.300 XJ. yang artinya kinc1~ja akan 
konstnn schesar· ·6.657 jika titlal.. dipengaruhi ulch variabd ~dcksi dan 
pencrnpatun kerja. Uji parsial pada X - ~.751 dan X~ ~ 2.902 l~bih besar 
dibandingbn I •· •~• <kllg<Jll uf- 38·2 - .\6 sebesar ::!.021 p;tda tara[,ignifikan 5%. 
llji simuhan diperolch uji I """''• ~ 29.624 .,. F ,.1, .1 - J.::!K. Selanjutnya diperoleh 
nilai koclisicn detcrmina~i sebesar 62.9% yang bcrarti variabel sdcbi (X,) dan 
pcncmptJian kerja (X:) ml!mpunyai konlribusi tcrhadap kincrja karyuwan (Y) 
sebesar 62,9% dun \dcbihnya 37.1% dipcngaruhi olch litktor lain. lkrdasarkan 
hasil unalisis tcr:.cbul maka dapat ditarik kcsimpulan bah"a sdcksi dan 
p..:ncmpatan kerja scL·ara h.:J>ama-sama h.:rpcngaruh signifkan t.•rhadap kincrja 
kary'''" an pada PT. <:.nt<tr Sosro Kantor l'enjualan \\ ilayah Sumat..:r;t {I tara dan 
Nanggm<: Aceh Dan•~~alam. 
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