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 Permasalahan yang dibahas pada penelitian ini adalah apakah pemberlakuan 

anggaran berbasis kinerja berpengaruh terhadap kinerja SKPD Pemerintahan Kota 

Medan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh 

pemberlakuan anggaran berbasis kinerja terhadap kinerja SKPD Pemerintahan Kota 

Medan. 

Populasi dalam penelitian adalah Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) 

Dinas yang ada di pemerintahan Kota Medan. Sampel dalam penelitian ini adalah 18 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Dinas pemerintahan Kota Medan yang telah 

memenuhi kriteria sampel. Metode pemilihan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah purposive sampling. Sumber data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari hasil kuisioner. Metode analisis 

data yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana dengan SPSS 17.0 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pemberlakuan anggaran 

berbasis kinerja tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja SKPD 

Pemerintahan Kota Medan. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi (0,165 > 0,05) 

dan nilai thitung (-1,424) < ttabel (2,042) 

Kesimpulan penelitian ini adalah tidak ada pengaruh yang signifikan antara 

pemberlakuan anggaran berbasis kinerja terhadap kinerja SKPD Pemerintahan Kota 

Medan. Hasil koefisien determinasi (R
2
) diketahui bahwa pemberlakuan anggaran 

berbasis kinerja memberikan pengaruh terhadap kinerja SKPD Pemerintahan Kota 

Medan sebesar 6,3% 
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