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Lampiran 1

KUESIONER

Dalam rangka memenuhi tugas akhir perkuliahan, yang mana penyusunan
skripsi dengan judul : “Pengaruh Human Relation (Hubungan Antar Manusia)
dan Kondisi Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Etos Kerja Pegawai PDAM
Tirtanadi Sumatera Utara Cabang Cemara Medan”. Mohon kiranya Bapak/Ibu

mengisi angket/kuesioner berikut guna memperoleh data tentang judul tersebut.

Petunjuk

Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda checklist (v) pada kolom yang

tersedia, dengan keterangan penilaian sebagai berikut :

SS = Sangat Setuju
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S = Setuju

RG = Ragu-ragu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

Bapak/Ibu diminta untuk menjawab pertanyaan sesuai dengan kondisi yang di
alami pada pekerjaan saat ini.

Atas partisipasi dan kerjasama yang baik saya ucapkan terima kasih.

Hormat
saya

Muliyani



