DAFTAR PUSTAKA

Agustini, Fauzia. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Lanjutan. Medan
Madenatera

Arikunto, Suharsimi.2003.Manajemen. Jakarta : Rineka Cipta

Arikunto, Suharsimi. 1998. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Y ogyakarta: Rineka Cipta

Byars, Lloyd L. dan Leslie W. Rue .2000. Human Resour ce Management. Boston
- McGraw-Hill.

Cartwright, Jeff. 1999. Cultural Transformation. London : Pearson Education
Limited.

Daryatmi. Pengaruh Motivasi, Pengawasan dan Budaya Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Perusahaan Daerah Bank Perkreditan
Rakyat Bada Kredit Desa Kabupaten Karanganyar.(Online)
http://eprints.undip.ac.id/11105/1/JURNAL_SKRIPSI.pdf. Diakses oleh
Resti Ayu, Oktober 2011

Dharma, Surya .2005. Manajemen Kinerja. Jakarta: Pustaka Pelgjar.

Gomes, Faustino Cardoso .2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Y ogyakarta
: Andi Offset

Hasibuan, Maayu S.P. .2000. Manajemen Sumber Daya Manusia: dasar kunci
keberhasilan. Jakarta :Haji Masagung.

Henry, Adolf. (Juni 2009). Motivasi, Budaya Organisasi dan Produktivitas Kerja
Karyawan. (Online). Jurnal Psikologi.http://repository.jurnal-

psikol ogi.blogspot.com /2009/09/motivasi -budaya-organisasi-
danproduktivitas - kerja-karyawan.html. Diakses oleh Resti Ayu, Oktober
2011

Istikomah. (Juni 2009). Kajian Terhadap Konsep Budaya. Jurna SDM, Vol 1:
210-221. (Online). http://jurnal -sdm-bl ogspot.com/2009/10/kajian-
terhadap-konsep-budaya .html. Diakses oleh Resti Ayu, Oktober 2011

Kesuma, Ali. (Desember 2007). Pengaruh Lingkungan, Motivas dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan serta Dampaknya Terhadap Kinerja
Pegawai. Jurnal Bisnis dan Mangjemen. Vol 1: 310-322


http://eprints.undip.ac.id/11105/1/JURNAL_SKRIPSI.pdf
http://jurnal-sdm-blogspot.com/2009/10/kajian-terhadap-konsep-budaya .html
http://jurnal-sdm-blogspot.com/2009/10/kajian-terhadap-konsep-budaya .html

Kuncoro, Mudrgjad. 2003. Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Jakarta:
Erlangga

Mangkunegara, A.Anwar Prabu.2004. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mansura, A. Tolkah. 2009. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi dan Rotasi
Pekerjaan terhadap Motivasi kerja untuk meningkatkan Produktivitas
Kerja Pegawai Ditjen Pajak (Sudi pada Kantor Pelayanan Pajak Berbasis
Administrasi Modern KPP Pratama Semarang Timur). Tesis. Semarang:
Universitas Diponegoro

Manulang, M. 1988. Manajemen Sumber Daya Manusia, Ediss 1. BBPE:
Y okyakarta

Mathis, Robert L. .2002. Managemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :Salemba
Empat.

Ndraha,Taliziduhu. 2003. Budaya Organisasi. Jakarta: Rineka Cipta.

Nitisemito, Alex S. (2000). Manajemen Personalia: Manajemen Sumber Daya
Manusia, Ed. 3. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Prayitno, Widyo. 2004. Budaya kerja, Lingkungan Kerja dan Komitmen Pegawai
Negeri Spil di Biro Kepegawaian Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Timur.
Tesis. Surabaya: Universitas Airlangga.

Prihadi, Syaiful F.. 2004. Assesment Centre. Utama Jakarta: Gramedia Pustaka.

Riduan. 2007. Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Bandung:
Alfabeta

Rivai, Veithzal (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raa
Grafindo Persada.

Robbin .1994. Teori Organisasi. Jakarta: Arcan.

Schermenharn, John R. 2003. Manajemen- edis Bahasa Indonesia. Jakarta
:Penerbit Andi.

Sedarmayanti .2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung:
Mandar Maju.

Sentono, Suryadi Perwiro .2001. Model Manajemen Sumber Daya Manusia
Indonesia, Asia dan Timur Jauh. JakartasBumi Aksara.



Siagian, Sondang P. 1997. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Bumi
Aksara.

Simanjuntak, Payaman J. 2005. Manajemen dan Evaluas Kinerja. Jakarta :FE Ul.

Suaedi Fali,h. Pengaruh Struktur Organisasi, Budaya Organisasi, Kepemimpinan,
Alians Strategis Terhadap Inovasi Organisasi dan Kinerja Organisas
Hotd Bintang Tiga Di Jawa Timur. (Online). Jurna SDM
http://paul02583.files.wordpress.com/2008/05/05-falih-2005.pdfS.  Diakses
oleh Resti Ayu, Oktober 2011

Sugiyono .2002. Satistik Untuk Penelitian dan Aplikasinya dengan SPSS 10.00
for Windows). Bandung :Alfabeta.

Supadmi, Sri. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Budaya Organisasi dan
Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV. AR Rohman
Surakarta. (Online)
http://eprints.ums.ac.id/915/1/Jurna_Daya Saing 8 2.pdf . Diakses oleh
Resti Ayu, Oktober 2011

Thomas, David C. And Kerr Inkson. 2004. Cultural Intelligence. San Francisco:
Berrett- Koehler Publisher, Inc.

Triguno. 1995. Budaya Kerja. Jakarta: Gunung Agung.

Want, Jerome. 2007. Corporate Culture. New York:St. Martin’s Press.
Wibowo. 2010. Budaya Organisasi. Jakarta:Rajawali Pers.

Winardi .2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta Grafiti:.

Winarno, Surachmad. 2002. Dasar dan Teknik Research, Pengantar Metodol ogi

[ITmiah. Bandung :Penerbit “ Tarsito”.


http://paul02583.files.wordpress.com/2008/05/05-falih-2005.pdfS
http://eprints.ums.ac.id/915/1/Jurnal_Daya_Saing_8_2.pdf

