
269

DAFTAR PUSTAKA

Adni, S. 1994. Membangkitkan Kreativitas Individu di dalam Organisasi Melalui
Pengembangan Berfikir Positif, Keyakinan Diri dan Motivasi Kerja yang
Dipengaruhi oleh Gaya Kepemimpinan Atasan. Skripsi (Tidak
diterbitkan). Bandung: Universitas Padjajaran

Afrida, Tjut. 2006. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Kemampuan Manajerial,
dan Kepemimpinan terhadap Efektivitas Kerja Kepala Sekolah SMA
Negeri SeProvinsi Banten.Jakarta: Pascasarjana UNJ

Alwy, Hasan. 2005. Kamus Besar Bahasa Indonesia.Jakarta: Depdiknas

Ambarita, Biner. 2010. Analisis Alur Utama Hubungan Variabel Penentu Kinerja
Dose\n. Medan: Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan

Anwar. 1987. Kepemimpinan dalam Proses Belajar Mengajar. Bandung: Angkasa

Ary, Donald, Lucy Cheser Jacobs, dan Asghar Razaveih. Pengantar Penelitian
dalam Pendidikan. Terjemahan Arief Furchan. Surabaya: Usaha Nasional.
1982

Arikunto. 2003. Menejemen Pengajaran.Yogyakarta: Rineka Cipta

Arnold, Fieldman. 1996. The School Manager. North Sidney Australis:Allen and
UnwinLtd

Asmawi, Rosul, M. 2005. Strategi Meningkatkan Lulusan Bermutu di Perguruan
Tinggi. Tanggerang: Univ. Islam Syekh Yusuf

Bacal, Robert. 2001. Performance Management. Alih bahasa Surya Dharma dan
Yanuar Irwan. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama

Bailey, Johnson. 1989. Work Performance. New Jersey:Englewood Clifft

Bateman, Arnold. 1992. Management.McGraw-Hill Collage

Batten, Joe G. 1989. Tough-Minded Leadership. New York: Amacon-Amarican
Management Association

Blanchard , Kenneth H. and Paul Harsey. 1988. Management of Organizational
Behaviour. Utilizing Human Resource. New jersey. Prentice Hall Inc

Borchers. 1999. Performance Management. Alih bahasa Surya Dharma dan
Yanuar Irwan. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama

269



270

Cangara, Hafied. 2005. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: Grafindo Persada

Campbell, Kevin, (2002), “Ownership Structure and The Operating Performance
ofHungarian Firms,” Working Paper, No.9

Chaer, Abdul  dan Leonie Agustina. 1995. Sosiolinguistik Perkenalan Awal.
Jakarta: PT. Rineka Cipta.

Colquit, JA, LePine, JA, Wesson MJ. 2009. Organizational Behavior. Improving
Performance and Commitment in The Workplace. Singapore: McGraw-
Hill

Cochran. William G. 1991. Teknik Penarikan Sampel, Terjemahan: Rudiansyah.
Jakarta: Universitas Indonesia

Darmo Dihardjo Dardji. 1995. Dasar-Dasar Ilmu Administrasi. Jakarta: Balai
Pustaka

Denovoidea. 2011. Profesionalisme Antara Harapan dan Kenyataan.
http://denovoidea.wordpress.com/2009/02/11/profesionalisme-dosen-
antara-harapan-dan-kenyataan/, 22 Juni 2011

Dedi. 2012. Menggunakan Bahasa Tubuh yang Baik.
http:www.akuinginsukses.com/16-cara-cara menggunakan- bahasa-tubuh-
yang-baik/# Diakses 21 Mei 2012.

Depertemen Pendidikan Nasional. 2004. Manajemen Sekolah. Jakarta: Pusdiklat

Dimyati dan Mudjiono. 1999. Belajar dan Pembelajaran. Jakarta : Rineka Cipta

Donnelly, James H. Jr. Gibson, James and Ivancevich, John M. 1987.
Fundamentals of Management. Ilinois: BPI Irwin

Echols, Jhon M. Hasan Shadily. 1989. Kamus Inggris-Indonesia. Jakarta: PT
Gramedia

Fernandes, H.J.X. 1984. Testing and ction Measurement. Jakarta: National Edu
Planning, Evaluation and Curriculum Development

Flippo. 1989. A Theory of  Leadership Effectiveness. New York: McGraw

George Jennifer,M.George, and Gareth R.Jones. 2005. Understanding and
Managing Organizational Behaviour. Fifth Edition. Upper Saddle
River:Pearson Prentice Hall



271

Gibson, L. James, H Donnelly dan Jhon M Ivencervich. 1996. Manajemen. Jilid I,
I terjemahan : Zuhad Ichyaudin. Jakarta : Rineka Cipta

Goldberg, A.A., Carl E. Larson. Kelompok Komunikasi: Proses-proses diskusi
dan penerapannya (penterjemah : Koesddarini S, Gary R. Yusuf), Edisi I,
Cetakan I, Penerbit Universitas Indonesia (UI Press), Jakarta, 1985

Good, Thomas L and Brophy, JE. 1990. Educational Psychologi. New York:
Longman

Gordon, Judith R. 1996. Organization Behaviour. A Diagnostic Approach . New
Jersey: Prentice Hall

Gordon, Jerald and Robert A. Baron. 1990. Behavior Organization. New Jersey:
Prentice-Hall. Inc

Gumelar dan Dahyat. 2002. Administrasi Pendidikan Dasar Teoritis dan Praktis
Profesional. Bandung: Angkasa

Gomes. 1995. Organization Behaviour. A Diagnostic Approach . New Jersey:
Prentice Hall

Halsey, GD. 1983. Bagaimana Memimpin dan Mengawasi Pegawai Anda.
Jakarta: Rineka Cipta

Hajar, Ibnu. 1999. Dasar-Dasar Metodologi Penelitian Kuantitatif dalam
Pendidikan. Jakarta: Raja Grafindo Persada

Hamalik, Oemar. 2004. Pendidikan Guru Berdasarkan Pendekatan Kompetensi:
Jakarta: Bumi Aksara

Hampton, Summer dan Webber. 1973 Competency Requirements for Effective Job
Performance in The Thai Public Sector. Mahidol University

Hasan, Bahtiar. 2007. Hubungan Antara Komitmen Terhadap Tugas dan Iklim
Organisasi Dengan Disiplin Kerja Guru Madrasah Aliyah Kabupaten
Aceh Timur. Tesis Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan

Hasan, Erlina. 2005. Komunikasi Pemerintah. Bandung: Resika Aditama. Jakarta:
Bumi Aksara

Hasibuan, Melayu. 1994. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Ilyassin, Muhammad. 2010. Urgensi Budaya Organisasi bagi Peningkatan Kinerja
Pegawai. Samarinda:STAIN



272

Iskandar, Denni. 2011. “Dosen Malas”.
http://gemasastrin.wordpress.com/2011/10/05/dosen-malas/.Diakses tgl 23
Januari

Ivancevich, Robert Konopaske, Michael T Matteson. 2006. Prilaku dan
Manajemen Organisasi. Gelora Aksara Pratama

Jackson, John H. dan Robert L. Mathis. 2006. Human Resource Management.
Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku I.  Terjemahan Diana Angelia.
Jakarta: Salemba Empat

James C. McCroskey, Carl E. Larson, and Mark L. Knapp. 197. An Introduction
to Interpersonal Communication. Englewood, N.J.: Prentice-Hall.

Jani. 2009. Pengaruh Motivasi Kerja dan Kompetensi terhadap Aktivitas dalam
Pelaksanaan Tri   Dharma Perguruan Tinggi (Studi pada Dosen STAIN
Tulungagung). Tulungagung: STAIN

Jenk. 1990. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara

Joesoef, Daoed, 2001. Pembaharuan Pendidikan dan Pikiran, dalam Sularto (ed.)
Masyarakat Warga dan Pergulatan Demokrasi: Antara Cita dan Fakta.
Jakarta:Kompas

Junuman. 2009. Kepemimpinan dalam Proses Belajar Mengajar. Bandung:
Angkasa

Kartono, Kartini. 2002. Psikologi Sosial Untuk Manajemen Perusahaan dan
Industri. Jakarta: Raja Grafindo Persada

Kerlinger, Fred N. 1973. Foundation of Behavioral Research. New York:
Holt,Reinhart and Winston, Inc.

Keputusan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan dan Badan
Kepegawaian Negara 13 Oktober 1999.  NOMOR: 61409/MPK/KP/99 dan
NOMOR:181 TAHUN 1999. Tentang Petunjuk Pelaksanaan Dosen dan
Kreditnya. http://luk.staff.ugm.ac.id/atur/Permen09-2008.pdf . Diakses 16
Mei 2012

Kreitner, R. & Kinicki, A. 1992. Organizational Behavior. Boston: Richard D.
Irwin, Inc.

Kotter dan Hesket. 1998. Dampak Budaya Perusahaan dan Industri. Jakarta :
Prenhalindo



273

Kuntowijoyo, 2000. Kesadaran dan Perilaku, dalam Selo Soemardjan (ed).
Menuju Tata Indonesia Baru. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama

Likert, Rensis, 1986, Organisasi Manusia: Nilai dan Manajemen, Edisi Baru,
Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta.

Lucio. 1979. Komunikasi Manajemen. Jakarta: Erlangga

Lunenburg, Fred C. and Allan C. Ornstein. 2000. Educational Administration
Concepts and Practice.3rd Edition. USA: Stamford

Luthans, F. 2006. Prilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Alih Bahasa: Vivin
Andika Yuwono, dkk. Yogyakarta: Andi

Maarif. Ahmad Syafii, 1996. Pendidikan Islam dan Proses Pemberdayaan Umat.
Jurnal Pendidikan Islam, No. 1 Th.I/Oktober 1996

Maas, Linda T. 2004. Peranan Dinamika Kelompok dalam Meningkatkan
Efektivitas Kerja Tim. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Sumatera Utara ©2004 Digitized by USU digital library 1Kepustakaan

Magnis, Fraz Von, 1978. Menuju Etos Pekerjaan yang Bagaimana. Jakarta:
Prima, LP3ES

Mangkuprawira, Sjafri. 2006. Produktifitas dan Budaya Kerja Indonesia.Indosdm

Mangkunegara. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Yogyakarta: Kanisius

Martin. 1993. Manajemen Pengajaran. Jakarta: Rineka Cipta

Mathis dan Jackson. 2006. Human Recource (Manajemen Sumber Daya Manusia.
Terjemahan Diana Angelia. Jakarta: Salemba Empat.

Minner. 1990. Organizational Behavior Performance and Productivity. New
York. Random House Inc.

Muhtadi, Dedi. 2009. Etos Kerja. http: www.edubenchpmark.com/etos-keria-dan-
karakter-bangsa. html. [18   Pebruari 2009]

Mulyasa, E. 2002. Manajemen Berbasis Sekolah. Bandung: Remaja Rosada
Karya

Muhaimin. 2004. Menjadi Guru Profesional. Bandung: Remaja Rosdakarya

Muhammad, Arni. 2001. Komunikasi Organisasi. Jakarta : Bumi Aksara



274

Newstrom. John W.2007.Organizational Behaviour. Boston: McGraw Hill

Nitisemito, A. S. 1990. Manajemen Personalia (Manajemen SDM). Jakarta:
Ghalia Indonesia

Nurdin, Syarifuddin. 2005. Guru Profesional dan Implementasi Kurikulum.
Jakarta: Quantum Teaching

Owen,  Robert G. 1987. Organization Behaviour in Education. New Jersey:
Englewood Clift

Pace, R. Wayne & Don F. Faules. 2001. Komunikasi Organisasi: Strategi
Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Bandung: PT Rosdakarya Offset

-------------------. 2008. Komunikasi Organisasi: Strategi Meningkatkan Kinerja
Perusahaan.  Bandung: PT Rosdakarya Offset

Peraturan Menteri  Pendidikan Nasional Republik Indonesia. 2006. Undang-
Undang RI Tahun 2006. http://luk.staff.ugm.ac.id/atur/Permen 14-
2006KompetensiGuru.pdf, Diakses 17 Septepber 2008

Peraturan Menteri  Pendidikan Nasional Republik Indonesia. 2007. Tentang
Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru.
http://luk.staff.ugm.ac.id/atur/Permen16-2007KompetensiGuru.pdf.
Diakses 10 Maret 2012.

Peraturan Menteri  Pendidikan Nasional Republik Indonesia. 2008. Perpanjangan
Batas Usia Pensiun Pegawai Negeri Sipil yang Menduduki Jabatan  Guru
Besar/Profesor dan Pengangkatan Guru Besar/ Profesor Emeritus.
http://luk.staff.ugm.ac.id/atur/Permen09-2008.pdf. Diakses 13 April 2012

Prawirosentono, Suyadi. 1992. Ilmu Manajemen Umum. Jakarta: Bumi Aksara

Presiden RI. 2005. Undang-Undang Republik Indonesia No. 14.Tahun 2005.
Tentang Guru dan Dosen. . http://luk.staff.ugm.ac.id/atur/UU14-2005Guru
dan Dosen.pdf. Diakses 9 Maret 2012.

Ravianto. 1985. Produktivitas dan Manusia Indonesia. Jakarta: SIUP

Reynolds. 1996. Dari Guru Konversional Menuju Guru Profesional. Jakarta;
Grasindo

Rivai, Veithzal dan Ahmad Fawzi Mohd. Basri. 2005. Performance Appraisal.
Jakarta: Raja Grafindo Persada



275

Robbins and Mary Coulter. 2007. Management. New Jersey: Pearson Prentice
Hall.

Robbins, Stephen P. 2006. Prilaku Organisasi, terjemahan Hadyana Pujaatmaja.
Jakarta: Prenhallindo

Ruky, Ahmad S. 2001. Sistem Manajemen Kinerja. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama

Sagir. 1993.. Pengambilan Keputusan Strategik: Untuk  Organisasi Publik dan
Organisasi Nonprofit. Jakarta: PT Gramedia Widiasarana Indonesia

Sahertian, A. 1994. Profil Pendidikan Profesional. Yogyakarta: Andi Offset

Sikula. 1989. Kepemimpinan .Yogyakarta : Graha Ilmu

Siregar, Parlaungan. 2006. Pengaruh Tingkat Pendidikan dan Pengalaman
Mengajar terhadap Kemampuan Mengajar di SMU Negeri 2 Kisaran,
Tesis Pasca Sarjana Universitas Negeri Medan

Slocum, John. W dan Don Hellrigel. 2009. Fundamental of Organizational
Behavior. Australia: Thomson South Western

Soedamaryanti. 2004. “Jurnal Membangun Sistem Kinerja Guru Meningkatkan
Produktivitas Menuju Good Govermence”. Jurnal Wacana Kinerja

Soeharto, Karti. 1995. Komunikasi Pembelajaran; Peran dan Keterampilan Guru-
guru dalam Kegiatan Pembelajaran. Surabaya : Sic

Steer. 1985. Strategic Management. Singapore: McGraw Hill Book Company

Sters, Richard M.1996. Effectivitas Organisasi (Terjemahan Mahdalena Jamin).
Jakarta: Erlangga

Stolovitch. 1991. Performance.New York: Harper &Row

Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi. 2009.
http://uripsantoso.wordpress.com/2009/02/04/beban-kerja-normal-dosen-
tetap/

Sudjana. 1992. Metoda Statistik. Bandung: Tarsito.

Surya, Muhammad. 2003. Psikologi Pembelajaran dan Pengajaran. Bandung:
Yayasan Bhakti Winaya.

Sugiyono. 2005. Statistik untuk Penelitian. Bandung: CV. Alvabeta.



276

Sutisna. Oteng. 1983. Dasar Teoritis untuk Praktek Profesional. Bandung:
Angkasa

Supriyanto, Joko. 2010. Efektivitas Kerja Kepala Sekolah SMA Negeri Se Provinsi
Banten.Jakarta:Pascasarjana UNJ

Syah, Muhibbin. (2000). Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya

Sekolah Pascasarjana USU. 2011. Pelatihan Structural Ecuation Modelling
Disertasi Variabel Moderat. Program Studi Magister dan Doktor Ilmu-
ilmu Ekonomi.

Tasmara, Toto. 2002. Membudayakan Etos Kerja Islami. Jakarta: Gema Insani
Press

Thoha, Miftah. 1988. Perilaku Organisasi : Konsep dasar dan Aplikasi. Jakarta :
PT. Raja Wali

Thompson. 2004. Leadership: Enshancing tehe Lesson of Experince, Sixth
edition.Boston: Mc.Graw-Hill

Usman, Husaini. 2008. Manajemen. Teori Praktek dan Pendidikan. Jakarta
Timur: Bumi Aksara

Vroom, Yetton. 1995. Normative Theory. Boston:Mc Graw Hill Book Company

Wagner dan Hollenbeck . 1998. Competency Requirements for Effective Job
Performance in The Thai Public Sector. Mahidol University

Walgito, Bimo. 2007. Psikologi Kelompok. Yogyakarta: Andi Offset.

Winkel, S. 1996. Psikologi Pengajaran. Jakarta: Gramedia

Wirawan. 2002. Profesi dan Standar Evaluasi. Jakarta: Yayasan Bangun
Indonesia & UHAMKA Press

White dan Bednar. 1991. Leadership: Enshancing tehe Lesson of Experince, Sixth
edition.Boston: Mc.Graw-Hill

Wright, P.L. 1991. Motivation in organizations. In M. Smith (Ed), Analysing
Organizational Behaviour (pp. 77-102). London: Macmillan Education
Ltd

Yutmini, Sri. 1992. Strategi Belajar Mengajar. Surakarta: FKIP UNS



277

http: //www.. Posted in sertifikasi dosen Tags: deskripsi diri, etos kerja, integritas
diri, istilah, karakter pribadi, keterbukaan, peran sosial, sertifikasi dosen.
[18 Pebruari 2009]

http: www.edubenchpmark.com/etos-keria-dan-karakter-bangsa. html. [18
Pebruari 2009]

http:> www. Posted in sertifikasi dosen Tags: deskripsi diri, etos kerja, mtcgritas
din, istilah, karakter pribadi, keterbukaan, peran social, sertifikasi
dosen. [18 februari 2009]


