
vi 

 

DAFTAR ISI 

         Halaman 

Lembaran Pengesahan       i  

Riwayat Hidup        ii 

Abstrak         iii 

Kata Pengantar        iv 

Daftar isi         vi 

Daftar Tabel         viii 

Daftar Grafik         ix 

 

BAB I.PENDAHULUAN       1 

1.1. Latar Belakang        1 

1.2. Batasan Masalah        4 

1.3. Rumusan Masalah       4 

1.4. Tujuan Penelitian        4 

1.5. Manfaat Penelitian       4 

 

BAB.II.LANDASAN TEORITIS      6 

2.1. Pengertian Umum Perusahaan dan Tenaga Kerja   6 

2.2. Program Jaminan Sosial Tenaga kerja     6 

2.3. Pengertian Estimasi atau Peramalan     7 

2.4. Kegunaan Peramalan       8 

2.5. Pengertian Klaim        10 

2.6. Analisis Runtun Waktu (Time Series)     11 

2.6.1. Metode Setengah Rata-Rata (Semi Average)    15 

2.6.2. Metode Rata-Rata Bergerak (Moving Average)   16 

2.6.3. Metode Kuadrat Terkecil (Least Square)    18 

2.7. Metode Peramalan Yang Digunakan     18 

 

BAB.III.METODE PENELITIAN      23 

3.1. Lokasi dan Waktu Penelitian      23 

3.2. Sumber Data        23 

3.3. Prosedur Penelitian       23 

3.4. Teknik Analisis Data       24 

 

BAB.IV. PEMBAHASAN       27 

4.1. Data dan Tabulasi Data Penelitian     27 

4.2. Persamaan Regresi Linier Sederhana     28 

4.3. Uji Keberartian Persamaan Regresi Linier    29 



vii 

 

4.4. Korelitas Antar Variabel       31 

4.5. Garis Regresi dari Persamaan Reegresi Sederhana   32 

 

BAB.V.KESIMPULAN DAN SARAN      33 

5.1.Kesimpulan        33 

5.2.Saran         34 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


